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Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

3. Azintézmény székhelye €s telephelyei:

3.1. Székhely:
cim: 8300. Tapolca, Ady Endre utca [-3.

3.2. Telephelyek:

4, Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

megnevezes:

Dedk Jen6 Kdrhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelinezhet6):
Jend Deak Hospital

Jend Deak Krankenhaus

- cim: 8330 Siimeg, Kompanik Zsofia u. 6. (bérlemény)

- helyrajzi szam:  Siimeg, belteriilet 947 hrsz.

NEAK finanszirozasi kédja:
TB térzsszama:
miikodési engedély szama:

statisztikai szamjele:

N592

0213833212
IF-118-13/2013.
15813846-8610-312-19

adoszama: 15813846-2-19
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 813848
bankszamlaszama: MAK 10048005-00333128

5. Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kézponti e-mail cime:

ko6zponti honlapja:

8300. Tapolca, Ady Endre u. 1-3.
06-87-511080, 06-87-411655
titkarsag@tapolcakorhaz.hu

www.tapolcakorhaz.hu



II. Az intézmény jogallasa, mitkddési kore, képviselete

L%

B~

o

Az intézmény besorolasa az allami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast nytijtd egészségiigyi
szolgaltatok irényitdsénak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabélyairdl szo6ld 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorléjanak:
e  megnevezése: belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapito okirat:
e kelte: 2022. augusztus 15.

® sorszamas: A-389-1/2022

Az alapitas idopontja:  2013.marcius 29. (Magyar Allamkincstar 88-TNY-2234-2/2013-813848
szamu hatarozata.)

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: ...

Az intézmény irdnyito szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kozépiranyito szervének:
o megnevezése: Orszagos Kérhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKFQ)
° cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kodzépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol sz6l6 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jel6lte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi €s irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyité, valamint az ott meghatérozott szakmai

fenntartdi jogokat gyakorlé iranyité megyei intézmény megnevezése:

e  Csolnoky Ferenc Kérhaz



9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
¢ megnevezése: OKFO

e cime: | 125 Budapest, Dids arok 3.

ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységel, feladatai, funkcioi:

I. Az intézmény jogallasa:
Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

)

Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Csolnoky Ferenc Korhdz, mint iranyité megyei
intézmény latja el.

(%)

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szama €s megnevezése:

Szakéagazati szam | Megnevezés

861000 | Fekvbbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

kormanyzati korményzati funkcidé megnevezése
funkcioszam

I 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa,

megorzése és fenntartasa

2 | 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa

3 1072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatésa

4 | 072230 Jarobetegek gydgyité gondozésa

5 | 072240 Jardbetegek egynapos ellatdsa

6 | 072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatdsok

7 1072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok

8 | 072450 Fizikoterapiés szolgaltatas




S 1073110 FekvObetegek aktiv ellatasa 4ltalanos kérhdzakban
10 | 073120 FekvoObetegek kronikus ellatdsa altalanos korhazakban
" 073130 Eelltlalcésos egészségligyi rehabilitacios ellatds dltalanos
korhazakban
| 12 1073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
| 13 1073410 | Egészségiigyi apolas bentlakassal ]
14 1074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
15 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
16 | 093010 Felsofoki végzettségi szintet nem biztositd képzesek
17 |1 094130 Egészségligyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikddési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro-és fekvobetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatésa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatdsa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritasa, a megbetegedés kovetkeziében kialakult allapot javitdsa vagy a
tovabbi allapotromlas megel6zése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi alap és alkalmazott kutatds végzése, szakmai
gyakorlati felndttoktatas.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatot helyettesitd orvosigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
e  nincs
9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmeény vallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek mértéke az alapitod okirat szerint nem
haladhatja meg a modositott kiadasi eléiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

° nincs

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:
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13.

14.

16.

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz6dés alapjan az Egészségbiztositisi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja. tovabbé intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

. Az intézmény mitkodési teriilete:

A koltségvetesi szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altai
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXIL. torveny alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetli, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetOje tekintetében — az iranyitd megyei intézményi féigazgatd/ az
orszagos korhazi féigazgatd javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak
jogkoreét az orszagos koérhdzi féigazgatd/beliigyminiszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egy€b munkaltat6 jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyito megyei intézmény fdigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja €s az intézményvezeto altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvet
munkaltat6i jogokat az iranyité megyei intézmény foigazgatoja, az egyéb munkaltatoi jogokat
az intézmény féigazgatdt helyettesitd orvosigazgatoja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,
o személyes kozremiikod6ként, ha az orszagos korhéz-fdigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskdri rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1

I.

S5

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apoldsi
tevékenységet, tovabbad az intézmény 4ltal sajat hatdskdrben megvaldsitott iizemeltetési
tevékenységet- a féigazgatot helyettesitd orvosigazgatd és az apolasi igazgato iranyitja, €s az
irAnyit6 megyei intézmény koordindlja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi €s gazdasagi
tevékenységét az iranyité megyei intézmény irdnyitja.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 5nalld szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztdly meghatirozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsoldodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleloen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az dnall6 szervezeti egységek miitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgato egyetértésével
a foigazgatot helyettesité orvosigazgato hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérheto
legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L.

(98]

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetoként a foigazgatot helyettesitd orvosigazgato vezetl.

A f8igazgatédt helyettesitd orvosigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettes
segiti:

3.1. Apolasi igazgatd

A vezetd-helyettes a foigazgatot helyettesitd orvosigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett 1atja el az
intézmény orvos-szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitdsat. A vezet6-helyeties koteles az
iranyitasa és feliigyeleta ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
tovabba a belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrol rendszeresen
koteles beszamolni a foigazgatot helyettesitd orvosigazgatonak.

A vezetd-helyettes részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitési rendjét a jelen
szabéalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leiras tartalmazza.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyro6l sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltat6 vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatérozé jelentdségli feladatot
ellato vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtdsarcl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdl megbizasnak mindsil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatéi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglaldé vezet6i megbizas,
ha a munkakomek az intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzataban t6rtén6 létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgaté elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgato6t helyettesité orvosigazgato és vezet6 helyettese
magasabb vezetonek mindsiilnek.

9. A fdigazgatdt helyettesitd orvosigazgatd helyettese felett az alapveté munkaltatéi jogokat —
amennyiben azok gyakorldsat nem ruhdzta it — az iranyité megyei intézmény foigazgatdja, mig az
egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatot helyettesitd orvosigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatot helyettesito
orvosigazgatd tanacsado testiileteként miikddik és a jogszabélyban, az intézmény irdnyitaséat €s
feliigyeletét végzo szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat —
az intézmény vezetésével egyiittmikodve — latja el:

10.1. a feltigyel® tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikddo allando €s eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1. Fbéigazgatot helyettesitd orvosigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgatot helyetiesitd orvosigazgato
vezeti. Az intézmény képviseletére a foigazgatot helyettesité orvosigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-fdigazgaté az intézmény vezetd-helyettese és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsat az intézmény apolasi igazgatoja felett gyakorolt
alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel
az alapveté munkaltatéi jogokat az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatot helyettesitd
orvosigazgato gyakorolja.

1.3. A féigazgatdt helyettesitd orvosigazgatd feladata és felelbssége az intézmény Alapito
Okirataban eldirt tevékenységek jogszabalyban. intézményi koltségvetésben foglaltaknak,
illetve az irdnyitd szerv altal meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Kiilonosen ideértendd az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositasa, a
gazdasigossag, a tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése.



4. A fdigazgatot helyettesitd orvosigazgaté feladatksrébe tartozik az intézmény stratégiai

L.6.

1.10.

tervezésének és fejlesztésének kialakitisdban val§ részvétel az irdnyité megyei intézmény
irAnymutatasai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységge! sszefliggd tevékenység iranyitésa és feliigyelete.

. A fbigazgatot helyettesitd orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési

programjainak kialakitasaban, kidolgozdsaban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi
fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok osszeallitasdra. Részt vesz az intézmeény
szakmai anyagainak Osszeallitasaban.

A fdigazgatdt helyettesitd orvosigazgatd munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha a
féigazgatot helyettesitt orvosigazgatdo a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartosan
akadéalyoztatva van, az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmeény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeto-helyettes, az dpolasi igazgato — helyettesiti.

. A fBigazgatot helyettesité orvosigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13.

§ (1) bekezdés g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel
— a tartds kotelezettségvallalds és a foigazgatdt helyettesitd orvosigazgatoéi hataskorbe tartozo
munkaitatéi joggyakorlas kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, az apolasi
igazgatd helyettesiti. Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a féigazgatot helyettesitd
orvosigazgatd 3 munkanapot meghaladé tavollétét kell érteni.

. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatdt helyettesité orvosigazgatd a

kiadméanyozasi jogot fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a
foigazgatot helyettesitd orvosigazgatd kizarélagos kiadményozdsi jogkorébe utalta, csak
megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és kizarolag akkor
kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

. A f8igazgatdt helyettesitd orvosigazgaté kozvetleniil iranyitja:

a. az adatvédelmi tisztvisel6t,

b. az informaciobiztonsagi feleldst.

c. intézményi infekciokontroll

A fBigazgatét helyettesitd orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

a) aszervezeti és miikodési szabélyzatdban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.,
b) Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kizbeszerzési feladatokat.

¢) Raktarozasi feladatok ellatasa

2. Orvosigazgato

2

1

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felel6s az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért.
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. Az orvosigazgat6i munkakdr bettltetlensége esetére, valamint ha az f6igazgatot helyetiesitd

orvosigazgaté a feladatainak ellatésaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadédlyozva van, az 4llas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — az dpolasi igazgaio helyettesiti.

. Az orvosigazgat6 feladatainak ellatésa soran egylittmiikodik kiilonosen az dpoldsi igazgatoval,

tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

. Az orvosigazgato kozvetleniil iranyitja:

a. Az Intézményben nyUjtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyeletét €s a
tevékenységek dsszehangolasat, ennek keretében kiilondsen:

b. a.) az egészségiigyi dokumentdcié vezetése szabélyszerliségének biztositisa €s
feligyelete,

b.) az iigyeleti tevékenyseg biztositasa és feliigyelete,

c.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e o

d.) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikddes,
e.) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

f.) az egészségiligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

= @ Mmoo

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,
i.  h.)agyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

j. i) a gyogyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos min6ség-
ellendrzése,

k. j.) a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészsegiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

. k) aszervezeti és miikbdési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.,

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgaté az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,

3.2.

(o8]

koordinlia a fOigazgatdt helyettesito orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa é€s ellenOrzése
mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E min6ségében a foigazgatott helyettesitd orvosigazgatd
apolasszakmai helyettese.

. Az 4polési igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgato a

feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado korilimények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatot helyettesitd
orvosigazgatd — helyettesiti.
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3.4. Az apolasi igazgatd kdzvetlentil iranyitja:

a korhazi 4poldsi dokumenticio szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcio szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban val6 kdzremtkodes,

a betegjogi képviselével valo kapcsolattartas,

a gybgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése,

a gyogyintézetben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

Eielmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Mosatas, beleértve az tizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Sterilizalas.

4, Bizottsagok. testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

a.

b.

Szakmal vezetdi testiilet

Feliigyeld tanacs

42. Az intézmény vezetésének munk4jit tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

a.
b.
.

d.

etikai bizottsag,
gydgyszerterapias bizottsag,
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

ad hoc bizottsagok,

4.3, Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szam melléklete tartalmazza.

1V. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgatot helyettesits orvosigazgato feladat- és hataskorei:
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A féigazgatdt helyettesitd orvosigazgat6 kizardlagos hatéskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM
rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve az egyeb hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzak meg. Ennek
alapjan kizérolagos hataskorébe tartozik:

a) jogszabély eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettes megbizasa, a megbizés
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

b) a gybdgyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

¢) a vezetd helyettes munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti szervezeti és mikodési szabalyzatban kizardlagos hatdskdrként
meghatérozott egyeb feladatok ellatasa,

f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizarélagos hatdskorebe utal.

A féigazgatot helyettesité orvosigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a.) az Intézmény orvos-szakmai, dpolési, fizemeltetési és koordindcidés, mindségiigyi,
vezetésének iranyitasa és koordinalasa,

b.) a gazdélkodas iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek elkészitietése.
c.) a gazdasagi és pénziigyi intézkedések meghozatala;

d.) az iranyité intézmény gazdasag igazgatojaval kézosen az Intézmény vagyonaval valo
gazdalkodas rendeltetésszeri és optimalis megteremtése:

e.) a kotelezettségvallalasi-, ellenjegyzési-, és utalvanyozasi jogkorok megfelel6 szintu
meghatarozasa az iranyito intézmény gazdasag igazgato egyiittmiikodésével;

f) az Intézmény és a NEAK kdzott megkotendd finanszirozasi szerzodés elokészitésének
koordinalasa és a szerzddeés megkotése;

g.) a Kollektiv szerz0dés megkétése vagy a Munkaiigyi Szabalyzat elkészitése, a
munkaltatoi oldal képviselete.

h.) az Intézmény Min8ségpolitikajanak és a mindségeéljainak meghatarozasa,

i.) a katasztrofa- és polgari védelmi, illetve tizvédelmi riadétervének kidolgoziatasa, €s
annak megismertetése a munkavallalokkal;

j.) a kozvetlen alarendeltségében miikod6 szervezeti egységek munkéjanak operativ

irdnyitasa, és vezetoi ellendrzése:

k.) az orvosetikai kdvetelmények betartasanak ellendrzése;

I.) a munkafegyelem megtartasanak ellenérzése a kozvetlen aldrendeltségében mitkodod
szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve ellenériztetése a tobbi szervezeti egységnél;
m.) a vezetdk és a beosztottak pontos, dsszehangolt kooperaciora és koordinaciora is
kiterjedé munkakori leirasa elkészittetése €s kiadasa;

n.) feleldsségbiztositas megkotése.

ny.) kockézat elemzés elkészittetése, munkakoriilmények biztositasa.

0.) a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

o.) ellatja az Intézmény képviseletét.

p.) ellendrzési és beszamoltatasi jog illeti meg az Intézmény valamennyi feladatara és
munkavallalojara kiterjedden.

r.) az Intézmény valamennyi munkavallalojara kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik;
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s.) egy személyben jogosult a gazdasagi kihatast kotelezettségvallalasnak nem mindésiild
szerzOdéskotések aléirdséra;

sz.) teljes kor(i kotelezettségvalialdsi, utalvanyozasi jogkdre van:

t.) ellatja, ilietve ellattatja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az alapitd
kizarolagos hatéskorébe.

Felelds:

a.) az Intézmény kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszeril hasznalataért, a koltségvetési
szervek vagyongazdalkodésara vonatkoz6 szabdlyok, a vagyonkezelési szerzoédésben
meghatdrozott feladatok ellatasaért, az Intézmény gazdalkodéasaért, a tervezési,
beszamolasi és informécio-szolgaltatasi kotelezetiség teljesitéséért;

b.) az Intézmény mikodésével osszefliggd hatalyos jogszabalyok, belsé utasitasok
betartasaért, végrehajtasaért, az etikai kovetelmények teljesitéséért, miikodést elosegitd
szabalyzatok elkészitéséért;

c.) felelds a mindazon szervekkel valo kapcsolattartasért, egyiittmiikodésért, amely
szervek mitkddése érinti az Intézmény tevékenységét (Veszprém Megyei Korméanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztaly (ANTSZ), NEAK, NEAK FIFO (volt GYOGYINFOK),
stb.);

d.) felel6s a szakmai szervezetekkel, érdekképviseletekkel valo, az Intézmény testiiletként
mikodo szervezeteivel (bizottsagok), kiillonosképpen a Szakmai Vezet6 Testlilettel vald

egylittmiikddésért.

A fbigazgatot helyettesitd orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
feladatai:

Adatvédelmi tisztségviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési rendje
hatarozza meg.

Informaciobiztonsagi felelos, amelynek részletes feladatait a szervezeti egyseg miikodési
rendje hatdrozza meg.

Intézményi infekcidkontroll, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

L,

2

A fBigazgato6t helyettesité orvosigazgato feladat- €s hataskorei

J:

A foigazgatot helyettesitd orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Feliigyeli, ellenérzi a szervezeti felépitésben hozzd tartozd a székhelyen miikddd
betegellatéast, a népegészségiigyi ellatast nytjtod szervezeti egységek munkajat.
A f8igazgatot helyettesité orvosigazgatot tavolléte esetén az apolasi igazgato helyettesiti.

a.) az orvosi és gydgyszerészi tevékenység feliigyelete, és a tevékenységek
6sszehangolasa;

b.) javaslatot tesz az Intézmény egészségiigyi, orvos szakmai koncepcidjanak
kialakitasara;

c.) az egészségiigyi dokumentacio szabalyszeriségének biztositasa és feliigyelete.

d.) iigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete:
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e.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figvelemmel kisérése;

f) a betegek altal bejelenteit panaszok kivizsgaiasaban torténd kozremikodes;

g.) a betegjogi képviseldvel vald kapcesolattartas;

h.) az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenorzese:

i.) feligyeli a hazirend betartését, ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;
i.) a betegellatas higiénés rendjének biztositasa és feliigyeleie;

k.) az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos min8ségellendrzése;

i) az orvosi, gydégyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzése;

m.) részt vesz a vezetdi értekezleteken:

n.) koordinalija a fekvébeteg és jarobeteg ellaté diagnosztikai laboratoriumok
egylittmiikddését és az ehhez kapcsolodd miikodési szabalyzatok —eldkészitesét,
folyamatos korszertisitését;

ny.) figyelemmel kiséri az orvos szakmai tevékenység mutatoit, azokat értékeli, az orvos
szakmai tevékenység hatékonysagat elemzi;

0.) részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerz6désének elokészitéscben;

8.) orvos szakmai kézrem{ikddést biztosit a kontrolling rendszer mikodéséhez;

q.) elkésziti a feliigyelete ala tartozd szakteriiletek belsd szabalyzatait;

r.) szakmai kapcsolatot tart az egészségligyi ellatd szervezetekkel;

s.) szakmai féorumokon, szakmai kérdésekben képviseli az Intézmeényt,

sz.) szakmai anyagok és eszkdzok beszerzése soran részt vesz a biralati szempontok
kialakitasaban.

t.) feliigyeli az egészségiigyi tudoményos tevekenységet.

u) a feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, aldirasi, ellenbrzési és
beszamoltatasi jogkdre van.

ii.) jogosult a hataskorébe utalt feladatok teljesitésének igazoldsa.

v.) elkésziti a kozvetlen beosztottak munkakori lefrdsat, illetve kézrem(kodik az
iranyitasa ala tartozok munkakori lefrasdnak elkészitéseben.

w.) 4truhdzott hataskorben gyakorolja azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a foigazgaté megbizta.

z.) javaslatot tesz az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban az
alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre.

Felelds:

a.) a hatalyos jogszabdlyok, Intézményi szabélyzatok és utasitasok betartdsacrt és
betartatasaért;

b.) felel a hataskorébe utalt kdtelezettségvallalasok betartasaért €s betartatasaért;

c.) részt vesz a koltségek tervezésében, feltjitasi, beruhazasi tervek elokészitésében az
orvos szakma képviseletében.

d.) a kézvetlen iranyitasa ald rendelt szervezeti egyseégek miikodéseert;

e.) az iranyitisa ald rendelt szervezeti egységekben foglalkoztatottak munkakori
lefrasanak elkészitéséért;

f) kozvetlen felelésség terheli az orvosi gyogyitd-megel6z6 betegellatdé munka
eredményes és szakszerti, idében torténd elvégzéséért, az etikai és mindségiligyi szabalyok
betartasaért:



o g ligyel a szolgélati it betartasara, szakmailag, erkdicsileg és etikailag példat mutat,
munkatarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

e h) felel szakmai fejlesztési programok koordinalaséért. ...

5. A féigazgatdt helyettesito orvosigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egysegek
feladatai:

4.1 Fekvobeteg ellatas:
Aktiv belgyogyaszati osztaly,
Kronikus belgyogyaszati osztaly,
Apolési osztaly,

Tiidégyogyaszati rehabilitacids osztaly
Ko6zponti diagnosztikai egységek

Szakmai bizottsag

4.2 Jarobeteg szakellatasok

A fekvibeteg ellatas és a hozza kapcsolddo jarobeteg ellatas mitkdésének részletes szabalyait
az egységszintli miikodési szabalyzatok tartalmazzak, amelyek az Intézmény Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak 1. szami fiiggelékét képezi.

4.3 Korhazi gyodgyszertar

A jaro- és fekvobeteg ellatas diagnosztikus és terapias tevékenységének megfelelen biztositja
a gyogyszerek, vegyszerek, kitszerek, szérumféleségek, rontgenfilmek, egyszer hasznalatos
szerelékek, tesztanyagok, regisztralé papirok, infiiziok beszerzését, a beérkezett
gybgyszerféleségek ellendrzését, nyilvantartasat, elszamolasat, kiadasat, ill. bizonyos
gybgyszerek elkészitését. Feliigyeli az osztdlyok gydgyszergazdalkodasat.
4.4 Ko6rhazi higiénikus
Feladata elvégzéséhez az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megel6zésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérol szold 20/2009. (VI. 18.) EuM
rendelet szabalyai az iranyado. Ellendrzi, véleményezi higiénés helyzetet, sziikseg esetén
ajanlasokat tesz. Elvégzi és értékeli a nozocomidlis helyzetet, adatgy(jiést, dokumentalast,
elemzést végez. Szoros kapesolatot tart fenn az osztalyok munkatarsaival, a higiénikus n6vérrel.
Jarvanyligyi kérdésekben javaslatot tesz az foéigazgatét helyettesitd orvosigazgatonak a
megelézésre vonatkozdan., Feleldés az Intézmény higiénés-jarvanyligyi adatszolgaltatasaert.
Feladata a veszélyes hulladék kezeléséhez k6t6d6 folyamatok irdnyitasa és feliigyelete is.

4.5 a szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.,
4.6 Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési €s kozbeszerzési feladatokat.

4.7 Raktarozasi feladatok ellatasa

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

16



5.1 Az apolési igazgatd hataskdrébe tartozik:
Az 4polési igazgato feladata a fdigazgatét helyettesitd orvosigazgatd kdzvetlen irdnyitésa
mellett az dpolési tevékenység feliigyelete €s a tevékenységek dsszehangoldsa. Az 4poldsi
igazgatot tavollét esetén az Apolasi osztaly fonévére helyettesiti. Az apolési igazgatd az
Intézmény munkaszervezetében vezetdnek mindsiil.

a.) az 4polasi dokumentdcid szabalyszert: vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak
felligyelete;

b.) a betegjogok érvényesiilésénck folyamatos figyelemmel kisérese;

c.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremlkddeés;

d.) kapcsolattartas a betegjogi képviselovel;

e.) a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése;

f.) a hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

g.) az 4poloi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa,

h.) az 4polasi munka iranyitasa, szervezése, ellenfrzese;

i.) a betegellaté osztalyok, a diagnosztikai egységek. illetve jarébeteg-ellatd egysegek
szakdolgoz6i munkajanak koordinalésa, a féndvérek, vezetbasszisztensek tjan,

j.) az iranyitdsa ald tartoz6 egységek, munkakdrok munkabeosztasanak, iigyeleti-készenléti
rendszerének megszervezése, a hatalyos jogszabalyok alapjéan és ellendrzése;

k.) a mindenkori feladatoknak megfelelden megallapitja az apolasi, asszisztensi, egeszségiigyi
segédszemélyzet létszamat, és a létszamra vonatkozdan javaslatot tesz a fdigazgatot
helyettesit6 orvosigazgato nak:

1.) rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozok és az apolasi kisegité személyzet szakmai
munkajat és etikai magatartasat;

m.) az 4polds mindségbiztositast érintd, elméleti és gyakorlati kérdéseiben tevékenyen
kozremiikodik;

n.) gondoskodik az &polasi protokollok elkészitésérdl. kiadasarol, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl és annak megfeleloen végzett apolasi munka ellen6rzésérol:

ny.) kidolgozza az dpolasi dokumenticié vezetésének egységes elveit és ellendrzi azok
betartasat;

0.) elkésziti a kdzvetlen beosztottak munkakori leirasat, illetve kozremiikodik az iranyitasa ala
tartozok munkakori leirasanak elkészitésében.

6.) megszervezi és levezeti a fdn6véri, valamint szakdolgozoi értekezletet, ahol értékeli az
apolasiiggyel dsszefiiggo helyzetet és meghatdrozza a feladatokat;

p.) ellenérzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabélyzatok, eljarasleirasok betartasat az dltala
iranyitott teriileteken;

q.) megszervezi az egészségligyi szakdolgozok és kisegitOk tovabbképzését, illetve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzéset;

r.) a tovabbtanulok tamogatasdra, a tamogatas mértékere |ava<;latot tesz a fdigazgatot
helyettesitd orvosigazgaténak;

s.) rendszeresen ellendrzi az apolas teriiletén a tudomanyos munkat, a vonatkozd
rendelkezéseknek megfelelden;

sz.) jovahagyija az apoléaskutatasi témakat;

t.) elkésziti az eldirt beszamolokat;

u.) elkésziti a feliigyelete ala tartozd szakteriiletek bels6 szabalyzatait,
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ii.) jovdhagyja a tudoményos eiBadasra, Ssztondijra, killfSldi tanulmanyutra benyujiott
palyéazatokat az dpolasi teriileten;

v.) figyelemmel kiséri a belsé — munkéjukhoz taitozd - szabélyzaiok tartalmat, sziikség esetén
aktualizalja azokat;

w.) részt vesz a koltségek tervezésében, felljitasi, beruhazasi tervek eldkészitéseben az épolas
szakma képviseletében.

7.) részt vesz a vezetdi értekezleteken és a Szakmai Vezetd Testiilet iilésein, valamint szitkség
szerint az egyéb orvos-vezetdi, vagy osztalyértekezleten, és a tevékenységi korét érint6 szervek
iilésein;

zs.) feladatai ellatasa soran koteles a szolgalati utat betartatni, a szakmai, etikai szabalyokat
betartani, példas munkatarsi kapcsolatot kialakitani.

v.) szakteriiletét illetden a szakmai vezetdk alkalmazasa és jogviszonyuk megsziintetése
vonatkozasaban javaslattételi jog illeti meg;

y.a.) alairasi jogkdre van a sajat munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében;

y.b.) alairja az Altala irdnyitott dolgozok tigyeleti-készenléti havi beosztasat €s az iranyitdsa ala
tartozok rendkiviili munkavégzését, jelenléti ivét;

y.c.) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenGrzési, alairasi
joga van.

y.d.) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a szakmai értekezleteken €s forumokon,
valamint kiils6 szervek elott.

y.e.) apolasvezetoi értekezletet tart.

y.f) apolasszakmai ligyekben eljarhat az Intézmény képviseletében.

y.g.) jogosult a hataskdrébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

y.h.) feladatainak ellatdsa sordn koteles egyiittmiikédni az orvos igazgatéval, a higiénes
szolgalattal.

y.j.) Aatruhazott hatdskdrben gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a féigazgatot helyettesitd orvosigazgaté megbizta;

y.k.)javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban az
alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre

Felelds:

a.) az 4ltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért;

b.) a hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok és utasitisok betartasaért €s betartatésacrt;

c.) a hataridok betartdsaért, a munkakori leirdsban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan elvégzéséért;.

d.) felel a hataskorébe utal kételezettségvallalas betartasaért. illetve betartatasért;

e.) beszamoloinak helytallosagaért €s targyszertisegéert;

f.) az 4polds szinvonaldnak emelése érdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és
gondoskodik a hibak feltarasarol, ezekre az illetékes vezetdk figyelmét felhivja:

g.) az iranyitasi teriiletén a belsd ellenérzés kezdeményezéséért, az észlelt hidnyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelOsségre vonasacrt;

h.) a szervezeti egységek altal leadott havi rendkiviili munkadrak, tigyeleti-készenléti dijak és
miiszakpotlékok kifizetése mdgotti valosagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért.

Az 4polasi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

1) Egészségiigyi szakdolgozok és egészségligyi kisegitd személyzet
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) Apolasi osztaly

) Aktiv belgydgyaszat

) Krénikus beigyodgyaszat

5) Tiidégydgyaszati rehabilitacios osztaly

6) lardbeteg ellatas

7) Kozponti betegszallitéd szolgalat

8) Betegfelvételi iroda

9) Kozponti kérlaprarold

10) Dietetika

1) Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

12) Mosatés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

13) Sterilizalas.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitds koordindcids és feliigyeleti feladatainak intézményi
) ) ) Y )

tAmogatasi rendje

L.

A koltségvetés gazdaikodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitését, €s az
adatok strukturalt feidolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok elldtasa, az analitikék
eléallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekinteiében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irdnyité megyei
intézmény részére.

]

o
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. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Kltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. El8iranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

2.5. Sziikség  esetén a  koltségvetésben  elfogadott  elSirdnyzatok — modositisanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositisa érdekében az intézmény foigazgatot helyettesitd orvosigazgatdja
a szamla felett rendelkezési jogot biztosit az iranyitd megyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,

informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,

meghatérozott hataridoben, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltat6 jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatds adas.

2.1 A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
elbirt hatariddre, az iranyitd megyei intézmény &ltal meghatarozott forméaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - létszamosszetételrél
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevalldsok elkészitésehez.
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2.16. Az intézmény fbigazgatot helyettesitd orvosigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott -
a jogszabalyok és a belsd szabdlyozé eszkozok elbirdseit betariva gyakorolja
kételezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

NG

A7. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

o

8. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa €s
mukddtetése.

]

19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéciés és
kommunikacioés rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartdval és a finanszirozdval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmeény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykonyv szerinti kodoldsa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa. TVK figyelés.
4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellatdisa magaba foglalja a munkavallalok Kkivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének é€s megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvegzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatdsi tamogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az irAnyité megyei intézmény altal meghatdrozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyfté megyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazésat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitésat, a kapcsolddo adminisziracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. A beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljérds kezdeményezése. Az iranyito
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési €s kdzbeszerzési
eljaras sordn szakmal tamogatast nyijt: szakmai igény meghatérozasa, biralo bizotisagba
beszerzés és kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegaldsa,
dodntéshozo testiilet esetén tag delegdlasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése ¢s lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbdl, keretmegailapodasbol torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kzvetlen megrendel€s).

8.4. Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eloterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kdzbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a bels eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése. részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatésa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatményok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miiszaki iizemeltetés, zold feliillet gondozas, portaszolgdlat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyité megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyité megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
el6készitésében, illetve a feladatok ellenGrzésében, a teljesitések igazolasaban.
10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito

megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalloan intézkedhet.

10.4. A beruhézésok, feldjitdasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiligyi
szakellatasokat tervezetten az iranyitd megyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkdzok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok

I~
2



iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonségi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkizok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

123 Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozésa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatisok végrehajtisanak igazolasa.

125 Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatérozésa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatdk altal sajat gépjarmiivel
eliatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilso partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatds garanciélis hibajavitas. izemanyag €s
kenbanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek 4polasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmivekhez kapcsolodo adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyité megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad varosi feladateilatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az ilizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozé szerzddés

elokészités és azok megkoteésének a feladatait.

o
s



Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
I. Intézményi szintii belsd szabalyozis

l. A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntarté Altal elbirt belso
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgatot helyettesitd —orvosigazgatd gondoskodik a
kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak megfelelGen. .

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-

helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérsl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatot helyettesitd
orvosigazgato jovahagyasat kovet6en valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmeny
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetove €s
megismerhetoveé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelésséggel.

b

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,

&}
[

. részletes feladatait,

. a szervezeti egység vezetbi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,

SR
(O8]

4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal eldirt részletszabalyokat,
2.5.

A mitkodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetSje gondoskodik a dolgozok
munkakéri leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

L2

I11. Az intézményen beliili kommunikiciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikécios forumok mitkodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikodok intézményen beliili milkodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepl6 egészségiigyi szolgdltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyul6 szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremitkodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositdsa

1.

N

A betegell4tas sordn a betegek szaméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az aldbbiak:

1.1, az egészségligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltosaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz val6 jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségligy! dokumentacio megismeresének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9, a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koieles a jogszabalyban eloirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

tajékoztatast adni,

2.2. a jogszabalyban eléirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol

2.3. a gyogykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartanti,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban elbirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorldsa soran kdtelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzéatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentaciénak minGsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras sordn készilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentéci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatot helyettesité orvosigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadési lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete rendezi.

L

A virdlistéra torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatésara — az ini€zményi vérolista
vezetésééri felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljardsrendje
|. Az intézmény a fekvBbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo6, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak, valamint az egészségligyl
szolgéltatas biztositasara kitstt megallapodés egyes szabalyairdl sz016 28/2020. (V1L 1 9.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam( melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamt mellekletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa
Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.



Zard rendelkezések

Ln

Az SZMSZ a Csolnoky Ferenc Kérhaz irdnyitd megyei intézmény — mint az intézmeény fenntartoi
jogai gyakorlasdra kijelslt szerv — jovahagyasat kovetden, 2022. oktéber 1. napjan lép hatélyba.
Az SZMSZ folyamatos karbantartasar6! a foigazgatot helyettesitd orvosigazgatd, illetve az altala
kijelslt személyek gondoskodnak.

Az SZMSZ héarom eredeti példdnyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanydt a minBségirdnyitdsi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megérizni, f8bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halozaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogét a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2021.10.13. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Az intézmény szervezeti felepiiése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben mikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje
Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabalyairol sz6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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2. szamu melléklet Deik Jend Korhaz
SZMSZ

Az Intézmény helyettesitési rendje:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendd személy
tavoliét, akadalyoztatas esetén betdltetlen allas eseién

Foéigazgat6t helyettesitd

Foigazgatd Apolési igazgat6 Orvosigazgatd
Orvosigazgat6 Apolési igazgato Kronikus Belgyogydszat

Osztélyvezetd Féorvos

Apolési igazgatd Apolasi igazgaté-helyettes Apolasi igazgaté-helyettes




3. szam mellékiet Dedk Jen6 Korhaz

SZMSZ

Az Intézmény miikidését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési
szabdlyai és feladatai

A) Altaldnos szabalyok

Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat méasként nem rendelkezik, a szakmai vezetd s a
tanacsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezé testiiletként
miikodnek, hataskoriiket tiléseiken gyakoroljak, miikdésiik soran a hataskdoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

[ae—

2. Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testilletek milkodésének szabalyait a testiilet altal elfogadott tigyrend hatarozza
meg,

b) az {igyrendben kell szabalyozni kiilonésen a testilletek Osszehivésara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatdrozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentaldsara vonatkozé szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tigyrenddel, a figazgatot helyettesitd orvos igazgatd egy mésik testiilet
tigyrendjének kotelezd értelemszert alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a
testiilet sajat tigyrendjét nem fogadja el,

¢) aziigyrendet a féigazgatot helyettesitd orvos igazgat6 hagyja jova.

3. A testiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatirozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgatét helyettesito
orvos igazgatd egyes feladat- €s hatdskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre

atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhaté.

4.  Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet ligyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testiilet els6 {ilésén maga vélasztja meg vezet6jét, aki képviseli a testiiletet az
intézmény és szervei, illetve az alapito és annak képviseldje, valamint kiils6 szervek
iranydba. Az tigyrend az e pontban foglaltaktol eltéré szabdlyt is megallapithat,

b)  atestiilet tagjait a foigazgatot helyettesitd orvos igazgato jeloli ki,

¢) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkérol idészakosan,
illetve évente a féigazgaté felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tandcsado testiiletek éves miikodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi ¢s likviditasi helyzetének
fliggvényében, a gazdasigi igazgaté eldterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
f6igazgatot helyettesitd orvos igazgat6 hatdrozza meg.

6. A testiilet elé keriild {igy elbirdldsaban az iigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elnoke felé, akinek errél tudomésa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytdn a testiilet
hatérozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatdrozatképességet a kizart testiileti tagok

szama nélkiil kell megéllapitani.



3. szadmu meliéklet Desk Jend Korhaz
SZMSZ

B) Az egyes testiiletekre vonatkozé szabalyok
L Szakmai Vezeté Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet az intézmény tandcsado, véleményezé és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezett Testiilet feladatait a vonatkozd hatélyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei

kozott tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

[
.

A Szakmai Vezet$ Testiilet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezet6i koziil a foigazgatot helyettesitd orvos igazgato
4ltal kijelolt személyek, amelyek iigyrendben keriilnek megallapitasra, azzal a
megkotéssel, hogy a tagok szdma legalabb 5, legfeljebb 7 10.

o

3. A Szakmai Vezetd Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait a
Foigazgatoi titkarsag latja el.
4. A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezet6 Testiilet
{ilését a testiilet elndke:
a)  sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,
b)  avezetltestiilet tagjai legalabb egyharmadanak frdsban tett kezdeményezésére,
¢) afbigazgatot helyettesitd orvos igazgatd kezdeményezésére,
d)  aziigyrendben meghatdrozott egyéb esetben
hivja 6ssze.
5. A Szakmai Vezet6 Testiilet tilésére:
a)  meg kell hivni az intézmény fenntart6i-irdnyitd jogait gyakorlé szerv képviseldjét,
a féigazgatdt helyettesitd orvos igazgatot, az apolasi igazgat6t , akik az Ulésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b)  meg lehet hivni a szakmai kamarak képviseldit, amennyiben a Szakmai Vezeto
Testiilet az egyes kamarak feladatkrét is érinté napirendet targyal,

¢) a szakmai osztilyok vezetéi munkakdreinek betltésére beérkezett pdlydzatok
elbiralasahoz kapcsol6do napirendek targyaldsdra meg lehet hivni az intézményben
miikodd szakszervezetek képviseloit.

6. A Szakmai Vezetd Testiilet hataskorében eljarva:

a)  kozremiikodik az intézmény azon belsd szabalyzatainak elokészitésében,
amelyeket az tgyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belsd szabalyzatok
kiad4asara, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elokészitésere,
kozremikodik annak kidolgozasaban,

¢)  véleményezi, illetve rangsorolja a vezeté-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palydzatokat,

d) afenntartd, illet6leg a foigazgatit helyettesits orvos igazgaté felé javaslatiételi jog
illeti meg,



3. szamu melléklet Dedk Jend Korhaz

SZNMSZ

S’

a fenntarto, illetve a foigazgatdt helyettesitd orvos igazgaté feikérésére szakmai
kérdésben véieményt nyilvanit.

7. A f6igazgatot helyettesité orvos igazgaté kikéri a Szakmai Vezet6 Testiilet
allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  a vezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgaté — megbizésa, a megbizés visszavondsa ligyében valé dontés meghozatalat
megeldzden,

b)  azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozasa soran,

¢)  ajogszabalyokban és a jelen szabalyzatdban meghatérozott egy¢b esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozé hatdlyos jogszabaly

szerint):
a)  az intézmény szakmai tervének jovahagyéasahoz,

b)  az intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasihoz,
¢) a vezetdi. orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatéi kinevezéseknél a kiilon
jogszabélyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megéllapito bizottsdg tagjainak
kinevezéséhez,

e) a mindségiranyitasi politika kialakitasihoz €s a mindségiranyitasi kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  més egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egytittmikodési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

II. Korhazi Feliigyelé Tanacs

1. A Korhazi Feltigyelé Tanacs:
a)  ellenérzi és elemzi:

- az intézményben nyujtott egészségligyl szolgaltatas mikddésevel,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,

valamint

- az egészségligyi szolgéltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvénit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
c)  kérdést intézhet az orvosigazgatd felé, aki 15 napon beliil tdjékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az €rintett lakossag, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségligyhdz kapcesolodo
egyestiletek kozott,

e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkddéseben,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikodését, killonosen a betegellatas szinvonalat
illetéen,



3. szému melléklet Deak Jen6 Korhaz
SZMSZ,
g)  véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet minden clyan iigyben, amelyet az
intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzata a hatask&rébe utal.
2. A Kérhéazi Feligyeld Tanacs 5 8 (3 civil, 1 OKFO 4ital delegélt, 1 belso tag) allandé

tagh6] 4llo testillet. A tagok egyszer( t6bbségét az Intézmény ellatdsi korzetében, az
egészségiigy teriiletén mikdds tarsadalmi szervezetek kiilldotteibo! kell megvélasztani. A
tobbi tagot — egyenld ardnyban — az Intézmény vélasztott killdSttei és a fenntarto altal
delegalt tagok alkotjak.

3. . Az Intézményt az orvosigazgatod képviseli. Az Intézmény altal delegdlt kiildotteket az
Uzemi Tanécs valasztja meg. Az Uzemi Tandcs hidnyéban az Intézmény altal delegalt
kiildotteket a Szakmai Vezetd Testiilet a fGigazgatdt helyettesité orvos igazgatd
egyetértésével vélasztja meg.

111. Vezetoi értekezlet

1. A fSigazgaté az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezet0i értekezlet allando résztvevoi

a)  afOigazgatot helyettesitd orvos igazgato,
b)  orvosigazgato,

¢)  éapolasi igazgatd

d)  osztalyvezetd féorvosok

e) intézeti fogydgyszerész

A Vezetéi értekezlet hetente legalabb egy alkalommal keriil 6sszehivasra, a f6igazgatot
helyettesit6 orvos igazgatorészérdl.

B

3. A fbigazgatot helyettesitd orvos igazgatd szikség esetén az 1. pontban foglalt
személyeken tiil mas szakértot, intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

Iv. Fdorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajekoztatisa
érdekében az orvosigazgatd FOorvosi értekezletet tart. A Foéorvosi értekezlet dllando
résztvevoi a foigazgatot helyettesité orvos igazgato, apolasi igazgatd, az osztalyvezeto
féorvosok, az intézeti fogyogyszerész , valamint a szakrendelést vezetd f6orvosok,
tovabba a dietetikus.

A Fborvosi értekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

(]

V. Fondvéri értekezlet

1. A Fondvéri értekezlet a féigazgatot helyettesit6 orvos igazgatonak az Intézmény apolasi,
gondozasi tevékenységével kapcsolatos véleményezo, javaslattevo szerve,

A Foénbvéri értekezlet tagjai:

b2

a)  az apolasi igazgatd és helyettese,
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b)  fOndvérek,
c)  avezetb asszisztensek,

A Féndvéri értekezletet sziikség szerint, de legaiabb a Foorvosi értekezletet kdvetben
sssze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az édpoldsi igazgatd hatdrozza meg.

VI. Kérhazi Etikai Bizottsag

A Kérhazi Etikai Bizottsag olyan fiiggetien bizottsag, amelynek feladata kiilénosen:

a)  azintézményben felmeriil6 etikai tigyekben vaio allasfoglalds,

b)  abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés,

c)  aszerv- és szovetatiiltetés az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. t6rvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megaddsa.

Az Intézményben legalabb 5 tag legfeljebb 11 tagt Korhdzi Etikai Bizottsag miikodik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezet testiilet egyetértésével az intézmény orvosigazgatdja
bizza meg és kéri fel a bizottsag munkéjaban valo részvételre.

A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VII. Gyoégyszerterapias Bizottsag

Feladatai:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterdpids
elvek érvényesitésére;

b) Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi &s értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a biztonsagos
és gazdasdgos gyogyszerellatds biztositdsara;

c) A  helyes terdpias gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés  8sztonzésér6l szold jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 1 gyogyszerterapias eljarasok koérhdzon beliili bevezetését s
szakszerliségét, valamint meghatdrozza az 0 gyogyszerterapias eljdrasok
gyogyszerszikségletét:

d) Az {j gyogyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javasalatot tesz a
korhdz gyogyszerkészletének Osszetételére — gyogyszer-alaplistat hataroz meg;

e) Ellendrzi a gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositdsi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fOigazgatot helyettesitd orvos igazgatojanak a
gyo6gyszer-eldiranyzat megtervezésére és az osztalyok részére torténd felosztdsra.

A bizottsag dsszetétele
Elnok: orvosigazgato

Titkar: fogyogyszerész
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Tagjai: a kérhaz kijeloit fondvérei

VIIL. Antibiotikus és Infekcidkontroll Bizotisag

|. Az egészségiigyi elldtassal dsszefiiggh fertézések megelézéserdl, e tevékenysegek
szakmai minimumfeltételeir6] és feliigyeletéri szolo 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet
alapjan létrehozott és miik6do bizottsag.

2.  Feladata: kidolgozza és ellendrzi a Korhazra vonatkozd antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellenérzi azok betartdsat. Attekinti a Korhaz antibiotikum
felhasznalasat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbol. Kidolgozza és ellen6rzi
a végrehajtasit a Korhdzra vonatkozd higiénés és infektologiai elbirasokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatas folyamatok szabalyozasanak.
Feladata kiterjed a Koérhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve jarvany fennéllasanak
megallapitasara, javaslatok tétele a megel6zésre, javitdintézkedések tervezetének

elkészitése.

Részletes szabalyait, tagjait az a bizottsag {igyrendje szabalyozza.

(S

4. A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvosigazgato
- apoldsi 1gazgato
- higiénikus féorvos
- infektologus
- f6gyogyszerész

- epidemiologiai szakapold

IX.  Ad hoc bizottsag

1.  Ad hoc bizottsag a féigazgato altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségli, t6bb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére létrehozott szervezet.

2. Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a f6igazgatot helyettesitd orvos igazgato jeloli ki
és irasban bizza meg, valamint meghatirozza a bizottsag miikodési rendjét. A bizottsag
tagjainak megbizdsa a feladat teljesitésével vagy a foigazgatot helyettesité orvos igazgato
frasbeli dontésével megsziinik.
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Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szab4lyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabilyozza a belsd és a kiilsd
kommunikaciot.

2 Fogalom meghatarozisok

» Belsé kommunikdcié: Intézményen beliili kommunikaci6, amely magaban foglalja a
munkatérsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalmazottak
kozotti kapesolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

o Kiilsé kommunikdcié: Intézmény kiilsé6 koérnyezetével kiépitett €s folyamatosan
fenntartott kommunikacio- €s kapcsolatszervezes.

o Intézményi honlap: www.tapolcakorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozo honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak

e Facebook: Tartalommegosztison alapulé kozosségi oldal, melyen regisziracié utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismerései felé
https://www.facebook.com/DeakJenoKorhaz cimen érhet6 el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a kommunikacios felelds gondoz.

o Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtotermékek. elektronikus
és irott, nyomtatott sajto. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtoeseményhez
kapcsolodoan, annak mifajatol fiiggden lehet sajtdmeghivo, kdzlemény, hattéranyag
vagy sajtoeseményt6! fiiggetlen témaajanlo cikk.

o Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiilsé média szamara tartanak (sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetes) vagy
mas rendezvény (szakmai konferencia, atadd, megnyito, verseny, nyilt nap, avato, stb.)
amely a kiilsé média szaméra is nyilvanos.

o Sajtofigyelés: A kiilsd médidban megjelent, az Intézményrdl sz616 hir, riport, interjd,
tudositas kovetése, osszegyljtése.

o Kommunikéciés eljardsrend: kiils6 és belsé kommunikacioés rend.

o Interju: Két vagy t6bb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanyt6l adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

e Riport: Frdekes eseményrdl sz6l6, emberkdzpontt miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatdsaval késziilé, hirlapi,
radios vagy televizios tuddsitds. Oknyomozd, valésdgmagyardzo, a torténet a
meghatarozo benne.

e Dokumentumfilm: Széles kategoridgja azon filmeknek, amelynek célja a valosag
"dokumentalasa". Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkiil;
de leggyakrabban valos eseményekrdl és emberekrol szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocidlis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi koriilményeken javitani lehessen.
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3 Megyei koordinicidés forum

“ Célja: A megyei intézménnyel torténo rendszeres kommunikacio, kapesolattartas

® Tartalma: Heti, havi rendszeress€éggel megyei koordinécids értekezlet, részben az aktudlis
feladatok, részben a hosszu taviy, megyei szintli stratégiai dontések eldkészitése, egyeztetése
céljabol.

° Megjelenési formaja: elsdsorban személyes, indokolt esetben elektronikus

o Felelés: Foigazgaté, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgat6, Uzemeltetési Igazgat6, Megyei

dontéselokészitd és koordindcids csoport vezetdje

4 Bels6é kommunikacios eszkozok

4.1 Igazgatéi utasitds

° Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozoknak egy meghatarozott részére
érvényes, és kotelezOen betartandd utasitasok a dolgozok felé torténod
tovabbitasa.

o Kiadvinyozéja: Foigazgatot helyettesité orvos igazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi
[gazgatd,

a Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozasi kor, utasitas.

° Tktatasa: letékes titkarsag

° Megjelenési formaja: Elektronikus

® Felelos: Foigazgatot helyettesité orvos igazgaté. Orvosigazgatd, Apolasi
Igazgato,

4.2 Intézményi koérlevél

o Célja: tajékoztatés, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

o Kiadvanyozéja: Foéigazgatot helyettesité orvos igazgatd, Orvosigazgaté, Apoldsi
Igazgato,

° Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kévetkez6 idoszak torténéseire

° Tktatasa: Illetékes titkarsag

° Megjelenési formaija: Elektronikus

° Felelos: Féigazgatot helyettesité orvos igazgaté, Orvos Igazgatd, Apolasi
Igazgato,

4.3 Intézményi hirlevél

o Célja: sz€leskori tajekoztatas, informacidatadas az Intézmény dolgozdi felé.

° Kiadvanyozéja: Féigazgatét helyettesité orvos igazgaté. Orvosigazgatd, Apolasi
Igazgato,

o Tartalma: aktualitasok, beszamoldk a kozelmuilt eseményeirdl, felhivia a figyelmet

a kovetkez6 iddszak torténéseire, a dolgozdkat érintd eseményekre,
szabadidés lehetéségekre
° Iktatasa: Iletékes titkarsag
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@ Megjelenési formaja:  Elektronikus
® Felelds: Féigazgatot helyettesité orvos igazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi
Igazgato,

4.4 Minéségirinyitasi szabalyzok

° Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

> Kiadvanyozéja: Mindségirdnyitasi vezetd

o Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi teriilete.

[lletékesség és felelésség meghatarozdsa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozasok

° Tktatdsa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

® Megjelenési formdja: A  mindségiranyitdsi  dokumentumokat  szamitogépes
sz6vegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

° Felelés: A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,

elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitasok készitéje az adott osztalyvezeto
féorvosa vagy vezetd/diplomas apoldja

° Jovahagyo: A mindségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatot helyettesitd orvos
igazgato hagyja jova.

4.5 Hivatalos email-en térténé kommunikacio

° Célja: Egyéb uton kozolt friss informaciokra hivja fel a dolgozdk figyelmét —
belsd hirlevek, 1ij szabéalyozasok, rendezvények elérhetdségére, €s/vagy
helyszinére, iddpontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

° Tartalma: Friss hir/utasitis/rendezvény anyagokra vonatkozé roviditett hirek
o Megjelenési formaja:  Elektronikus.

o Karbantarté: Informatikai csoport

° Iktatasa: Nem sziikséges.

4.6 Osztalyok felli kommunikaci6 a vezetdség felé

° Célja: Véleménynyilvanitas lehetdségét nyijtja a dolgozok részére a
vezetoség felé

° Tartalma: Dolgozoi vélemények, 6tletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

° Megjelenési formaja: Els6sorban elektronikus forméban. Amennyiben a beterjesztd

alairasa is sziikséges, 0igy papir alapon is, a Titkarsagvezetonek beadva,
a szakmai vezetének, igazgaténak cimezve.
e Tktatasa: Titkarsagvezetok, datum szerint.
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5 Kiilsdé kommunikacids eszkdzik

1 Sajté-, média-kapesolatok

Célja: A kiilsé kommunikacié elsédieges célia az Intézmény j6 hirének,
hirnevének megodvasa, erésitése, elismertségének névelése. kdrnyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartoval, stb.) kialakitott kapcsolat
fejlesztése, a kozvélemény tajékoztatasa az Intézményben zajlo
egészségiigyi  szolgaltatasokrdl,  rendelésekrdl,  eseményekrol,
aktualitasokrol, stb.

Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kozosséget érintd/érdeklo, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

Megjelenési formaja:  Irott, nyomtatott és elektronikus

Kiadé: Foéigazgatot helyettesit6 orvos igazgatd
Felelos: Foigazgatot helyettesits orvos igazgatd

5.2 Sajtéban valé szereplés engedélyezése

Célja: Az Intézmény dolgozoéinak médiaval valo kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszer(i, pontos €s egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazasi teriilete: Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sordn a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

Megjelenési formaja: Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajto

llletékesség és felelosség meghatarozasa:

o munkautasitas készitéséért: Féigazgatot helyettesits orvos igazgato
o munkautasitas alkalmazisaért: Foigazgatét helyettesitd orvos
igazgato

Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgoz6i az Intézményt érint6 témaban,
kérdésben, illetve annak képviseletében kizardlag csak elozetes irasbeli
Foigazgatot helyettesitd orvos igazgatoi hozzajarulassal
szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A nyilatkozattal kapcsolatos
engedélykérelmet a fbigazgatot helyettesité orvos igazgatonak kell
megkiildeni a titkarsag@tapolcakorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
engedélyezi. A sajtdban vald szereplést minden esetben elézetesen a
Fenntart6 felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az engedélyeztetési
folyamat a féigazgatdt helyettesitd orvos igazgatd, tavollétében a kijelolt
helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adas pontos
idopontjardl, koteles irdsban arr6l tajékoztatasat adni a fdigazgatot
helyettesit orvos igazgato részére.

Iktatasa: Foigazgat6i titkarsag

Jovahagyo: Foigazgatot helyettesitd orvos igazgatd, tavollétében kijeldlt helyettese.

5.3 Onallé6 weboldal miikédtetése
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illetékes.

Célja:
Elérhetfsége:

Tartalma:

Dedk Jend Korhaz

Az Intézmény weboldala az elsddleges kommunikécios csatorna 2
killvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatdrozo és formalo eleme.
www.tapolcakorhaz.hu

Minden., a szervezet mitkodésével kapcsolatos iényeges informécio.

Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezeléje a fbigazgatoi titkarsag,

tavollétében kijelolt helyetiese. A felel6s a Féigazgatot helyettesits
orvos igazgatéval egyeztetett kereteknek, valamint a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden publikalja a weboldalon a Kérhdzzal
kapcsolatos informaciokat, illeszkedve az arculati elemekhez.

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a kommunikacids felelds az

Szerkeszto: kommunikacios felel6s
Felelos: Féigazgatot helyettesité orvos igazgatd
Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és

az informacidszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekil adatok elektronikus kizzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmira, az
adatintegriciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

5.4 Kozosségimédia-csatornak

Célja:

Platformok:
Tartalma:

Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
korben torténé megosztasa az online kommunikédcios eszkdzok
alkalmazasaval.

Facebook www.facebook.com/DeakJenoKorhaz,

A legfrissebb informaciok, események, fotdk. videdk, felhivasok
jelennek meg.

Kozzététel folyamata: A kozdsségimédia-csatornak kezeldje a kommunikécios felel6s,

Szerkeszto:
Felelos:

5.5 Logo hasznalat

Funkeidja:

Platformok:

Tartalma:

aki a Féigazgat6t helyettesitd orvos igazgatdval egyeztetett kereteknek
megfelelden publikalja az informdcidkat, illeszkedve az Intézmény
megjelenési formajahoz. A tartalmak az adott platform sajatossagainak
megfeleloen jelennek meg.

kommunikacids felelds

kommunikacids felelds, Féigazgatot helyettesité orvos igazgato

A log6 az Intézmény, mint szervezet azonositdsara szolgal6 egyedi, jol
felismerhetd jel, jelzés.

A logd elsédleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmill jeldles
megkonnyiti a tajékozodést a piac szerepldi kdzoit.

Arculati elemek (dokumentéciok, reklameszkozok)

Egyedi jel €s az Intézmény megnevezése.
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Kételez6 haszndlati teriiletek:
levélpapir, néviegy, roll up, betegdokumentécio, szabalyzatok, koz&sségi
média, honlap, hirdetések
@ Hasznalata:  Engedélyhez kotott, melyet {rdsban a kommunikéacios felelds fele kell
benynjtani (meghatarozva fethasznélas céljat, teriiletét €s forméjat).

° Felelos: kommunikaciés felelds
° Jovahagyo: kommunikacios felelds, Foigazgatot helyettesitd orvos igazgato
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A kézremiikod6k Intézményen beliili miikidésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az [ntézmény az éltala nyijtott szolgaitatdsok teljesitéséhez mds egeszségligyi
szolgaltatd kozremilkodését is igénybe veszi, a kozremiik6dd Intézményen beliili
miikodésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok
teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe -, erre
iranyul6 szerzddés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére 4llo
human er6forrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
K8zremiikodoi szerz6dés csak az Alapité Okirat szerinti jard és fekvibeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakméara lehet kotni, amelyre a kézremiikodést
igénybevev) szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik.

Ko6zremiikodo:

A kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatdo szervezeti egységének tevékenységéhez
kapesol6do, az egészségiigyi szolgaltatas nytjtisaban részt vevl személy vagy szervezet,
amely kozremik6dsi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély €s
felelésségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltato
szervezeti egysége 4ltal nydjtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalataban
levo targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kozremiikddést igénybe vevo szolgdltatod szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremiikadést igénybe vevd szolgéltatd nevében nyujt egészségiigyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez szitkséges targyi ¢és személyi feltételeket
egyarant biztositja:

Személyes kézremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatds nytjtasaban részt vevo olyan személy vagy szervezet. aki
vagy amely a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kozremiikodést
igénybe vevo szolgéltaté szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségligyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatod szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban, akként. hogy a felek kozott létrejott kozremiikodoi
szerzOdés alapjan a feladat ellatdsdhoz szitkséges targyi feltételeket kizarolag a
kézremiikodot igénybe vevd szolgéltatd biztositja, a személyes kozremiikodé pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit;

A kozremiiksdd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat €s biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségiligyl szolgdltaté az altala nyujtott szolgéltatdsok egy részét mas
egészségiigyi szolgaltatoval kotott szerzddés alapjan, annak kozremiikodésével nyljtja a
betegnek, az egészségiigyi szolgaltatds nyijtisara jogositd milkodési engedely kiadasa
iranti kérelemben fel kell tiintetni a kozremiikodd egészségiigyi szolgaltaté altal
teljesitendd szolgaltatasokat. Kozremiikodo egészségligyi szolgdltato igénybevétele
esetén a kozremtikodésrol sz6lo szerzodést (eldszerzodést) csatolni kell a kérelemhez.



5. szamu meliéklet Deak Jend Korhaz
SZMSZ

A szerzfdéskotés szabilyai

Kozremiikdd6i Szerzddés csak olyan egészségiigyl szolgéltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatisnak megfeleld tevékenységi korre kiadott miksdési
engedéllyel, ¢ tevékenységre vonatkozd ©nallo felleldség biztositdssal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozo engedéilyel. Ezek az okiratok a kétendd
szerzOdés elvalaszthatatian mellékletei.

Kozremiikddd csak frasban megkotott szerzddés alapjan alkalmazhat6. A szerzddést oly
modon lehet csak megkdtni, hogy a kdzremlikodo tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmény egészségiigyi szolgaltatisanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikddéi Szerzdédésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben rogzitett
egészségiigyi szolgdltatasokat a kozrem(ikodd a sajat tulajdondban, vagy hasznalataban
4116 eszkozokkel személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkszokkel és személyzet bevondsdval latja el.

A kozremiikodd a szerz6désben wvallalt kozremiikodoéi szolgaltatdsokra tovabbi
kozremiikodsi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kdzremiik6dd altal igénybe vett
kozrem{ikodd személyesen nyujt szolgdltatast. A kozremiikodd altal igénybe vett
személyeket a kozremi(ikodd koteles eldzetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizo
intézménnyel, kizarolag az intézmény altal el6zetesen jovahagyott €s a hatosag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikododi jogviszonyra iranyulé szerzédést frdsban kell megkdtni az illetekes
szakmai igazgatoval, valamint osztaly/részleg vezetével valé egyeztetést kivetden. A
szerzOGdés hatarozott és hatarozatlan id6re is megkothet6. A szerzddést annak megkotese
utan kotelezo az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kézremiikodsi tevékenység soran, azzal Gsszefliggésben a betegnek okozott karért,
kérosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremiikodotél, illetve annak biztosit6jatdl onallo eljaras keretében kovetelheti.

A kozremiitkodé koteles gondoskodni az egészségligyi szolgéltatds végzése sordn az
adatok el6irasoknak megfeleld dokumentalasérol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartasardl, illetve munkatdrsaikkal torténd betartatdsardl. A kozremiikodo koteles az
egészségiigyi szolgéltatas nyujtasa soran tudomdsara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz6dés megsziinésekor a kozremi(ikdod az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A korhaz barmikor jogosult ellendrizni a kozremiikodod altal végzett egészségligyl
szolgaltatast. A kozremi(ikodoi szerzddésre vonatkozd tovabbi részletszabalyokat az
egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak éltalanos feltételeirél, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003 (VIL 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikodé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerzédésben rogzitett
személy vagy beoszts Gtjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény alloméanyaba torténo
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek tekintetében csak a Kozremiik6doi
Szerzddésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzodés alapjan
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kézremiikodé és a kozremitkodot igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabalyok és Intézményi normak szerint, tovabba a jelen miikddési rend €s a megkotott
kozremiikodésre iranyul6 szerz6dés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llo és egycb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatérs - szakteriiletén és kompetencigjan belil -
kételes egyiittmiikadni az Intézménnyel kozremiikodo egészségligyi szol géltatoval.

Az Intézmény orvosigazgatdja - a kdzremiikddésre irdnyuid szerzddésben foglalt, a
kézremiikodé partner részérdl eljaré vezetd munkatarssal egylittmiikddve - kotelesek
feliigyelni a kozrem{ikdd6i szerz6dés érvényesiilését.
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1.

tSZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

o

AZEG

" A beteg vizsgalataval, gyoégykezelésével és a beteg, illetve hozzatertozdinak
tajékoztatdsaval kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentdci6 tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatisban részesiilt személy egészségligyi dokumentumait -—
osszefoglaléan egészségiigyi dokumentaciojat — Ggy kell vezetni, hogy az a valosdgnak
megfelelden titkrozze az ellats folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonosit6 adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacioban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségiigyi dokumentacioval az Intézmény, az abban szereplé adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségligyi és személyazonositd adatoknak az érintett rész€rdl valo
szolgaltatdsa — az egészségligyl ellatds igénybevételéhez kotelezéen eléirt
személyazonositd adatok, valamint a vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendéen felveendd adatokon kiviil — mely
egészségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzd egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitdsanak megfelelden,
illetve a faladatai ellatasdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségligyi
dokumentécidba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentécidban az adatok rdgzitése és kezelése a vonatkoz6 hazai,
valamint a kzvetleniil alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilonosen:

a)  abeteg személyazonositc’) adatai;

b)  cselekvoképes betegek esetén az értesitend6 személy, kiskor, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhetésége;

c) korelézmény, kortorténet;
d)  azels6 vizsgalat eredménye;

e) a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idépontja;

f)  az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakuldsdnak alapjaul szolgald
betegség, a kisérObetegségek és szovodmények;

g)  egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényez0k
megnevezese;

h) azelvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

i)  agydgyszeres és egy¢b terapiat, annak eredményét;

i) abeteg gydgyszer-tulérzé¢kenységére vonatkozo6 adatokat;

k) abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idopontjat;

1)  a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas
tartalmanak régzitése;

m) abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja;

n)  minden egyéb adat és tény, amely a beteg gydgyuldsara befolyéssal lehet.
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3. Az egészségligyl dokumentacié részeként meg kell érizni:

a) 2z egyes vizsgalatokro! késziilt ieleteket;
b)  agyogykezelés és a konziliumot sordn keletkezett iratokat;
¢)  azépoldsi dokumentaciot;
d)  aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e)  abeteg testébdl kivett szovetmintakat.
4.  Tobb résztevékenységbol 4llo, osszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi

fekvBbeteg-cllatast kovetden irdsbeli dsszefoglalo jelentést (zérojelentést) kell késziteni
és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott
diagnosztikai eléirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolisa, tovabbitasa

6. Az egészségiligyi dokumentumokban rogzitett egészségligyi és személyazonosité adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitdsira vonatkozo szabélyokat illetéen a hatéalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabdlyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentdcié nyilvantartisirol és megdérzésérol

7. Az egészségiigyi dokumentéciok, nyilvantartisok megérzésének fobb szabélyai:

Eljaras

Az egészségligyi dokumentéciot az adatfelvételtél szamitott legaldbb 30 évig, a
zéardjelentéseket legalabb 50 évig meg kell érizni,

A kepalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétd] szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétél szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelent6sége van, a
kotelezd nyilvantartasi idét kovetden &t kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltar szamara, ,

Az egészségiigyi dokumentaci6 a kotelezd orzési idd leteltét kovetSen
megsemmisithetd, ha a féigazgatd nem dont a megdrzésiikrol.

az egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibds egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségiigyi dokumentdcioban szerepld hibas adatot — az adatfelvetelt kovetben —
gy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithaté legyen,
A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rd4 vonatkozd)
egészségiigyi dokumentdcid kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezelborvos, illetve mas adatkezeld a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden trolni nem lehet, azt Gigy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

(§]
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Az egészségiigyi dokumentdcié megismerésének joga

8. A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentécioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabélyokban meghatérozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairdl tajékoztatést kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gybgykezelésével dsszefliggh adatainak kezelésérol téjékoziatést kapni,

A r4 vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

Az egészségiigyi dokumentécioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére

masolat kapni,

Az egészségiigyi intézménybdl torténé elbocsatasakor zarojelentést kapni,

Az egészségiigyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglald vagy

kivonatos frdsos véleményt kapni,

A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi

dokumentacié adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacio més személy magantitok-

védelméhez vald jogét érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo

része tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsaga.

bekezdései  szerinti  személyt, a  Kkorlatozottan cselekvOképes — személy

dokumentacidjaba vald betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott

személyt, ennek hidnyaban a térvényes képviseldt illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi elldtasok ideje alatt

az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozé egészségligyi

dokumentaciéba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrél mésolatot készithessen,

A beteg egészségligyi ellatidsanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes

bizonyité erével rendelkezé magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségligyi dokumentacioba valo betekintésre és arrél masolat készitésére,

A beteg életében, illetve halalat kovetSen hazastarsa, egyenesigbeli rokona, testvere,

valamint élettarsa frasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségligyi adat

megismerésére, ha: '

- Az egészségligyi adatra, a hazastdrs, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazdik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- Tlletve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségiigyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozoja, drokdse — irasos

kérelme alapjan — jogosult a halal okaval dsszefiiggd vagy osszefiiggésbe hozhato,

tovabba a halalt megeléz6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi adatokat

megismerni, az egészségligyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol — sajat

koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az irdnyadoak.

Az egészségiigyi dokumentaciéval kapcsolatos felelosségi viszonyok

11. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének szabalyaira vonatkozd rend feleldsségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacid orvosi dokumenticios része szabdlyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelGs az intézmény orvos-igazgatoja,
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Az egészségligyi dokumentécio apoldsi dokumentacios része szabdlyszerliségének
hiztositésadrt és feliigyeletéért felelds az intézmény 4polési igazgatdja,

A jarébeteg és a fekvObeteg ellatd 6nallé szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentéciéjanak fenti szabdlyozésnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellenérzéséért, a kapesolods nyilvéntartdsok szabélyossagaért
a vonatkoz( betegjogok betartisaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezetd f6orvos,
Az egészségligyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos,
val6s, vilagos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolaséért, kezeléséért
és a kapcsolédd betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezel8orvosa €s
az 4polasi dokumenticiot illetben a beteg gydgykezelésben kozremikddo
egészségiigyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentaci6 egészségiigyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, tarolasdval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltak
szerint felelds az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je. Az egészségligyi dokumentacié
Levéltarba addsdaért a Kdzponti iktatd és irattar vezetdje a felelds.

13. Az egészségiigyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségligyi dokumentacid vezetésérol szolé szabalyzat tartalmazza.
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Intézményi varolista szabalyait a 34-sz. Varolista szabdlyzat tartalmazza.
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A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositdsdra kotott megdllapodasrdl

1. A Magyarorszig teriiletén  tartézkodd, egészségiigyi szoigdltatisra a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigvi ellatasanak
altalanos szabalvai

A Magyarorszg teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodés egyes szabalyairol szo6lo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgéltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatisért az Intézmény altal
meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa dltal jovahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirg8sségi ellatasok esetén az téritési dij osszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszdzotvenezer

forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabdlyzatban
meghatarozott dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennalldsa esetén nytjtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositdsara kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasdra kotott megallapodds megkotése eldtt a megallapodast kotni kivand személy
eldzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kétni kivano személy lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerinti fvarosi €s
megyei korményhivatal (a tovébbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megéllapodast kotd személy lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerinti
megyei korhaz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhdz jogosult elvégezni. Az
egészségligyi allapotfelmérésen részt vevo személy a vizsgalatok elvégzése elbtt dllapotielmérd
kérddivet tolt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségligyi Allapotfelmérést végz6 egészségligyi szolgaltatd 4altal kidllitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakért6je értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgalé kodok szerinti betegségek listdjat, amelyekre
az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds — mint a tarsadalombiztositds
szempontjabdl kizart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megéllapodésnak tartalmaznia kell:

a) amegdllapodést kotni kivand személy egészségi allapotat,

b) a megéllapodést kotni kivano személy krénikus, mér fenndlld betegségét,

¢) aza)és b) pont alapjén kizart betegségeket, betegségcsoportokat, €s

d) azokat az egészségiigyi szolgdltatasokat, amelyekre a megéllapodés nem terjed ki.

Az egbszségiigyi szolgaltaté a kizart betegséggel, betegségesoporttal Osszefliggd
egészségiigyi ellatdst, a megallapodassal rendelkez6 személy részére, kizar6lag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij —az Eiitv. 3. §
i) pontja szerinti siirgds sziikség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nytjthat.

Az egészségiigyi szolgaltatdsra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele sordn be kell mutatnia a TAJ kértyajat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a megkotott megallapodés egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség al6l kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgarok:

- aki elsésegélynyujtisban, illetve mentésben részesiil. Elsdsegélynytjtas illetve mentes,
az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltaldlasi helyén végzett siirgdsségi
ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi szolgéltatohoz torténd
szallitasa, valamint a szallitas kozben végzett ellatdsa, akinek dllamaval
Magyarorszagnak megallapoddsa van, a végrehajtisuk targydban kiadott jogszabalyok

- rendelkezései szerint,
- aki gy6gy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesil - a kijelolt

egészségligyi intézet 4ltal nyUjtott - szanatériumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes 4gazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik, ,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nill6 egészségbiztositast kotott.

Az Eitv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,,slirgs sziikség” esetén az egészségligyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utélagosan, az életveszély elhdritasat kovetéen torténhet.

A kiilfoldinek az ellatas igénybevétele eldtt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes - 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkozi
megallapodasra hivatkozik, tgy az ellaté személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell gy6zddnie
az allamko6zi megallapodas meglétérol.

Amennyiben korhdzunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevO nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkezd beteg a korhdz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az

osztalyon) felvételre kertil, t4jékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhdzunk téritési dijszabalyzata szerint

fizetnie.

2. Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurdpai uniés szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi és Gij tagallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svaje) €s ott
egészségbiztositassal rendelkezd személy megfeleld formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
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feivételekor bemutatja a személyazonosité igazolvéanyaval, vagy utlevelével egyiitt, akkor a
kovetkezo ellatasokra jogosult:

e 2004. jénius 1-jét8] bevezetésre keriilt az Eurdpal Egészségbiztositdsi Kirtya, amellyel
ellatasra jelentkezé személyek a tervezett magyarorszdgi tartozkoddsukra vald tekintettel
orvosilag sziikségessé vild szolgdltatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel. :

o E-112 vagy S2 jelti nyomtatvany bemutatdsdval meghatarozott vagy teljes kordi ellatdsban
részesiil.

o 2005. november 01-jét6l a korabban papiralapt E 111 jeltl nyomtatvanyt az eurdpai
‘egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

o 2006. januir 1.-t6l — az Atmeneti tartézkodas soran - sziikségessé valo egészségiigyi
szolgaltatisokat kizdrélag az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy annak
hidnyaban az an. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjdn lehet nyujtani.

o 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU iranyelv alapjin az Eurépai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszigon tervezetten hatiron Atnyalo egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellitis igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte. -

A kartyak és a nyomtatvanyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kiallitjék azt a biztositott részére. Kizardlag szabalyosan kit6ltott, a kiilfoldi biztosito
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi idovel ellatott nyomtatvany fogadhat6 el.
A formanyomtatvanyrol és a kartyarol fénymésolatot kell késziteni annak utdlagos igazolasara,
hogy az ellatas igénybevétele valéban jogosan tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozdsi csoportjéhoz irényitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatérsa kitolti az E-adatlapot. _

Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkiil ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hatéron atnyul egészségiigyi ellatas keretében nytjtott szolgaltatas téritési dija nem térhet el
attél a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbands elve” azaz a kulfoldrol érkez6 személyek azonos elbirdlas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatsra jogosult személlyel.

Gydgyéaszati segédeszkozok dija:

Az Burdpai Egészségbiztositasi Kértya, az azt Helyettesito nyomtatvany, illetve az E 112 jell
nyomtatvany felhasznaldséval lehetdségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tAmogatasban részesiild gyogyszer, gyogyaszail segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jelt
nyomtatvany esetén gyogyfiirdd szolgaltatasra) a formanyomtatvény szerinti orvosi ellatashoz
kapcsolododan.

Az ellatas sordn alkalmazasra keriild olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkozért, amelyekert a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar ¢s kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetéen Gigy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonosité jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatés alapjaul szolgal6 igazolas betiijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E112, S2, Eurépai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesité nyomtatvany
esetén: EUCARD)
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3. Allamkézi szerzédés, Teriileti elven nyugvd szocidlpolitikai, egészségiigyi
egviittmiikddési egyvezmények alapjdn t6rténé ellatds

Allamkozi szerz8dés alapjan ellatottak esetében az ellatést az egyezményben részes allamok
valamelyikében &llampolgérsdggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
polgarai Magyarorszagi tartézkodésuk sorén csak a ,,heveny megbetegedés €s stirgos sziikség”
esetén nyujtando ellatést vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az €let, vagy a testi €pség
stlyos veszélyeztetésének elharitisahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsdgosan vissza tud térni hazdjaba. Téritésmentes slirgsségi
egeszsegugyl ellatasuk, utleveliik bemutatasa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizaldsanak céljabol végzett stirgdsségi ellatds nyujthaté az Allamkozi
szerzbdést  kotott, tovabba Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségligyi
egyiittmikodési egyezményekben részes orszagok allampolgérainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacio részeként meg kell 6rizni.

Ha a tAvozésa utdn még gydgyszerre van sziksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az eldirt utlevél, nyomtatvanyok hidnydban, illetve nem siirg6s esetekben a fenti
orszagok allampolgérai is csak jelen Szabélyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es

téritési kategdriaval lathatok el.
A betegnek lehetésége van a tdvozas utdn 15 napon beliil (kiilonésen indokolt esetben 30 napon

beliil) bemutatni az Wtlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott dsszeget.

Az dllamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabdlyzat 10. szdmi melléklete tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozo
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t6] hatalyos 2008. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazoldssal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott siirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gybgyaszati segédeszkoz kizardlag a stirgdsségi ellatashoz kapcsolddo fekvobeteg
gy6gyintézeti ellatis keretében nydjthat6. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jété]l hatdlyos 2009. évi II. torvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai €s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatisokat Aatmeneti magyarorszagi
tartézkodas sordn, siirgbs esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazoldssal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61 22013, évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagrol sz6lo
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyl szolgaltatasokat
Atmeneti magyarorszagi tartézkodds sordn siirgés esetben a szerb biztosité altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelti nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jelii nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellitisok igénybevételére az SRB/HUN
112 jel nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonségi egyezmény alapjan
az albdn Dbiztositottak magyarorszdgi atmeneti tartdzkodasuk sordn AL/HU 1ll-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a stirg6sségi elldtdsokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérok egészségiigyi
ellatasanak rendije

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgéarokra
vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségligyi ellatdsra vald
jogosultsagukat az egészségbiztositasi pénztartol igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgérok altal fizetendd
kotelezettségekkel azonos. ‘

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezé (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozé rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbél belféldinek mindgsiilnek.

Egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsig hidnyiban
igényelt szolgiltatiasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatdsért, amely nem tartozik a
kotelezd egészségbiztositas ellatasai kérébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjaban felsoroltak) az ellatast igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellaté egészségiigyi
dolgoz6 koteles ellendrizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A sziikséges okmanyok hidnya esetén, kérhazunk hatdlyos téritési dijszabalyzatiban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a megfelel6 eléleg kifizetését
kovetden (Kivéve: siirgosségi ellatds).

Ha az elismerést kéro, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositdsi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatdsok kozill téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozd vizsgalatokra €s gydgykezelésre;

b) a siirgds sziikség esetén igénybe vett jarObeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gybdgykezelésre, tovabba az ellatds sordn felhasznélt gyogyszerre €s kotszerre;

c) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvObeteg-gyogyintézeti elldtasra, valamint annak
soran az orvos eléirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és protetikai eszk6zoket -, gyogyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez szilkséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést kovetden a betegségb6l
val6 gyogyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig

da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyégyszerek kozé nem tartoz6, massal nem helyettesitheté gyogyszerre
és a gyodgyszer beadasahoz sziitkséges gyogyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyogyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

f) siirgdsségi fogaszati ellatisra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérdl szol6 térvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzé beavatkozasra;



R. szamid melléklet Deak Jent Korhaz
SZMSZ

h) kiilén jogszabaly szerint a ,.kozgyogyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve
.egészségiigyi rendelkezés™ alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tAmogatéssal
rendelhetd gyogyszerre €s ktszerre;

i) a b) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti elldtasok esetében betegszallitasra,
ha egészségiigyi dllapota miatt a szallitds mésként nem oldhat6 meg;

i) az életkorahoz kotott kotelezd véddoitasra.

Az egészségligyi szakellatdst a teriileti eilatasi kotelezettségge! miikodé egészségligyi
szolgéltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koliségét a menekdiltiigyi hatosag
tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkézi egyezményben
Magyarorszag nem véllalta.

A magzati élet védelmér6l sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, tobb
mint 2 hénapja tartézkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatésidg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi
szerz6désben foglaltak alapjan - a kiilon térvény szerint - az orszag teriiletérdl nem utasithatd
ki vagy nem irdnyithaté vissza. A terhesség megszakitdsa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az 4llapotos né irasbeli kérelme alapjan végezheto el. A terhesség megszakitas téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatdrozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kulfoldi allampolgarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésag menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetk6zi szerz6désben foglaltak alapjan - kiilon
torvény szerint - az orszag teriiletérl nem utasithato ki €s nem irdnyithaté vissza. Aki érvényes
tartozkodasi engedéllyel tobb, mint 2 hénapja tartézkodik az orszag tertiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat

megfizetnie.

6. A hataron tali magyarok (Szerb Koéztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatasanak tamogatasa

A hataron tali magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatasanak tdmogatasarol sz616 59/2007.
(X1I. 29.) EiM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajndban lakéhellyel
rendelkez0, magat magyar nemzetiséglinek vallo személyek (hataron tuli magyarok) a
magyarorszagi egészségiigyi ellatds tdmogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajarulasa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozdja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai tton nytijthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban
a jogszabaly szerinti koordinacios feladatok elldtdsara a miniszterrel €s a nemzetpolitikaért
felel6s miniszterrel megallapodast kotott szervnél.

A tamogatas odaitélésérol - az egészségiigyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter iranyitasa alatt mikodo Ertékeld Bizottsag dont. Az Ertékeld Bizottsag
altal meghatarozott egészségligyi szolgaltatds a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehet6 igénybe.



9. szdm\ melléklet Dedk Jen6 Korhéz
SZMSZ

Intézményi Betegazonosité Rendszer szabélyait a 14. MU-OIG-14 Betegazonosités

orvosszakmai protokollja tartalmazza.



