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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:

Dedk Jen6 Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:

3.2. Telephelyek:

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

megnevezes:

Jen6 Dedk Hospital -
Jend Deak Krankenhaus

cim: 8300. Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

cim: 8330 Siimeg, Kompanik Zsofia u. 6. (bérlemény)

helyrajzi szam:  Stimeg, belteriilet 947 hrsz.

NEAK finanszirozasi kodja:
TB torzsszama:

mik6dési engedély szdma:
statisztikai szamjele:

addszama:

N592
0213833212
IF-118-13/2013.
15813846-8610-312-19
15813846-2-19

térzskonyvi azonositd szam (PIR): 813848

bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kozponti e-mail cime:

kdzponti honlapja:

MAK 10048005-00333128

8300. Tapolca, Ady Endre u. 1-3.
06-87-511080, 06-87-411655
titkarsag@fapolbakorhaz.hu

www.tapolcakorhaz.hu



II. Az intézmény jogalldsa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az aliami fenntartast, egészségligyi szakellatést nyjtd egészségiigyi
szolgaltatok irdnyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabélyairdl sz6l6 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: emberi eroforrdsok minisztere

e  cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapit6 okirat: .
° kelte: 2013. marcius 21.
° sorszama: 17425-20/2013/JOGI1

4. Az alapitas idépontja:  2013.marcius 29. (Magyar Allamkincstar 88-TNY-2234-2/2013-813848
szdmu hatarozata.)

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: ...

6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kozEpirdnyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Koérhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépirdnyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairdl szolo 516/2020. (X1.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben

meghatarozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

. 8.. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyitd megyei intézmény megnevezése:

e  (Csolnoky Ferenc Kérhaz



9. Az intézmény szakmai feltigyeleti szervének:
o  megnevezése: OKFO

e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa: '

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy. :

2. Az intézmény gazdélkodasi besorolésa: v
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Csolnoky Ferenc Kérhaz, mint irdnyité megyei
intézmény latja el. : : : .

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kitérjedéen a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szima és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvbbeteg-ellatés

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

korményzati | korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam '

1 054020 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatasa,

. mego6rzése €s fenntartisa

2 1072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

3 1072220 Jarébetegek rehabiliticids szakellatasa

4 1072230 Jardbetegek gyogyitd gondozasa

5 1072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

6 | 072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgéltatdsok

7 1072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatdsok

8 | 072450 Fizikoterdpids szolgéltatds




S | 073110 FekvoObetegek aktiv ellatésa aitalénos korhazakban

10 |1 073120 Fekvobetegek kronikus ellatdsa altalanos korhézakban

1 073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellatas altalanos

' kérhdzakban

12 1 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

13 | 073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

14 | 074011 Foglalkozés-egészségligyi alapellatas

15 | 675010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
16 | 093010 Fels6fokil végzettségi szintet nem biztositd képzések

17 1094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore: A

Ellatasi teriiletén feladata a jaro-és fekvObetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatésa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozdsa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabiliticidja, jardbetegek gyogyitd €s rehabiliticids szakellatdsa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kvetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a
tovabbi allapotromlas megel6zése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi alap €s alkalmazott kutatds végzése, szakmai
gyakorlati feln6ttoktatas.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi te?e’kenységei (TEAOR szam megjel6léssel):

° nincs

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek mértéke az alapitd okirat szerint nem
haladhatja meg a modositott kiadasi eldiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolésa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: '

® nincs

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

6



12.

13.

14..

15.

16.

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mikodési teriilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatoérendszer fejlesztésérdl szo16 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményi f8igazgatd/ az
orszagos korhdzi féigazgatd javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak €s visszavonasanak
jogkorét az orszagos kérhazi foigazgatd/emberi eréforrasok minisztere gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvet0 és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. . Azintézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja ¢és az intézményvezet dltalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatéi jogokat az irdnyitd megyei intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat
az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o  cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,
e  személyes kozremikodOként, ha az orszdgos korhéz-foigazgatd ellatdsi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvObeteg ellatast, az apolési
tevékenységet, tovabba az intézmény A4ltal sajat hataskorben megvalositott = lizemeltetési
tevékenységet- a foigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, valamint az iizemeltetési
igazgato irdnyitja, és az irdnyitd megyei intézmény koordinalja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi
¢és gazdasagi tevékenységét az irdnyité megyei intézmény irdnyitja.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos

. feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6néllé szervezeti egységek

osztalyként mlkodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve -ahhoz kapcsoldédd
funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység..

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel8en részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek Ondllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mlikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd egyetértésével
a f0igazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
‘biztositani kell, hogy a dolgozok szdméara barmikor hozzéaférhetd, elérhetd legyen.

H. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelélé,

. folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga

alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezetOként a féigazgato vezeti.

A f8igazgatdt feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

’

3.1. orvosigazgato,
3.2. 4polasi igazgatd,
3.3. Uzemeltetési igazgat6

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezet6-helyettesek kételesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik al4 tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére €s iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek

beszamolni a foéigazgatonak.
A vezeté-helyettesek részletes feladatét, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak. '



6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd mitkddése szempontjabo! meghatarozo jelentdségii feladatot
ellaté vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovéabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezeté-helyettesi);
7.3. 4polasi-igazgat6i feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezet6i megbizas,
ha a munkak&rnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban torténd 1étrehozasat
az orszagos kérhaz-féigazgatd elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a f6igazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
minésiilnek.

9. A fdigazgatd helyettesei felett az alapvet(’S munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
- nem ruhazta at — az irdnyito megyel intézmény f6igazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgaté tanacsadod
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
doéntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el: o

10.1. a feliigyeld tandcs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodé allando €s eseti jellegli bizottsagok.

1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fbigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkéltatdi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatoja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetbjére
atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat — az orvosigazgato €s az ap01351
igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben -foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd



az intézményben a megfeleld szakmai elldtds biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
belso ellendrzés kiveteiményeinek teljesitését is.

1.4. A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban val6 részvétel az irdnyitd megyei intézmény irdanymutatdsai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi médszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység iranyitasa €s feliigyelete. -

1.5. A féigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitisaban,
kidolgozésdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A f0igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgaté a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartdsan akaddlyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.7. A foigazgat6t tavolléte, tartés akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatdi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
-— az 1.6 pontban meghatérozott vezets, mint a fdigazgatd altalanos helyettese helyettesiti..
Téavollét, illetve tartds akadélyoztatds alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabdaly vagy bels6 szabalyzat azt a foigazgato kizarolagos kiadményozasi
Jjogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgbsség esetében és

-kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A féigazgat6 kozvetlenill iranyitja:
e az adatvédelmi tisztvisel6t,
e  az integritasi felelost,
e azinformacidbiztonsagi felelost.
o abelsd ellendrzési tevékenységet,

o afbigazgatdi titkarsagi tevékenységet (jogi tevékenység és megyei dontésel6készits és
koordin4cios csoport), .

e intézményi infekcidkontroll

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyoOgyszerellatasi
tevékenységének felligyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
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intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabbé felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység eilatasaért és koordinacidjaért. E minbségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese. . -

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetiensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik kiilonosen a féigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabbé az intézmény valamennyi vezeté beosztasi dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgatd kdzvetlentll irényitja:

e Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik - a f8igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett — az
‘Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:

e - a) az egészségiigyi dokumentacié vezetése szabalyszerGségének biztositasa és
feltigyelete,

e b.)azligyeleti tevékenység blzt0s1tasa és felugyelete

e  c.)abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e d.)abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremikddés,
e e¢.) abetegjogi képviselvel vald kapcsolattartas,

e f)azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtdsanak elle.n('irzése,.

e g.)ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése, _

e  h.)agydgyintézet higiénés rendjének biztositésa és felﬁgyélete,

e 1) a gydgyintézetben nyujtott egészségligyi- szolgéltatasok folyamatos minéség-
ellenorzése,

e j.) a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egeszsegugy1
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

e - k.)aszervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.,

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgat6 az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feltigyeli,
koordindlja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett. :

. 3.2. Feladatkoérébe tartozik az Intézmény altal nyGjtott apoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a f8igazgaté apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az 4poldsi igazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbodl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
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betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koériilmények

korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében

meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.
3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

e  a.)akorhazi apolasi dokumentacio szabalyszer(i vezetésének, a dokumentacié szakmai

tartalmanak feltigyelete,

e  b.)abetegjogok €érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e c.)abetegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalaséban valé kozremiikodés,

e d.)abetegjogi képviselovel vald kapcsolattartas,

e e.)agybgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

o  f)ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e g) a gyogyintézetben 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgezdi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
valamint

o h.) aszervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa., -

Uzemeltetési igazgatd

Az lizemeltetési igazgatd feladatkorébe tartozik - a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett — az
Intézmény mitkodésével Osszefliggd miiszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel osszefliggésben felmeriil adminisztrativ feladatok ellatdsa a megyei iranyitd
intézménnyel valé egytittmiikodési megallapodas keretében. : ~
Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Sterilizalas.

Raktérozasi feladatok ellatasa

Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmali vezetdi testiilet

e  Feliigyel6 tandcs

5.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

o  ctikai bizottsag,
e  gydgyszerterapiés bizottsag,
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infekciokontroll és antibiotikum bizottség,
transzfizios bizottsag,

ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsdgok miikodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamt melléklete tartalmazza. :

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:

A foéigazgato kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapJ an kizaro6lagos hataskorébe
tartozik:

1.

]

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbl’zésa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettitk az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa,

b) a gydgyintézet szakmai osztilyai vezetbinek megbizésa, illetve a megbizas
visszavonasa,

¢) a vezetd helyettesek munkakori lefrasanak meghatérozasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hinyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizardlagos hataskdrként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa, '

f) a gyégyintézet tevékenysége elleni panasz megv1zsgalasa elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a f6igazgat6 kizarolagos hataskorébe utal.

A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a.) az Intézmény orvos-szakmai, 4polasi, uzemeltetem és koordinacios, min8ségligyi,
vezetésének iranyitasa és koordinalésa;

'b.) a gazdalkodés iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek clkészittetése.

c.) a gazdaségi és pénziigyi intézkedések meghozatala;
d.) az iranyitd intézmény gazdasag igazgatdjaval k6zosen az Intézmény vagyonaval valo
gazdalkodés rendeltetésszerti és optimalis megteremtése; - '

e.) a kotelezettségvallalasi-, ellenjegyzési-, és utalvanyozasi jogkorok megfeleld szintl
meghatarozasa az iranyit6 intézmény gazdaség igazgato egyiittmikodésével;
f.) az Intézmény és a NEAK kozott megkotendo ﬁnan521roza51 szerzOdés elokesznesenek
koordinélasa és a szerzodés megkdtése;

g.) a Kollektiv szerz6dés megkétése vagy a Munkaligyi Szabalyzat elkészitése, a
munkaéltatéi oldal képviselete.
h.) az Intézmény Min&ségpolitikdjanak €s a mindségcéljainak meghatarozasa,
i.) a katasztréfa- és polgari védelmi, illetve tiizvédelmi riadétervének kidolgoztatésa, €s
annak megismertetése a munkavallalokkal;
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J-) a kozvetlen aldrendeltségében miikddé szervezeti egységek munkéjénak operativ
irdnyftasa, és vezet6i ellentrzése;

k.) az orvosetikai kdvetelmények betartdsdnak ellendrzése;

1.) a munkafegyelem megtartasanak ellendrzése a kozvetlen aidrendeltségében miiksdé
szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve ellendriztetése a tobbi szervezeti egységnél;
m.) a vezeték és a beosztottak pontos, dsszehangolt kooperdcidra és koordinacidra is
kiterjedé6 munkakori leirasa elkészittetése és kiadasa;

n.) feleldsségbiztositas megkotése.

ny.) kockézat elemzés elkészittetése, munkakoriilmények biztositasa.

0.) a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

0.) ellatja az Intézmény képviseletét.

p.) ellen6rzési és beszamoltatasi jog illeti meg az Intézmény valamennyi feladatara és
munkavallalojara kiterjed6en.

r.). az Intézmény valamennyi munkavallaléjara kiterjed6 utasitasi joggal rendelkezik;

s.) egy személyben jogosult a gazdasagi kihatasu kotelezettségvallaldsnak nem mindsiilé
szerz6déskotések alairdsara; : '

sz.) teljes korii ktelezettségvallalasi, utalvanyoza51 jogkdre van;

t.) ellatja, illetve ellattatja mmdazokat a feladatokat amelyek nem tartoznak az alapit6
kizarélagos hataskorébe.

Felelds: _

a.) az Intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznélataért, a koltségvetési
szervek vagyongazdalkodasara vonatkozd szabélyok, a vagyonkezelési  szerz6désben
meghatdrozott feladatok ellatasaért, az Intézmény gazdalkodasaért, a tervezési,
beszamolasi és informacié-szolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért;

b.) az Intézmény mikodésével Osszefiiggh hatdlyos jogszabalyok, belsé utasitidsok
betartdsaért, végrehajtisaért, az etikai kvetelmények teljesitéséért, miikodést elésegitd
szabalyzatok elkészitéséért; :

c.) felelds a mindazon szervekkel valé kapcsolattartasért, egyiittmikodésért, amely
szervek mitkddése érinti az Intézmény tevékenységét (Veszprém Megyei Korményhivatal
Népegészségligyi Féosztaly (ANTSZ), NEAK, NEAK FIFO (volt GYOGYINFOK),

stb.);

d) felelds a szakmai szervezetekkel, érdekképviseletekkel vald, az Intézmény testiiletként
- miikédo szervezeteivel (bizottsagok), kiilondsképpen a Szakmai Vezetd Testiilette]l vald

egylittmiikddésért.

2. A foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

1.

Adatvédelmi tisztségviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egyseg mikddési rendje
hatarozza meg.

Integritds felelés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje hatdrozza

meg.

Informaciobiztonsagi felel6s, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatdrozza meg. - »

3. Bels6 ellendrzés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikdési rendje hatarozza meg.
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4. Foigazgatdi titkarsag, amelynek részietes feladatait a szervezeti egység mitkodési rendje hatarozza
meg.

A Féigazgatoi titkarsag keretében miikod6 Megyei dontéselokészité és koordinécios csoport

az intézmény vonatkozésaban az irAnyité megyei intézmény iranyitasa korébe tartozd feladatok

tekintetében koordinacios és feliigyeleti feladatokat 14t el, tovabbé tdmogatja az intézmény és

az irdnyit6 megyei intézmény kozotti munkafolyamatokat, kommunikaciét. A Megyei

* dontésel8készitd és koordinaciés csoport feladatkorébe tartozik az iranyité megyei intézmény

gazdasagi-pénziigyi, miiszaki tevékenységének tamogatésa, az iranyitd megyei intézményhez

rendelt gazdasagi szervezet miikddtetésében valé kozremiikodés, ekként az irdnyité megyei

intézmény 4ltal elltott eszkozgazddlkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,

min8ségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartasi, kontrolling, rendészeti,

portaszolgalati, épiiletfenntartdsi, gép- eszkozfenntartisi és eneergetikai, parkfenntartasi,

valamint belsd szallitasi feladatok szakmai tdmogatésa, ezen feladatoknak az iranyito megyei

‘intézmény utasitésainak és irdnymutatdsanak megfelelo koordindlasa, az iranyito megyei

intézményi dontések meghozataldhoz szilkséges segitségnyujtas. A Megyel dontéselokészitd

és koordinaciés csoport részletes feladatait az SzMSz harmadik fejezetében foglaltak

hatarozzak meg, az ott rogzitett egyes részfeladatok részletes leirdsat a Fdigazgatoi titkarsag
mukodési rendje hatarozza meg. '

5. Intézményi infekcidkontroll, amelynek részletes feladatalt a szervezeti egység mikodési rendje
hatdrozza meg. »

6. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

1. A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

e Az orvos igazgatd a fOigazgatdé kodzvetlen irdnyitdsa mellett, feliigyeli, ellenérzi a
szervezeti felépitésben hozza tartozd a székhelyen miikodd betegellatast, a
népegészségiigyi ellatast nyljtod szervezeti egységek munkajat.

e Az orvos igazgaté tavolléte esetén a kronikus belgyogyészat osztilyvezeté f6orvosa
helyettesiti. Az orvos-igazgatd Intézmény munkaszervezetében vezetének mindstl.

e a) az orvosi és gy6gyszerészi tevékenység feligyelete, ¢s a tevékenységek

Osszehangolésa; v
e b)) javaslatot tesz az Intézmény egészségligyi, orvos szakmai koncepciojanak
kialakitasara; : :

o c.)azegészségligyi dokumentéacid szabalyszerusegenek blztos1tasa €s felugyelete
o d.)iigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;
e e.)abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
e - f)abetegek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban tortén6 kozremlikddés;
o g)abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas;
e  h.) az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenorzese
o i) feliigyeli a hazirend betartasat, ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;
e j.) abetegellatds higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;
o k.)azegészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése;
e 1) az orvosi, gydgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségligyl dolgozok
tovabbképzése;
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m.) részt vesz a fdigazgatdi értekezieteken;

n.) koordindlja a fekvObeteg ¢s jarébeteg ellaté diagnosztikai laboratériumok
egylittm{ikodését €s az ehhez kapcsolodé miikddési szabalyzatok e]ékesz;teset
folyamatos korszerlsitését; _

ny.) figyelemmel kiséri az orvos szakmai tevékenység mutatéit, azokat értékeli, az orvos
szakmai tevékenység hatékonysagat elemzi; v

0.) részt vesz az Intézmény finanszirozési szerzédésének elékészitésében; v

0.) orvos szakmai kozremiikodést biztosit a kontrolling rendszer mitkodéséhez;

p.) a féigazgatot rendszeresen €s folyamatosan téjékoztatja a feladatal Vegrehajtasarol a
f6igazgatoval napi szinten munkakapcsolatot tart; '
q.) elkésziti a feliigyelete al4 tartoz6 szakteriiletek belsd szabalyzatait;

r.) szakmai kapcsolatot tart az egészségiigyi ellaté szervezetekkel;

s.) szakmai forumokon, szakmai kérdésekben képviseli az Intézményt.

sz.) szakmai anyagok és eszkozok beszerzése soran részt vesz a birélati szempontok
kialakitasaban.

t.) felligyeli az egészségiigyi tudoméanyos tevékenységet.

w.) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, aldirasi, ellenbrzési és
beszamoltatési jogkdre van.

Ui.) jogosult a hataskorébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

v.) elkésziti a kozvetlen beosztottak munkakori lefrasat, illetve kozremiikodik az
irdnyitdsa ala tartozok munkakéri leirdsanak elkészitésében.

- w.) atruhazott hatdskdrben gyakorolja azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeknek

gyakorlasaval a foigazgatd megbizta.

z.) javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek Vonatkozasaban az
alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre. :

Felelos: ,

a.) a hatalyos jogszabalyok, Intézményi szabalyzatok és utasitdsok betartasaért &s
betartatasaért;

'b.) felel a hataskorébe utalt kitelezettségvallalasok betartasaért és betartatasaért;

c.) részt vesz a koltségek tervezésében, feltjitdsi, beruhdzasi tervek el6készitésében az
orvos szakma képviseletében.

d.) a kozvetlen irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek miikodéséért;

e.) az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységekben foglalkoztatottak munkakéri
leirdsanak elkészitéséért; :

f.) kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gyogylto—megelozo betegellatd munka

- eredményes €s szakszert, id8ben torténé elvégzéséért, az etikai és minbségiigyi szabalyok

betartasaért;
g.) ligyel a szolgalati Ot betartdsara, szakmailag, erkdlcsileg és etikailag példat mutat,
munkatarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

h.) felel szakmai fejlesztési programok koordinalasaért. ...

7. Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egysegek feladatai:

4.1 Fekvobeteg ellatas:
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Aktiv belgydgyaszati osztaly,
Krénikus bel gyogyészati osztaly,
Apolasi osztaly,

Tiidégyogyaszati rehabilitacids osztaly
K&6zponti diagnosztikai egységek

Szakmai bizottsag

4.2 Jarobeteg szakellatasok

A fekvibeteg ellatas és a hozzéa kapesolodo jarobeteg ellatas miikodésének részletes szabalyait
az egységszintii miikddési szabélyzatok tartalmazzak, amelyek az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 1. szamu fliggelékét képezi.

4.3 Koérhazi gyogyszertar

A jaro- és fekvobeteg ellatas diagnosztikus és terdpis tevékenységének megfelelden biztositja
_ a gyogyszerek, vegyszerek, kotszerek, szérumféleségek, rontgenfilmek, egyszer hasznalatos
szerelékek, tesztanyagok, regisztrlo papirok, infuziok beszerzését, a beérkezett
gyodgyszerféleségek ellenorzését, nyilvantartasat, elszdmoldsat, kiadasat, ill. bizonyos
gyogyszerek elkészitését. Feliigyeli az osztalyok gyogyszergazdalkodasat.
4.4 Korhéazi higiénikus
TFeladata elvégzéséhez az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzesek megeldzésérol, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérél szol6 20/2009. (VI. 18.) EuM
rendelet szabalyai az irdnyad6. Ellenérzi, véleményezi higiénés helyzetet, sziikség esetén
ajanlasokat tesz. Elvégzi és értékeli a nozocomialis helyzetet, adatgytijtést, dokumentaldst,
elemzést végez. Szoros kapcsolatot tart fenn az osztdlyok munkatérsaival, a higiénikus névérrel.
Jarvanyiigyi kérdésekben javaslatot tesz az féigazgatonak a megelézésre vonatkozoan. Felelds az
Intézmény higiénés-jarvanyligyi adatszolgaltatasaért. Feladata a veszélyes hulladék kezeléséhez
kotddo folyamatok iranyitasa és feltigyelete is.

5. Az 4polasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1 Az épolasi igazgatd hataskorébe tartozik:
Az 4polasi igazgato feladata a foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett az apolasi tevékenyscg
feliigyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa. Az apolasi igazgatdt tavollét esetén az Apolasi
osztaly fonévére helyettesiti. Az dpolasi igazgat6 az Intézmény munkaszervezetében vezetdnek

mindsiil.

a.) az apolasi dokumentaci6 szabalyszer(i vezetésének, a dokumentécié szakmai tartalmanak
feliigyelete;

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

c.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kozremikddés;

d.) kapcsolattartés a betegjogi képviselével;

e.) a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése;

f.) a hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

17



g.) az apoldi €s egy€b egészségiigyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa;

h.) az 4polasi munka iranyitdsa, szervezése, ellendrzése;

i) a betegellatd osztilyok, a diagnosztikai egységek, illetve jarébeteg-cllaté egységek
szakdolgozo6i munkéjanak koordinaldsa, a fondvérek, vezetbasszisztensek witjan;

J.) az irdnyftdsa ald tartoz6 egységek, munkakorok munkabeosztasanak, tigyeleti-készenléti
rendszerének megszervezése, a hatélyos jogszabalyok alapjan és ellendrzése;

k.) a mindenkori feladatoknak megfelelden megallapitja az &poldsi, asszisztensi, egészségiigyi
segédszemélyzet 1étszamat, és a létszamra vonatkozodan javaslatot tesz a féigazgatonak;

1) rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozdk €s az 4polasi klseglto személyzet szakmai
munk4jat és etikai magatartasat; »

m.) az-é&polas mindségbiztositast érintd, elméleti és gyakorlatl kerdeselben tevékenyen
kozremiikodik;

n.) gondoskodik az 4poldsi protokollok elkészitésérdl, kiadasarél, gyakorlatban térténd
bevezetésérdl és annak megfelelden végzett 4polasi munka ellendrzésérdl;

ny.) kidolgozza az 4polasi dokumentacm vezetésének egységes elveit €s ellen6rzi azok
betartasat;

0.) elkésziti a kdzvetlen beosztottak munkakéri lefrasat, illetve kozremiikodik az irnyitasa ala
tartozok munkak®ri leirasanak elkészitésében. , '
8.) megszervezi €s levezeti a fondvéri, valamint szakdolgozm értekezletet, ahol értckeli az
apolasiiggyel 6sszefiiggd helyzetet és meghatérozza a feladatokat;

p.) ellendrzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabalyzatok, eljarasleirasok betartdsat az altala
irdnyitott teriileteken;

q.) megszervezi az egészségligyi szakdolgozdk és kisegitdk tovabbképzését, 1lletve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzését; '
r.) a tovabbtanulok tdmogatdséra, a timogats mértékére javaslatot tesz a féigazgatonak;

s.) rendszeresen ellendrzi az A4polas teruleten a tudomanyos munkdt, a Vonatkozo
rendelkezéseknek megfelelden; :

sz.) jovahagyja az apolaskutatasi témadkat;

t.) elkésziti az eldirt beszamoldkat; _

u.) elkésziti a feliigyelete ala tartozo szakteriiletek bels6 szabalyzatait;

- 1) jovahagyja a tudoményos el6adasra, Gsztondijra, kiilfoldi tanulmanyutra benyujtott

palyazatokat az &polasi teriileten;
v.) figyelemmel kiséri a belsé — munkéajukhoz tartozé - szabalyzatok tartalmat, szukseg eseten

aktualizalja azokat;
w.) részt vesz a koltségek tervezésében, felujitasi, beruhazasi tervek elékészitésében az apolasi

szakma képviseletében.
z.) részt vesz a fOigazgatd értekezleteken és a Szakmai Vezetd Testiilet iilésein, valamint

sziikség szerint az egy¢éb orvos-vezetoi, vagy osztalyértekezleten, és a tevékenységi koret érint6

szervek tilésein;
zs.) feladatai ellatasa soran koteles a szolgalati utat betartatni, a szakmai, etikai szabalyokat

betartani, példas munkatarsi kapcsolatot kialakitani.
y.) szakteriiletét illetéen a szakmai vezetdk alkalmazdsa és jogviszonyuk megszuntetese

vonatkozasaban javaslattételi jog illeti meg;

y-a.) alairasi jogkdre van a sajat munkakoréhez tartozé levelezés tekintetében;

y.b.) aléirja az dltala irdnyitott dolgozdk tigyeleti-készenléti havi beosztasat és az iranyitasa ald
tartozok rendkiviili munkavégzését, jelenléti ivét;
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6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

y.c.) a feladatkorébe utalt kérdésekben ddntési, utasitasi, beszamoltatési, ellendrzési, alairasi
joga van.

y.d.) képviseli- az egészségiigyi szakdolgozokat a szakmai értekezleteken és forumokon,
valamint kiils6 szervek elott.

y.e.) apolasvezetdi értekezletet tart.

y.f) apolasszakmai iigyekben eljarhat az Intézmény képviseletében.

y.g.) jogosult a hataskdrébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

y.h.) feladatainak ellatdsa sordn koteles egyiittmiikddni az orvos igazgatoval, a higiénes
szolgalattal.

yj.) atruhdzott hatéskorben gyakorolja azokat a - munkaltatoi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a f6igazgaté megbizta;

- y.k)javaslatot tesz az irdnyitasa al4 'tartozé_ szervezeti egységek vonatkozédsdban az

alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre

Felel6s:

a.) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéert;

b.) a hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok ¢s utasitasok betartdséért és betartatasaért;

c.) a hataridék betartdsaért, a munkakori leirasban és munkatervben szerepl6 feladatok
maradéktalan elvégzéséért;. ' : ‘

d.) felel a hataskorébe utal kitelezettségvallalas betartaséért, illetve betartatasért;

e.) beszamoldinak helytallosagaért és tirgyszerliségéért; _

f) az &polas szinvonalanak emelése érdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és

- gondoskodik a hibék feltarasarél, ezekre az illetékes vezetdk figyelmét felhivja;
g.) az irdnyitasi teriiletén a belsd ellendrzés elvégzéscert, elvégeztetéséért, az észlelt

hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasacrt;

h.) a szervezeti egységek éltal leadott havi rendkiviili munkaodrak, ligyeleti-készenléti dijak és

. miiszakpétlékok kifizetése mogoiti valdsagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért. -

Az 4polasi igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatai:

Egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd személyzet
Apolasi osztaly '

Aktiv belgyodgyaszat

Kroénikus belgydgyaszat

Tudégyogyaszati rehabilitacios osztaly

Jarébeteg ellatas

Ko6zponti betegszallito szolgalat

Betegfelvételi iroda

Kozponti kérlaprarold

6.10 Dietetika
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7. Az izemeltetési igazgatd feladat- és hatdskorei
7.1 Az lizemeltetési igazgatd hataskorébe tartozik:

7.1.1 Az lizemeltetési igazgato feladat- és hataskoreit a munkakori lefrasa, valamint az irényitd
megyei intézmény €s a varosi intézmény kozotti megallapodés tartalmazza.

7.1.2 Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.

7.1.3 Elelmezes beleértve az tizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

7.1.4  Mosatas, beleértve az izemi teriilet izemeltetési, takarlta51 feladatait is.

7.1.5 Sterilizalas.

7.1.6 Raktarozasi feladatok ellatdsa
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitds koordindcits és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti r6gzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikék
el6allitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el: '

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyité megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. Elsiranyzatok szabalyszert felhasznéldsa. ‘

2.5. Szitkség  esetén a  koltségvetésben  elfogadott eldiranyzatok modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.’

2.6. A banki 4tutalasok biztositasa érdekében az intéz_méhy foigazgatéja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité megyei intézménynek. '

27. A vevdi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesités¢hez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyUjtasa a meghatérozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.. : : '

2.9. Onalls bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd

alkalmazottainak személyi juttatisok és létszém eldirdnyzatdval a munkajogi el6irasok
figyelembe vételével 6nall6 gazdalkodas. '

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyeb munkaltato jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tajékoztatds adds.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szikséges adatokr6l az
eldirt hataridére, az iranyité megyei intézmény altal meghatrozott formaban ¢s részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvéantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - 1étszamdsszetételrol
munkakoronként. : :
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szitkséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. ‘Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitésehez.

- 2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény foigazgatdja - vagy az altala feihatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyoz6 eszkdzdk eldirsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa &s
miikddtetése.

2.19.  Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informaciés és
kommunikaciés rendszert ‘ ’

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljék az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling €s vezet6i informacids rendszerének mikddtetését, valamint a finanszirozési jelentések
elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapesolattartas fenntartéval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az al4bbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa. '
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban. ‘

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznal4sa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa. |

4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyité ellatasok szabalykdnyv szerinti kédolasa. '

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovébbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magéba foglalja a munkavallalék kivéalasztasaval,

alkalmazdsaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok

elvégzését. ,

A személytigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvéantartas vezetésének adatszolgéltatasi timogatésa.

6.2. Személyi anyagok trolasa az iranyité megyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatési, dokumentumkezelési- és térolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozaséban
az irdnyit6 megyei intézmény iranymutatisanak megfelelden. - '

- A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (ko6z)beszerzési szabalyok

megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljardsok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ell4tasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. A beszerzési és kozbeszerzési igény meghatdrozésa, eljarés kezdeményezése. Az iranyito

megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési €s kdzbeszerzési
eljards sordn szakmai tdmogatast nyajt: szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsdgba
beszerzés &s kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegélésa,
dontéshozd testiilet esetén tag delegalasa. :

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbdl, keretmegallapodasbol — torténd megrendelés  (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl  torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendel€s).

8.4. Jogszabalyi eliras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd elbterjesztése a
varosi intézmény feladata. : '

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbél szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignaciés készletekhez kapcsolddo anyag felhaszndlas, pétiés lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfelelssok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eSzkﬁszréI.

8.11. Az intézményi gyégyszertér és kdzforgalmu gydgyszertar készlet €s raktargazdalkodési
feladatainak az ellatésa. '

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszap6tlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol. ‘ '

8.13. - Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miszer iizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjik a miiszaki iizemeltetés, zold feliilet gondozds, portaszolgalat €s parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

-10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémék jelzése az irdnyité megyei intézmény részére.
10.2. Az irdnyité megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések

el6készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldséban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitéd
megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi 4t, az intézmény 6nélloan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feltjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitdé megyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
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lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonségi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljérasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazésa.

12.4. Fejlesztési igények meghatérozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznal6i feladatainak az ellatésa.

12.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtasdnak igazolasa. |

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

- 13. A szallitasi- feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok 4ltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres széllitasi szolgaltatasokat. A feladat része -a gépjarmiipark {izemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok elldtasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatis garanciélis hibajavitas, izemanyag és
kenBanyag uténpétlds biztositisat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat. ‘ ' '

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény létja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése,
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztracié elltésa.

15. Az opcionilis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd megyei
intézménnyel megallapodva egyedi ddntési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionélis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. - Orvosi- gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosataés, beleértve az lizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerz6dés

elokészités €s azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mitkodési szabalyai

1. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1.

A jogszabdlyokban meghatarozott, valamini az alapité vagy fenntarté Aaltal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgaté gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak. ' , .

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovéhagyasat
kovetden valnak érvényessé s hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatésait igénybe vevokre, illetve az Intézmény

" teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhet6veé és

megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

2.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasadrt a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

‘Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarend;jét és tigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a miikodésével kapesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirésokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovéhagyasat kovetden a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozdk
munkakéri lefrasanak elkészitésérdl, modositasarél és a dolgozd részére torténd 4tadasardl.

T1I. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

‘Az Intézményben miikddd kommunikacids forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.

szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kdzremiik6d6k intézményen beliili milkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgltatasok teljesitéséhez méas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozrem(ikddé intézményen beliili mitkddéscre, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1

A betegelldtds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd Jjogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyéséanak joga,

L.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybeVételgkor koteles a jogszabélyban eléirt médon

kotelezettségeinek eleget-tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt médon egeszségiigyi elldtasa tekintetében relevans kérﬁlményekrél
tajékoztatast adni, , }

2.3. a gyégykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani, |

2.4. az intézmény hézirend;jét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,

 a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak

térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasdnak modjét az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rend je

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg elldtdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgaté jeloli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljrasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas.
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara k6tott megallapodas egyes szabélyairdl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljérasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljardsrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikdtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

' A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési

Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott pana‘SZ(‘)k ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

[y

Az SZMSZ a Csolnoky Ferenc Kérhaz irényl'té megyei intézmény — mint az intézmény fenntartéi
Jogai gyakorlasara kijelslt szerv — jévahagyésaval 1ép hatélyba. v

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak. , '

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatésagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi tdrzsdokumentacidban, harmadik
peldanyat az fenntarténal kell meg6rizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai hélézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori k(‘)’telességé, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés Jogat a dolgozdknak biztositani. -
Az SZMSZ hatélyba Iépésével egyidejiileg a 2018.03.01. napjén jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti. ' : . C e
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Mellékletek

® N ;e

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai ' :

Intézményben miikédtetett kommunikécios forumok miikodési szabalyai és feladatai .
Kﬁzrem'ﬁkﬁd(’ik intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositisara kotott megallapodas egyes szabalyair6l szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tiarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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2. szamu melléklet Dedk Jen6 Korhaz

SZMSZ

Az Intézmény helyettesitési rendje:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6 személy
tavollét, akadalyoztatas esetén betbltetlen allds esetén

Uzemeltetési igazgatd, a foigazgatd
és az lizemeltetési igazgatod egylittes
Foigazgato tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén Orvosigazgato
az orvosigazgatd.

Orvosigazgatd Foéigazgatod . Foéigazgatd
Apolasi igazgatd ’ Apolasi igazgaté-helyettes Apolasi igazgaté-helyettesv
Megyei dontéseldkészito €s Megyei dontéseldkészito €s

(Tzemeltetési igazgaté . e
gazg koordinacios csoport vezetdje koordinécios csoport vezetoje







3..szamu melléklet Deak Jend Korhaz

SZMSZ

Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabdlyai és feladatai

A) Altalanos szabalyok

1.. Ha jogszabaly vagy a jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd €s a
tanacsadé szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miksdnek, hataskoriiket tiléseiken gyakoroljak, mikodésiik sordn a hatdskorikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2. Hajogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testilletek mikddésének szabdlyait a testiilet altal elfogadott igyrend hatirozza
meg, : .

b) az iigyrendben kell szabalyozni kiilondsen a testiiletek  Osszehivasdra,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusdra, a hatarozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentalasara vonatkozoé szabélyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tigyrenddel, a féigazgato egy masik testiilet iigyrendjének kotelezd
értelemszerti alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét
nem fogadja el,

¢) azligyrendet a foigazgatd hagyja jova.

3. A testilletek ellatjgk a jogszabalyokban és a jelen szabélyzatban meghatarozott

feladatokat. Ha jelen szabalyzat méasként nem rendelkezik, a f6igazgato egyes feladat- és

. hatéskoreit a testiiletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhazott hataskor tovabb nem
ruhazhaté.

4.  Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet ligyrendje masként nem
rendelkezik: ‘ '

"a) a testilet elsd ilésén maga vélasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testliletet az
intézmény és szervei, illetve az alapit6 és annak képviselSje, valamint kiilso szervek
irany4ba. Az tigyrend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,
b)  atestiilet tagjait a foigazgato jeloli ki, ’
¢) a testilletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkarol idészakosan,
illetve évente a féigazgatd felé beszamolnak. :

5. A bizottsagok, szakmai vezet® és tanicsado testiiletek éves miikddési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasdgi és likviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasagi igazgato elbterjesztésct és javaslatat figyelembe véve, a
f6igazgato hatarozza meg.

6. A testiilet elé keriild tigy elbiralasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell- bejelentenic a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek errél tudomasa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatérozatképessége nem biztosithat6, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szdma nélkiil kell megéllapitani.



3. szam1 melléklet Desk Jend Korhaz
SZNISZ,

B) Az egyes testiiletekre vonatkoz6 szabalyok
I Szakmai Vezeté Testiilet

1. A Szakmai Vezet6 Testiilet az intézmény tandcsado, véleményez ¢s javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezeté Testiilet feladatait a vonatkozé hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

2. A Szakmai Vezeté Testiilet tagjai az orvosigazgat6, az 4polasi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil a figazgaté altal kijelolt személyek,
amelyek tigyrendben keriilnek megallapitasra, azzal a megkotéssel, hogy a tagok szama
legalabb 5, legfeljebb 7 1.

3. A Szakmai Vezeté Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait a
Féigazgatoi titkarsag latja el. ‘

4. A Szakmai Vezet$ Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
iilését a testiilet elndke: :

a)  szikség szerint, de legaldbb félévenként egyszer,
b)  avezetétestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c) afbigazgato kezdeményezésére,
d)  aziigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja &ssze.
5. A Szakmai Vezet6 Testiilet iilésére:
a)  meg kell hivni az intézmény fenntart6i-iranyito jogait gyakorld szerv képvisel6jét,

-a fGigazgatét, a stratégiai igazgatot, a gazdasigi igazgatét, akik az iilésen
tandcskozasi joggal részt vehetnek.

b)  meg lehet hivni a szakmai kamarak képviselit, amennyiben a Szakmai Vezeté
Testiilet az egyes kamarak feladatkorét is érintd napirendet targyal,

¢) a szakmai osztadlyok vezet6i munkakéreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbiralasahoz kapcsolodé napirendek targyalasara meg lehet hivni az intézményben
miik6dé szakszervezetek képviseldit.

6. A Szakmai Vezett Testiilet hataskérében eljarva:

a)  kozremiikodik az intézmény azon belsé szabélyzatainak eldkészitésében,
amelycket az {igyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belsé szabélyzatok
kiadasara, illetve mddositasara,

b)  javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elékészitésére,
k6zremiikodik annak kidolgozdséban,

¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d)  afenntartd, illet6leg a foigazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e)  afenntarto, illetve a féigazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.



3. szamu melléklet Deak Jenb Korhaz
SZMSZ

7. A fbigazgato kikéri a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  avezeté-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizdsa, a megbizés visszavondse ligycben valo dontés meghozatalat
megel6zden,

b)  azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozésa soran,
¢)  ajogszabéalyokban és a jelen szabalyzatdban meghatarozott egyéb esetekben.

8 A Szakmai Vezeté Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozo hatalyos jogszabaly
szerint): : ' '
a)  azintézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b) azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozésahoz,
¢) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a kérhézi etikai bizottsag vezet6jének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapité bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

¢) a mindségiranyitasi politika kialakitdsahoz és a mindségiranyitasi kézikonyv
elfogadasahoz,
f) . mas egészségligyi szolgaltatoval val6 szakmai egylittmiikodési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz, :

II. Korhazi Feliigyel6 Tanacs

1. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az intézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatas miikédésével,
fenntartasaval, bdvitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamoldkat, a koltségvetés tervezését €s végrehajtasat,
valamint , _ _

- az egészségligyi szolgdltatéssal, ~annak mindségevel kapcsolatos  —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

¢)  kérdést intézhet az orvosigazgaté felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetcse ¢és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatasi terilletén tevékenykedd egészségligyhdz kapcsolodd
egyesiiletek kozott,

e)  képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mukodésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény mikddését, kiilonosen a betegellatas szinvonalat
illetéen,

g)  véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata a hatéskorébe utal.
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2. A Koérhazi Feliigyelé Tanécs 5 16 (3 civil, 1 OKFO altal delegélt, 1 belsé tag) 4lland
tagbol 4ll6 testiilet. A tagok egyszerti tSbbségét az Intézmény ellatdsi korzetében, az
egészségiigy teriiletén milkodd tarsadalmi szervezetek kiildoiteibol kell megvalasztani. A
t0bbi tagot — egyenl6 ardnyban — az Intézmény vélasztott killdttei és a fenntarté altal
delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvosigazgaté, vagy az altala delegélt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmény Altal delegalt kildotteket az Uzemi Tanécs vélasztja meg. Az
Uzemi Tanécs hidnydban az Intézmény altal delegalt kiildotteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a féigazgaté egyetértésével valasztja meg.

I11. Vezetéi értekezlet

1. A f6igazgat6 az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezetdi értekezlet allandé résztvevéi

a) afbigazgato,
b)  orvosigazgato,
c) iizemeltetési igazgato,
d)  épolasi igazgatd
e)  osztalyvezetd féorvosok
f)  intézeti f6gydgyszerész
2. A Vezetdi értekezlet hetente legalabb egy alkalommal keriil Osszehivésra, a féigazgatd
részErdl.
3. A fOigazgat6 szitkség esetén az 1. pontban foglalt személyeken tal mdas szakértét,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

Iv. Foorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatisa
érdekében az orvosigazgatd Fdorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allandéd
‘résztvevli a fOigazgats, a vezetShelyettesek, az orvosigazgato-helyettesek, az
osztalyvezeté féorvosok, az intézeti fégyodgyszerész és helyettese, valamint a
szakrendelést vezet6 foorvosok, tovabba a vezetd gydgytornasz és a vezetd dietetikus.

2. A Fdorvosi értekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal Sssze kell
hivni.

V. Fénévéri értekezlet

1. A F6n8véri érickezlet a f6igazgatonak az Intézmény dpolasi, gondozési tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattev szerve.

2. AFo6névér értekezlet tagjai:
a)  az apolasi igazgaté és helyettese,

b)  fonévérek,
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¢)  avezet asszisztensek, szocialis munkdsok,
d)  azintézményi szakoktatd.

3. A Féndvéri értekezietet sziikség szerint, de legaldbb a Foorvosi értekezletet kdvetden
tssze kell hivni. Az értekezlet tandcskozési rendjét az dpoldsi igazgatd hatdrozza meg.

VI. Kérhazi Etikai Bizottsag

1. A Kérhazi Etikai Bizottsag olyan fiiggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilondsen:
a)  azintézményben felmeriild etikai tigyekben valo allasfoglalas,
b)  a betegjogok érvényesitésében valo kozremiikddés,
¢)  aszerv- és szovetdtiiltetés az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.

2. Az Intézményben legalabb 5 tag legfeljebb 11 tagti Kérhazi Etikai Bizottsag mikodik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezetd testiilet egyetértésével az intézmeny orvosigazgatdja
bizza meg és kéri fel a bizottsag munkajaban valé részvételre.

3. A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hatiskorébe utalt intézményi etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VII. Miiszeriigyi Bizottsag

1. A Miszeriigyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miiszerellatottsagat, a miszerek amortizaciéjat €s az Intézmény anyagi forrdsainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, j miiszerek beszerzéscre, a szakmai
igények, valamint a kiilsn jogszabalyban  foglalt minimum  feltételek

figyelembevételével.

2. A Muszeriigyi Bizottsig tagja az orvosigazgato, a lizemeltetési igazgato, az apolasi
igazgat6, a megyei dontésel6készité és koordinacios csoportvezeto valamint a féigazgato
altal kijelolt egyéb vezeto.

3. . A Miiszeriigyi Bizottsag elndke az orvosigazgatd, akit a féigazgat6 biz meg. A megbizas
visszavonasig érvényes.

4. Az elndk javaslatdra a bizottsdg tagjai sorabol titkart valaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elnoki teendék el6készitésér6l, az adminisztrativ, iratmegorzesi,
nyilvantartési, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

VIII. Gyégyszerterapias Bizottsag

1. Feladatai:
a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsigos és gazdasagos gybgyszerterapids
elvek érvényesitésére;

b) Szakmai és gazdasigi szempontbol elemzi és értékeli a kérhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a biztonsagos
és gazdasagos gyogyszerellatas biztositasara;
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¢) A helyes terdpids gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés  8sztonzésérél  szolé  jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0j gyogyszerterapias eljarasok korhdzon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatérozza az G gyOgyszerterdpids eljérdsok
gyogyszerszitkségletét;

d) Az @) gyoégyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javasalatot tesz a
korhaz gyogyszerkészletének Gsszetételére — gydgyszer-alaplistat hataroz meg;

) Ellendrzi a gydgyszerelldtassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatdsok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fSigazgatdjanak a . gydgyszer-eldirdnyzat
megtervezesére €s az osztalyok részére torténd felosztasra.

A bizottsag osszetétele

Elndk: orvosigazgato
Titkar: fogyogyszerész
. Tagjai: a korhaz kijelolt féndvérei

IX.  Antibiotikus és Infekciékontroll Bizottsag

Az egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések megelézésérdl, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételeir6l és feliigyeletérdl sz616 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet
alapjan létrehozott s miikodé bizottsag.

Feladata: kidolgozza és ellen6rzi a Korhazra vonatkozé antibiotikum p011t1kat
protokollokat, illetve ellenérzi azok betartdsat. Attekinti a Koérhaz antibiotikum
felhasznalasat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbél. Kidolgozza és ellenérzi
a végrehajtdsat a Korhdzra vonatkozé higiénés ¢és infektolégiai eldirdsokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatds folyamatok szabalyozasanak.
Feladata kiterjed a Korhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve jarvany fennalldsanak
megallapitisara, javaslatok tétele a megelézésre, JaV1t01ntezkedesek tervezetenek

elkészitése.
Részletes szabélyait, tagjait az a bizottsag ugyrendje szabalyozza
A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvosigazgatd
- &poldsi igazgatd
- higiénikus féorvos
- infektologus
- fogyogyszerész:

- epidemioldgiai szakapold
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X. Transzfiizios Bizotisig

1. Az intézményben szakmai ellendrzo és tandcsado testiiletként transzfiizios bizottsag
miikodik. A bizottsag elnokét és tagjait a foigazgatod bizza meg.

2. A Transzfiiziés Bizotisdg f6 feladata a vérkészitmények felhaszndldsara vonatkozé
jogszabalyi eldirasok, szakmai szabalyok, valamint a minéségbiztositasi kovetelmények
betartatasa. E feladatkorében a bizottsag:

a)
b)

c)

dy

g)
h)

javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalds ellenérzésére,

javaslatot tesz a biztonsagos vérfelhasznalas érdekében transzfuzios szabdlyzat,

szitkség esetén specidlis szabalyok kidolgozdséra és ezek betartatasara,

elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznéalasanak utjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény tjanak kovetését szolgalé dokumentaciot,

kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét,

kidolgozza a vércsoport-szerologiai vizsgalati kérések rendjét, ellen6rzi annak
betartatasat,

kivizsgélja a transzfiziés szovoédményeket, a szovédmények megel6zése
érdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

véleményezi a vérkészitmények felhasznalasanak optimalizalasat,

rendszeresen elemzi a transzflizids tapasztalatokat.

XI. Elelmezési Bizottsag

1. Feladatai:

a)
b)

¢)

d)

Elkésziti és évente feliilvizsgélja a betegélelmezési szabalyzatot;

Javaslatokat fogalmaz meg az Crintett teriiletek folyamatainak,
tevékenységeinek modositasara,

Felkérés alapjan felillvizsgdlja a kérhazi osztalyok részérél az ¢lelmezés
béarmely teriiletével kapcsolatos problémakat, €s megoldasi javaslatot tesz;

Tevékenységérél éves beszamold keretében beszamol a f6igazgatonak.

2. A bizottsag Gsszetétele:

Vezetd: - 1 f6 szakorvos
Tagok: - 1 £6 apolasi igazgato

- 1 16 dietetikus
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XII. Ad hoc bizottsdg

Ad hoc bizottsag a foigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentéségli, t6bb
szervezeti egység hataskorét érint6 feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a fSigazgat6 jeloli ki és frasban bizza meg,
valamint meghatdrozza a bizottsag m{ikddési rendjét. A bizottsdg tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a féigazgato irasbeli dontésével megsziinik.
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Az intézményen beliili kommunikécios forumok szabalyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a belsé €s a kiilsé
kommunikéaciot. :

2 Fogalom meghatarozasok

e - Belsé kommunikaei6: Intézményen beliili kommunikacid, amely magaban foglalja a
munkatéarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalmazottak
kozotti kapesolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapesolatokat, valamint a belsé
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

o Kiilsé kommunikacio: Intézmény kiilsé komyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikécid- €s kapcsolatszervezés.

o Intézményi honlap: www.tapolcakorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozo honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak :

e Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozdsségi oldal, melyen regisziracid utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismerdsei felé
https://www.facebook.com/DeakJenoKorhaz cimen érhetd el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a kommunikacio6s felelds gondoz.

e Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtotermékek, elektronikus
és frott, nyomtatott sajto. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtoeseményhez
kapcsoléddan, annak mifajatol figgden lehet sajtomeghivé, kozlemény, hattéranyag
vagy sajtéeseménytdl figgetlen témaajanlo cikk. ’

e Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiilsé média szamara tartanak (sajtétajékoztatd, hattérbesz€lgetés) vagy

- més rendezvény (szakmai konferencia, dtadd, megnyito6, verseny, nyilt nap, avatd, stb.)
amely a kiils6é média szamara is nyilvanos.

e Sajtéfigyelés: A kiils6 médiaban megjelent, az Intézményrdl sz616 hir, riport, interju,
tudositas kovetése, dsszegyljtése.

e Kommunikdcios eljarasrend: kiils6 és bels6 kommunikécios rend.

e Interji: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanytél adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

e Riport: Frdekes eseményrdl szold, emberkdzpontii mifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatasaval késziilo, hirlapi,
radids vagy televizios tuddsitds. Oknyomozd, valésdgmagyardzd, a tOrténet a
meghatarozé benne.

e Dokumentumfilm: Széles kategdridgja azon filmeknek, amelynek célja a Valosag
"dokumentalédsa". Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkiil;

- de leggyakrabban valds eseményekrél és emberekr6l szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocidlis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi kériilményeken javitani lehessen.
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Megyei koordinaciés forum

2

s Célja: A megyei intézménnyel t6rténd rendszeres kommunikacio, kapesolattartas

o Tartalma: Heti, havi rendszerességgel megyei koordinacids értekezlet, részben az aktualis
feladatok, részben a hosszi tdva, megyei szintdi stratégiai dontések elékészitése, egyeztetése
céljabol.

o Megjelenési formaja: elsdsorban személyes, indokolt esetben elektronikus

o Felelés: Féigazgato, Orvosigazgaté, Apolasi Igazgatd, Uzemeltetési Igazgato, Megyei

dontéselokészité és koordinacios csoport vezetdje

4 Bels6é kommunikacios eszkozok

4.1 Igazgatéi utasitas

- Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozoknak egy meghatirozott részére

' érvényes, ¢s kotelez6en betartand6 utasitasok a dolgozok felé torténd
tovabbitasa. o . E

° Kiadvanyozoja: Féigazgato, Orvosigazgat6, Apolasi Igazgato, Uzemeltetési Igazgatd,

° Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozasi kér, utasitas.

° Iktatasa: Illetékes titkarsag '

° Megjelenési formaja: Elektronikus , : ,

° Felelés: Féigazgatd, Orvosigazgatéd, Apolasi Igazgato, Uzemeltetési Igazgat6

4.2 Intézményi kiorlevél

o Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

° Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Uzemeltetési Igazgatd
o Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkez6 idészak torténéseire

o Iktatasa: Hletékes titkarsag S

o Megjelenési formaja: Elektronikus : .

o Felelés: Féigazgat6, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgaté, Uzemeltetési Igazgat6

4.3 Intézményi hirlevél

°o Célja: széleskort tajékoztatas, informacidatadas az Intézmény dolgozéi felé.
° Kiadvanyozé6ja: Féigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Uzemeltetési Igazgato,
° Tartalma: aktualitdsok, beszamolok a kozelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet

a kovetkezé idészak torténéseire, a dolgozokat érintd eseményekre,
szabadidds lehetdségekre

o Iktatasa: Iletékes titkarsag

° Megjelenési formaja:  Elektronikus

° Felelds: Féigazgato, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgatd, Uzemeltetési Igazgato
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Mingségiranyitasi szabalyzok

Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtdsanak részletes
leirésa.

Kiadvanyozéja: Mindségirdnyitasi vezetd

Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi teriilete.

Illetékesség ¢és felelésség meghatdrozasa, fogalmak meghatérozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozasok

Iktatasa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

Megjelenési formaja: A mindségiranyitdsi ~ dokumentumokat  szamitogepes
szovegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon. A

Felelds: A mindségiranyitési rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellendrzése a minGségiranyitdsi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitdsok készitdje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezetd/diplomas apolodja

Jévahagyo: A mindségiranyitasi dokumentumokat aF o1gazgato ha gyja jova.

4.5 Hivatalos email-en térténé kommunikacio

Célja: Egy¢éb uton kozolt friss informaciokra hivja fel a dolgozok figyelmét —
belsd hirlevek, Gj szabalyozasok, rendezvények elérhetdségére, és/vagy
helyszinére, id6pontjara mutat, csatolt f4jlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo roviditett hirek

Megjelenési formaja:  Elektronikus.

Karbantarté: Informatikai és koordinaciés osztaly

Iktatasa: Nem sziikséges.

4.6 Osztalyok fel6li kommunikacié a vezetéség felé

Célja: Véleménynyilvanitas lehet6ségét nytjtja a dolgozok részére a
vezetOség felé ,

Tartalma: Dolgozoi vélemények, dtletek kntlkal észrevételek, belsé problémak
feltarésa

- Megjelenési formaja: Elsosorban elektromkus formaban. Amennyiben a beterjesztd

alairasa is sziikséges, Uigy papir alapon is, a Titkarsagvezetonek beadva,
a szakmai vezetOnek, igazgatonak cimezve.
Iktatasa: Titkarsagvezetok, datum szerint.

5 Kiils6 kommunikacios eszkézok

5.1

Sajté-, média-kapcsolatok

Célja: A kiils6 kommunikaci6 els6dleges célja az Intézmény jé hirének,
hirnevének meg6vasa, erésitése, elismertségének novelése, kornyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval, stb.) kialakitott kapcsolat
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fejlesztése, a kozvélemény tdjékoztatdsa az Intézményben zajld
egészségligyi  szolgaltatasokrdl,  rendelésekrsl,  eseményekidl,
: aktualitasokrél, stb.

Tartalma: Aktualitdsok, rendezvények, kdzosséget érinté/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tédjékoztatok.

Megjelenési formaja:  frott, nyomtatott és elektronikus

Kiado: Foigazgatd

Felelés: Féigazgatod

5.2 Sajtéban valé szereplés engedélyezése

Célja: Az Intézmény dolgozéinak médidval vald kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszerl, pontos €s egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazasi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sordn a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
k&vetelmények vonatkoznak.

Megjelenési formaja:  Elektronikus és frott, illetve nyomtatott sajtd

Illetékesség és felelosség meghatarozasa:

o munkautasitas készitéséért: Féigazgatd
o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato

Munkautasitis leirdsa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érinté témaban,
kérdésben, illetve annak képviseletében kizarolag csak elbzetes irasbeli
Féigazgatdi hozzajaruldssal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak.
A nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a fbigazgatonak kell
megkiildeni a titkarsag@tapolcakorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
Foéigazgatoval engedélyezteti. A sajtbéban vald szereplést minden esetben
el6zetesen a Fenntartd felé jovahagydsra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a fdigazgatd, tavollétében a kijelolt
helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adds pontos
idépontjarol, koteles frdsban arrdl tdjékoztatisat adni a féigazgatd
részére.

Iktatasa: Foigazgatoi titkarsag _

Jovahagyé: Foigazgato, tavollétében kijelolt helyettese.

5.3  Onallo weboldal miikodtetése

Célja: Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacids csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatérozé és formalé eleme.

Elérhetésége: www.tapolcakorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mitkodésével kapcsolatos 1ényeges informacio.

Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezeldje a f6igazgatédi titkarsag,

: tavollétében kijelolt helyettese. A felelés a Foigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozé jogszabélyoknak megfeleléen
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publikdlja a weboldalon a Korhézzal kapcsolatos informaciokat,

illeszkedve az arculati elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a kommunikdacids felelés az

illetékes.

¢ Szerkeszté: kommunikéacids felelds

° Felel6s: Foéigazgato

® Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. térvény az informécios énrendelkezési jogrol €s

az informacioszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekii adatok elektronikus kzzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol. '

5.4 Kozosségimédia-csatorndk

o Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informéciok gyors és minél szélesebb
- korben torténd megosztasa az online kommunikédcids eszk6zok
alkalmazasaval. '
° Platformok:  Facebook www.facebook.com/DeakJenoKorhaz,
° Tartalma: A legfrissebb informaciok, események, fotok, videok, felhivasok
jelennek meg.
° Kozzététel folyamata: A kdzosségimédia-csatornak kezel6je a kommunikéacios felelds,

aki a Féigazgatéval egyeztetett kereteknek megfelelden publikédlja az
informaciokat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formdjdhoz. A.
, tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelelden jelennek meg.
o Szerkeszt6:  kommunikacios felelds ‘
® Felel6s: kommunikéciés felelds, Féigazgato

5.5 Log6 hasznalat

o Funkcidja: A logé az Intézmény, mint szervezet azonositiséra szolgald egyedi, jol
felismerhetd jel, jelzés. '
A logé elsédleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmil jeldles
megkonnyiti a tdjékozodast a piac szerepldi kozott. ‘

° Platformok:  Arculati elemek (dokumentéciok, reklameszkdzok)
° Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.
° Kotelez6 hasznalati teriiletek:

levélpapir, néviegy, roll up, betegdokumentéacio, szabalyzatok, koz8sségl
média, honlap, hirdetések

° Hasznalata:  Engedélyhez kotott, melyet irdsban a kommunikacios felels felé kell
benyujtani (meghatdrozva felhasznalds céljét, teriiletét és formajat).

® Felelos: kommunikéacids felelds
° Jovahagyo: kommunikécids felel6s, Foigazgatd
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A kozremiikodék Intézményen beliili mitkddésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez maés egészségligyi
szolgaltaté kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiik6dd Intézményen beliili
miikddésére, kapesolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado.

Fogalom-meghatirozas

Az intézmény ‘a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe -, erre
iranyul6 szerzédés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allo
- huméan eréforrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozremiikodoi szerzédés csak az Alapitd Okirat szerinti jar6 és fekvobeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a - kdzremiikodést
igénybevevd szolgaltaté miikodési-engedéllyel rendelkezik. :

Koézremiikodo:

A koézremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevd személy vagy szervezet,
amely kozrem(ikodsi szerzOdés alapjan, kozvetlentil, miikodési engedély €s
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremiikddést igénybe vevo. szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyUjtott szakmdban ¢s a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban
levé targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kozremiikodést igénybe, vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltatd nevében nytjt egészségiigyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység Vegzesehez sziikséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kozremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatas nyujtdsaban reszt vevO olyan személy vagy szervezet aki
vagy amely a kozremiikodést igénybe vevo szolgéltaté nevében, a kozremiikodést
igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége éltal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségiigyi szolgéltatast a kozremikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodoi
szerz6dés alapjan a feladat ellataséhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
kozremikoddt igénybe vevd szolgéltatd biztositja, a személyes kozremiikodd pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit;

A kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas -
egységes szinvonaldt, folyamatossagat €s biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségligyi szolgdltato az altala nydGjtott szolgéltatiasok egy részEt mads
egészségiigyi szolgdltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kzremiikodésével nytjtja a
betegnek, az egészségligyi szolgéltatds nytjtaséra jogosité mitkddési engedély kiadédsa
iranti kérelemben fel kell tiintetni a kozremi(ikodé egészségligyi szolgéltatd altal
teljesitends szolgaltatdsokat. Kozremiikodé egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele
esetén a kozremiikodésrol sz016 szerzdést (elészerzodést) csatolni kell a kérelemhez.



5. szamu melléklet Dedk Jend Korhaz
SZMSZ

A szerz6déskotés szabdlyai

Kozrem(kodoi Szerz6dés csak olyan egészségiigyl szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségligyi ellatasnak megfeleld tevékenységi korre kiadott miikodési
engedéliyel, e tevékenységre vonatkozd ©nallo felleléség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kdtendd
szerz8dés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kozremik6do csak irdsban megkotott szerz6dés alapjan alkalmazhat6. A szerzédést oly
modon lehet csak megkétni, hogy a kozremikddd tevékenysége ne Veszelyeztesse az
Intézmény egészségligyi szolgaltatisanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikod6i Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben rogzitett
egészségligyi szolgaltatisokat a kozrem(ksdo a sajat tulajdonaban, vagy hasznélatdban
all6 eszkozokkel személyesen, vagy az dltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkézokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kOzrem(kodé a szerzédésben vallalt kozremi(ikoddi szolgaltatdsokra tovabbi
kozremkodoi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a kozrem(ikodé altal igénybe vett
kozrem(ik6dé személyesen nytjt szolgaltatdst. A kozremiikods altal igénybe vett
személyeket a kdzremikodsd koteles elézetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizo
intézménnyel, kizarélag az intézmény altal elézetesen jovahagyott és a hatosag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikodéi jogviszonyra iranyuld szerz6dést frasban kell megkétni az illetékes
szakmai igazgatdval, valamint osztaly/részleg vezetével vald egyeztetést koveten. A
szerz8dés hatarozott és hatarozatlan idére is megkothetd. A szerzé6dést annak megkotese
utan kotelez6 az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni. :

A kozrem(ikddoi tevékenység sordn, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott kéarért,
kérosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremiikodo6tol, illetve annak biztositdjatol 6nalld elJ aras keretében kovetelheti.

A kozremukodo koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgaltatds végzése soran az
adatok el6éirasoknak megfeleld dokumentélasarol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartasarol, illetve munkatarsaikkal torténd betartatasardl. A kdzremiikddd kételes az
egészségligyi szolgaltatds nyljtasa sordn tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz6dés megsziinésekor a kozrem(ikodd az altala kezelt és nyﬂvé.ntartott adatokat
hidnytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsatani. :

A koérhdz barmikor jogosult ellenérizni a kézremiikéds altal Vegzett egészségligyi
szolgéltatast. A kozremiikoddi szerzOdésre vonatkozd tovabbi részletszabélyokat az
egészségligyl szolgaltatas gyakorlasanak Aaltaldnos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremitkodé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremi(ik6dé felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhat6 a szerzddésben rogzitett
személy vagy beosztas Gtjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény allomanyaba torténd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek tekintetében csak a Kozremiikdobi
Szerz8désben rogzitett egészségligyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzddés alapjan
részére biztositott egészségligyi szakdolgozok felett van.

A kozremikodé és a kozremikododt igénybe vevd Intézmény koteles a hatélyos
jogszabalyok ¢és Intézményi normék szerint, tovabbé a jelen miikodési rend és a megkostott
kozremiikddésre iranyul6 szerz6dés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségiigyl szolgalati jogviszonyban &ll6 és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriletén és kompetencidjan belill -
koteles egyiittm{ikddni az Intézménnyel kdzremiikodd egészségiigyi szolgaltatdval.

Az Intézmény orvosigazgatoja - a kozremiikddésre iranyuléd szerzédésben foglalt, a
kozremiitkodd partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egyiittmiikodve - kotelesek
feliigyelni a kozremiikodoi szerzodés érvényesiilését.






6. s7amu melléklet Dedk Jend Kérhaz

SZMSZ

1.

A7 EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval, gyoOgykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozéinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. A
beteg, vagy az elldtdsban részesiilt személy egészségligyi dokumentumait -
osszefoglaloan egészségiigyi dokumentacidjat — gy kell vezetni, hogy az a valosagnak
megfeleléen tiikrozze az ellatds folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonosito adatok
felvétele és az egészségligyi dokumentacioban vald rogzitése a gydgykezelés része. Az
egészségligyi dokumentacioval az Intézmeény, az abban szereplé adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonosito adatoknak az érintett részérdl vald
szolgaltatisa — az egészségligyi ellatds igénybevételéhez kotelezben elbirt
személyazonosité adatok, valamint a vonatkoz6 jogszabdlyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendéen felveendd adatokon kivil — mely
egészségligyi adatok felvétele szikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapesolatos
tevékenységet végzd egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitdsinak megfelelden,
illetve a faladatai ellatdséhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentécioba egészségligyi adatot.

Az egészségligyi dokumentacioban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkoz6 hazai,
valamint a kézvetleniil alkalmazand6 EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilondsen:

a)  abeteg személyazonosité adatai;

b)  cselekvképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskor, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhetdsége;

c)  korel6zmény, kortorténet;

d)  azels6 vizsgalat eredménye;

¢) a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idopontja;

f) - az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakuldsdnak alapjdul szolgal6
betegség, a kisérébetegségek és szovodmények;

g)  egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényez6k

megnevezeEse;
h)  az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,
i)  agyoOgyszeres és egy¢b terapiat, annak eredményét;
i)  abeteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat;
k)  abejegyzést tevd egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyz€s iddpontjat;

1) a betegnek, illetdleg tajékoztatisra jogosult mas személynek nyujtott téjckoztatas
tartalmanak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja;

n)  minden egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyuléaséra befolyéssal lehet.



6. szamua melléklet Dedk Jend Korhaz

SZMSZ

3. Azegészségiigyi dokumentacio részeként meg kell rizni:

2)
b)
©)
d)
€)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot sordn keletkezett iratokat;
az 4polasi dokumentaciot;

a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébol kivett szovetmintakat.

4. Tobb résztevékenységbdl allo, osszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvObeteg-ellatast kovetden irdsbeli dsszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni
¢s azt a —jogszabalyban meghatérozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségligyi dokumentumok készitésénél az adatrdgzitésre meghatérozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolisa, tovabbitisa

6. Az egészségligyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi és személyazonosité adatok
 kezelésére, tarolaséra és adattovébbitdsira vonatkozo szabdlyokat illetden a hatélyos
Jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvantartdsiarél és megérzésérol

7. Azegészségligyi dokumentacidk, nyilvantartdsok megérzésének f6bb szabélyai:

Eljaras

Az egészségligyi dokumenticiot az adatfelvételté]l szamitott legaldbb 30 évig, a
zardjelentéseket legalabb 50 évig meg kell érizni,

A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésété] szamitott
10 ¢évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétsl szamitott legalabb 30 évig
meg kell Grizni,

Amennyiben az egészségligyi dokumentdcionak tudoményos jelentésége van, a
kotelezd nyilvantartdsi idét kovetden 4t kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti
Muzeum €s levéltar szamara,

Az  egészségligyr dokumentacié a kotelezd 6rzési idé  leteltét kdvetben
megsemmisithet, ha a foigazgaté nem dont a megérzésiikrsl.

az egészségiigyi dokumenticiéban szereplé hibds egészségiigyi, illetve

szem¢élyazonosité adat esetén

Az egészségiigyi dokumentacioban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kovetéen —
ugy kell kijavitani vagy t6rIni, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen,
A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rd4 vonatkozo)
egeszségligyl dokumentécio kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezel6orvos, illetve més adatkezel6 a dokumentécidjéra sajat szakmai véleményének
feltlintetésével jegyez ra.

A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetden t6rolni nem lehet, azt gy kell

kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.
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Az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga

8. A beteg jogosuli megismerni az egészségligyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatérozott feltételek kozott egészségligyi
adatair6l tajékoztatast kérjen.

0.  Ennek keretében jogosult:

- A gybgykezelésével dsszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

- A ra vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni,

- Az egészségiigyi dokumentdcioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

- Az egészségiigyi intézménybd] t6rténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

- Az egészségiigyi adatairol indokolt célra — sajat koliségere — dsszefoglald vagy
kivonatos irasos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi
dokumentécio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

- Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-
védelméhez valé jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd
része tekmteteben gyakorolhato a betekmtes jogosultsaga.

i6jaba vald betekintés jog az Elitv. vonatkozo6
bekezdései  szerinti  személyt, a  korlatozottan  cselekvoképes  személy
dokumentaciéjaba valé betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott
személyt, ennek hidnyaban a térvényes képvisel6t illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyl ellatasok 1deJe alatt
az éltala meghatarozott személyt frasban felhatalmazni a rd vonatkoz6 egészségligyl
dokumentacidba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl mésolatot készithessen,

- A beteg egészségiigyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyit6 erével rendelkezd maganoklratban felhatalmazott személy jogosult az

- egészségiigyi dokumentdcioba valo betekintésre és arrol mésolat készitésére,

- A beteg életében, illetve halalat kovetden hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

- Az egészségiigyi adatra, a hézastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolydsold ok feltdrasa,

- Tlletve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségligyi adat mas modon valé megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges. . ~

- A beteg halala esetén torvényes képvisel6je, kozeli hozzéatartozoja, drokose — irasos
kérelme alapjan — jogosult a haldl okéval Gsszefliggé vagy Osszefiiggésbe hozhat6,
tovabba a halalt megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi adatokat
megismerni, az egészségiigyl dokumenta01oba betekinteni, valamint azokrél — sajat
koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az irdnyaddak.
Az egészségiigyi dokumenticiéval kapcesolatos feleldsségi viszonyok

11. Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének szabalyaira vonatkozd rend felel6sségi
viszonyai:
- Az egészségiigyi dokumentdcié orvosi dokumentdcios része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,
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- Az egészségligyl dokumentécid dpoldsi dokumentacids része szabalyszerliségének
biztositasaért és felligyeletéért felelés az intézmény apoléasi igazgatdia,

- A Jardbeteg ¢s a fekvbbeteg ellatd 6nalls szervezeti egységek egészségligyi
dokumentdcidjanak fenti szabalyozdsnak megfelels elkészitésért, szabdlyos
vezetéseért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcesolddo nyilvéntartdsok szabalyossagaért
a vonatkozo betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezets, illetve a vezetd féorvos,

- Az egészségiigyi dokumentacié orvos-szakmai részénck mindennapos szabalyos,
valos, vildgos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapesol6do nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
¢s a kapcsolddo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelés a beteg kezel6orvosa és
az 4apolasi dokumentdciot illetden a beteg gydgykezelésben kézremiikodsd
egészségligyi szakdolgozo.

12. Az egészségligyi dokumentécié egészségiigyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartisaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabdlyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelés az Intézmény adatvédelmi tisztviselSje. Az egészségiigyi dokumentacid
Levéltarba adasaért a Kozponti iktato és irattr vezet&je a felelds.

13. Az egészségiigyi dokumentaci6 készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabdlyait
az egészségiigyi dokumentdcid vezetésérol szol6 szabalyzat tartalmazza.
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Intézményi varolista szabalyait a 34-sz. Vardlista szabdlyzat tartaimazza.
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A Magyarorszag teriiletén tartozkodsd, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositidsara kotott megallapodasrol

1. A Magvarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személvek egészségiioyi ellatasanak

altaldanos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabélyairdl szolo 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségligyi szolgaltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az 4altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgéltatasért az Intézmény altal
meghatdrozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovdhagyott mértékii dijat (a .
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirg6sségi ellatasok esetén az téritési dij sszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez$ Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazdtvenezer

forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
- meghatarozott dijfizetés modjara frasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennalldsa esetén nyUjtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat el6.

Az egészségiigyi szolgiltatas biztositdsara kotott megallapodas, illetve az egészségligyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas megk6tése eldtt a megallapodast kotni kivand személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megéllapodast kotni kivand személy lakohelye, illetve tartézkodési helye szerinti f6vérosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) 4ltal elrendelt egészségiigyi-
allapotfelmérést a megallapodast k6t személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
megyei kérhaz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz jogosult elvégezni. Az
egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevo személy a vizsgalatok elvégzése el6tt llapotfelmérd
. kérdbivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyi Aallapotfelmérést végzd egészségligyi szolgaltatdo 4ltal  kidllitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértéje értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgalo kddok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgéltatas biztositasara kotott megallapodds — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabdl kizart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megailapodéasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodést kotni kivéno személy egészségi ailapotat,

b) amegéllapodast kotni kivano személy kronikus, mar fennalls betegségét,ti

c) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségligyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségligyl szolgaltato a kizart betegséggel, betegségcsoporttal Osszefiiggd
egészségligyi ellatast, a megéllapodéssal rendelkezd személy részére, kizardlag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Eiitv. 3. §
1) pontja szerinti slirgds szilkség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyujthat.

Az egészségligyi szolgaltatdsra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
szem¢lyazonossaga igazoldsara alkalmas igazolvanyat és a megk6tott megallapodas egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgarok:

- aki els6segélynytijtasban, illetve mentésben részesiil. Elsésegélynyujtas illetve mentés,
az azonnali egészségligyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett siirg6sségi
ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségligyi szolgaltatohoz térténd
szallitdsa, valamint a szallitdas kozben végzett ellatisa, akinek allamdival
Magyarorszagnak megallapoddsa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyo6gy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségligyi intézet altal nyudjtott - szanatériumi jellegli ellatasban,

- akinek betegelldtdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nallé egészségbiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-anak 1) pontja szerinti ,,slirgls sziikség” esetén az egészségligyi szolgaltatissal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elhdritasat kovetben torténhet.

A kiilfsldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes dgazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkozi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellato személyzetnek - az ellatas el6tt - meg kell gy6z6dnie
az allamko6zi megéllapodas meglétérol.

Amennyiben korhdzunk egészségligyi szolgéltatasat igénybe vevé nem magyar allampolgér,
vagy TAJ szdmmal nem rendelkez6 beteg a korhdz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az

osztalyon) felvételre kertil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelel6 igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint

fizetnie.

2. Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurdpai unids szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi és 0j tagiallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svajc) és ott
egészségbiztositassal rendelkez6 személy megfeleld formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
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felvételekor bemutatja a személyazonosité igazolvanyaval, vagy utlevelével egyiitt, akkor a
kovetkezd ellatasokra jogosult:

e 2004. jinius 1-jét6l bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositisi Kdrtya, amellyel
ellatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszagi tartézkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vdlé szolgdltatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelel6 feltételekkel.

e [E-112 vagy S2 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kor(i ellatasban
részestl.

o 2005. november 01-jét6l a kordbban papiralapu E 111 jeli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

e 2006. janudr 1.-t61 — az Atmeneti tartézkodas soran - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatisokat kizarélag az Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy annak
hidnyaban az tn. Kartyahelyettesité Nyomtatviny alapjin lehet nyidjtani.

o 2012. oktéber 25-t6]1 a 2011/24/EU iranyelv alapjian az Eurépai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiron dtnyulé egészségiigyi ellatast

igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya

megléte.

A kéartyak és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszAgban kiéllitjdk azt a biztositott részére. Kizarélag szabalyosan kitoltott, a kiilfoldi biztositd
nevével, azonosité kodjaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhaté el.
A formanyomtatvanyrél és a kartyarél fénymasolatot kell késziteni annak utélagos igazoldsara,
hogy az ellatds igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozisi csoportjahoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitolti az E-adatlapot. '

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvdny nélkiil ellatott EGT
allampolgéarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kételesek fizetni.

Hatéron atnyulé egészségligyi ellatds keretében nyujtott szolgaltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
- érvényesiil az ,,egyenld elbdnés elve” azaz a kiilfoldrél érkezd személyek azonos elbirdlas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult szemellyel

Gyogyaszat1 segédeszkozok dija:

Az Eur6pai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettes1to nyomtatvany, 1lletve az E 112 jelt
nyomtatvany felhasznalasaval lehetdségiik van orvosi vény alapjan tdrsadalombiztositasi.
tamogatasban részesiild gydgyszer, gyogyészati segédeszkoz ellatdsra (tovabba E 112 jelti
nyomtatvany esetén gyo6gyfiirdd szolgaltatdsra) a formanyomtatvéany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsolododan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriil6 olyan anyagért, gydgyaszati segédeszkozért, amelyekért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetéen ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonosito jele helyett a beteg kiilfsldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgal6 igazolds betiijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E112, S2, Furdpai Bgészségbiztositasi Kéartya vagy az azt helyettesitd nyomtatvany
esetén: EUCARD)
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3.  Allamkdzi szerz6dés, Teriileti elven nvugvd szocidlpolitikai, egészségiieyi
egvitttmiitkodési egyezmények alanjin torténdé elldtis

Allamkozi szerz6dés alapjan ellétottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgéarsiggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
polgérai Magyarorszagi tart6zkodasuk sordn csak a ,,heveny megbetegedés és stirgds szitkség”
esetén nyUjtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a testi épség
sulyos veszélyeztetésének elhdritdsahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba kertil, hogy biztonsagosan vissza tud térni hazdjéba. Téritésmentes siirgdsségi
egészségligyi ellatasuk, utleveliitk bemutatisa mellett torténik.

Utlevél felmutatésa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
- a beteg allapotanak stabilizaldsanak céljabol végzett siirgésségi ellatas nytjthatd az Allamkozi
szerzOdést  kotott, tovabbd Tertleti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi
egylitmiikodési egyezményekben részes orszagok allampolgérainak. :

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentaci6 részeként meg kell érizni.

Ha a tavozasa utan még gyogyszerre van sziiksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az el6irt Gtlevél, nyomtatvanyok hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti
orszagok allampolgérai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategériaval lathatdk el.

A betegnek lehetdsége van a tdvozas utan 15 napon beliil (kiilsndsen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az utlevelet, biztositdsi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a kordbban befizetett kiszdmlazott 6sszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabalyzat 10. szamua melléklete tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozé

szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t6] hatalyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegréi
szociélis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
- nyomtatvany — a montenegroi biztositott siirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kizarolag a siirgdsségi ellatashoz kapesolodo fekv6beteg
- gybgyintézeti ellatds keretében nyujthaté. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe. :

A 2010. janudr 1-jétdl hatdlyos 2009. évi II. torvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsagi egyezmény értclmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak - a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszagi
tartozkodds soréan, siirgs esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61a 2013. évi CCXXXIV. térvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol szol6
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatdsokat
atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran siirgés esetben a szerb biztositd altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelt nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeli nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csalddtagjait is. Tervezett ellatasok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelti nyomtatvany bemutatdsaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL t6rvénnyel kihirdetett magyar-alban szocidlis biztonsagi egyezmény alapjén
az alban biztositottak magyarorszagi 4atmeneti tartézkodasuk sordan AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirgdsségi ellatasokat.

S. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérék egészségiigyi
ellatdasdnak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgérokra
- vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi elldtasra vald
jogosultsdgukat az egészségbiztositasi pénztartol igényelt TAJ kartyaval igazolhatjdk és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgérok altal fizetendd
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar 4llampolgarokra vonatkozé rendelkezések és  eljarasok érvényesek, mlvel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belféldinek mindsiilnek.

Egészségiigyi szolgaltatds igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsdg hidnydban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kotelez6 egészségbiztositds ellatdsai kirébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjdban felsoroltak) az ellatast igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, ‘a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatérozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségiigyi
dolgozo koteles ellendrizni az okmdnyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonaséval.

A sziikséges okmdanyok hidnya esetén, kérhazunk hatdlyos téritési dijszabalyzatiban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a megfelel6 eléleg kifizetését
kovetben (kivéve: siirgosségi ellatas). :

Ha az elismerést kér6, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositdsi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a siirgss sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatés keretében torténd vizsgélatra,
- gybgykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;

c) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvSbeteg- -gyogyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eléirdsa szerinti gydgykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabbd az
annak soran felhasznalt gy6gydszati anyagokat és protetikai eszkdzoket -, gyogyészati ellatasra,
a gyogykezeléshez szitkséges gyogyszerre, kbtszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést kvetden a betegségbdl
valé gydgyulasig, illetve allapota stabilizaldédasaig

da) a sziikséges vizsgalatra €s gydgykezelésre, : _

db) a h) pont szerinti gyogyszerek k6zé nem tartoz6, massal nem helyettesithetd gydgyszerre
¢s a gyogyszer beadasédhoz szitkséges gydgyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkdzre, valamint annak javitasara; ,

f) slirg6sségi fogaszati ellatdsra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoridba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozisra €s sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmér6l sz416 térvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;
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h) kiilsn jogszabaly szerint a ,,kdzgydgyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
egészségiigyi rendelkezés™ alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi timogatéssal
rendelhetd gydgyszerre és kotszerre;

i) a b) és c) pont, 2 d) pont da) alpontja ¢és a g) pont szerinti ellatdsok esetében betegszallitasra,
ha egészségiigyi allapota miatt a szdllitds méasként nem oldhaté meg;

) az életkorahoz kotott kitelezd véddoltasra.

Az egészségiigyi szakellatast a terilleti ellatasi kotelezettséggel miikodd egészségligyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségligyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiiltligyi hatosag
tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetk6zi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérdl szol6 1992. évi LXXIX tv. 7. §.(2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasat az a kilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, tobb
mint 2 hénapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi
szerz6désben foglaltak alapjan - a kiilon térvény szerint - az orszag tertiletérél nem utasithato
ki vagy nem irdnyithat6 vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az 4llapotos né irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség megszakitas téritési dfjat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kiilfsldi dllampolgarnak, . aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésdg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi szerzodésben foglaltak alapjan - kiilén
torvény szerint - az orszag teriiletérl nem utasithato ki és nem iranyithat6 vissza. Aki érvényes
tartézkodasi engedéllyel tobb, mint 2 hénapja tartézkodik az orszdg tertiletén, annak a
hivatkozott jogszabadly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat
megfizetnie.

6. A hataron tili magyarok (Szerb Kﬁztérsasz’xg, Ukrajna)vmagyarorszzigi egészségiigyi
ellatasanak tAmogatasa

A hataron tali magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatdsanak tamogatasarol sz616 59/2007.
(XII. 29.) EiiM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajndban lakohellyel
rendelkezd, magit magyar nemzetiséglinek vallo személyek (hatdron tali magyarok) a
magyarorszagi egészségiigyi ellatas timogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajarulasa (meghatalmazésa) esetén a hozzitartozdja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai uton nyudjthatja be a beteg lakéhelye szerinti orszagban
a jogszabdly szerinti koordinacids feladatok ellatdsara a miniszterrel és a nemzetpolitikaért
felelés miniszterrel megéllapodést két(‘)tt szervnél

alapjan - a miniszter 1rany1tasa alatt mikodo Ertekelo Bizottsag dont. Az Frtékeld Bizottsag
altal meghatéarozott egészségiigyi szolgaltatas a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij

fizetése mellett vehetd igénybe.
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intézményi Betegazonositd Rendszer szabélyait a 14. MU-OIG-14 Betegazonositas

orvosszakmai protokollja tartalmazza.






