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Els6 fejezet: Az intézmény alapvett adatai

1. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezeése:

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:

2.1. Székhely:
cim: 8300. Tapolca, Ady Endre utca 1 3.

2.2. Telephelyek:

3. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

megnevezes:

Tapolcai Dedk Jend Koérhaz

cim: 8330 Siimeg, Kompanik Zséfia u. 6. (bérlemény)

helyrajzi szam:  Siimeg, belteriilet 947 hrsz.

NEAK finanszirozasi kodja:
TB térzsszama:

miikddési engedély szama:
statisztikai szamjele:

addszama:

N592

0213833212
IF-118-13/2013.
15813846-8610-312-19
15813846-2-19

térzskényvi azonositd szam (PIR): 813848

bankszamlaszama:

4. Az intézmény elérhetbségei:

levelezési cime:
kézponti telefonszama:
kézponti e-mail cime:

kézponti honlapja:

MAK 10048005-00333128

8300. Tapolca, Ady Endre u. 1-3.
06-87-511080, 06-87-411655
titkarsag@tapolcakorhaz.hu

www.tapolcakorhaz. hu



II. Az intézmény jogallasa, miikddési kire, képviselete
1. Az intézmény besorolasa az egészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény155. § (10) bekezdése
szerint:
e  virosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminiszter

e  cime: 1051 Budapest, Jozsel Attila utca 2-4.

3. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2023, aprilis 14.
e  sorszama: A-389-1/2023

4. Az alapitas iddpontja:  2013.mdrcius 29. (Magyar Allamkincstar 88-TNY-2234-2/2013-813848
szamn hatarozata.)

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

6. Az intézmény iranyito szervének:
o megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

7. Az intézmeény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszdgos Kérhazi Féigazgatosig feladatairol sz6lé 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabélyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorld irdnyité megyei intézmény megnevezése:

e  Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e megnevezése: OKFO



e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

ITL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1. Az intézmény jogallasa:
Az dllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kézponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara Iétrejétt jogi személy.
2. Az intézmény gazdalkodéasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Az intézmény gazdilkodasi tevékenységét a Veszprém Varmegyel Csolnoky Ferenc Kérhaz, mint
Iranyitd megyei intézmény latja el.
3.  Azintézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvGbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kvetéses gondozasa.
4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
Szakdgazati szdm | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas
5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 054020 Vidett természeti terliletek és természeti értékek bemutatdsa,
megdbrzése és {enntartasa
2 | 072210 Tardbetegek gyogyitd szakellatasa
3 | 072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
4 | 072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa
5 1072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
6 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
7 | 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok
8 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
9 | 073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
10 | 073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altaldnos kérhazakban
11 073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabiliticios ellatis ltalanos
korhazakban




12 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

13 | 073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

14 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

15 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
16 | 093010 Felstfoki végzettségi szintet nem biztosité képzések

17 | 094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény mikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jard-és fekvibetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi cllatéasa,
rehabiliticidja és kévetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellétasa,
rehabiliticidja, jardbetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatasa €s egynapos ellatisa az egyén
gyogvkezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a
tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi alap és alkalmazott kutatds végzése, szakmai
gyakorlati felnOttoktatas.

7. Az intézmeény képviselete:

Az intézményt az intézmény fbigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellitott vallalkozasi tevekenységei (TEAOR szim megjeldléssel):

° nincs

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének merteke:
Az Intézmény viallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek mértéke az alapitd okirat szerint nem
haladhatja meg a modositott kiadasi eliranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdilkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

° nincs

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési terlilete: az Orszagos Tisztifborvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIIL térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gvakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetOje tekintetében a vezetdi megbizds adasanak €s visszavondsanak
jogkorét, valamint az alapvetd munkaltatéi jogkoroket az orszdgos korhazi fOigazgato
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetGje felett az egyéb munkaltatd jogokat az iranyitd varmegyei
intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja és az intézményvezet6 altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmeény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyitdé varmegyei intézmény fdigazgatdja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.4. A 13.3. pont szerinti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa az Orszagos Korhaz- Foigazgaté
altal kijelolt szabalyzatban foglaltak szerint 4truhizhato.

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
e  egészségiligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremilik6ddként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  {Onkéntes segitOként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrsl szolé 2007. évi CLIL toérvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkérdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait killon szabalyzat tartalmazza.

Az intézméeény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskéri rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

L.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvibeteg ellatdst, az dpolasi
tevékenységet, tovibba az intézmény 4ltal sajat hataskdrben megvalositott tevékenységeket — a
f6igazgatd, az orvosigazgatd és az apoldsi igazgatd irdnyitja, és az iranyitd varmegyel intézmény
koordinélja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi és gazdasgi tevékenységét az irdnyitd varmegyei
intézmény mwanyitja.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6néllé szervezeti egységek
osztalyként mlkddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcesolédo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti cgységek miikdddsi rendjét a szorvezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikddési rendet irasba kell foglalni €s azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a foigazgaté hagyja jova. A milkidési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6néllésaga
alapjan a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabélyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irdnyitisi jogokkal felruhdzott irdnyitdé szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetéként a foigazgatd vezeti.
A f6igazpatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvos igazgato,

3.2. apolasi igazgatd

A vezetO-helyettesek a fbigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett 14tjdk el az intézmény orvos-
szakmai, 4dpoldsi és egyéb ellitassal Osszefiiggd tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezetO-
helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és feliigyeletik alda tartozd egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a bels6 kontrollrendszer miikddésének szervezésére
és iranyitdsara, amelyrd! rendszeresen kitelesek beszamolni a fdigazgatonak.

A vezett-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzék.



6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgéltatd mitkddése szempontjabél meghatarozo jelentdségli feladatot
ellatd vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szdlo 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak minsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézmeényvezeto-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magéaban foglalé vezet6i megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mikdési szabalyzataban t6rténd létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgatd elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a figazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetnek
mindsillnek.

9. A fdigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta at — az irdnyité varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a foigazgat6 gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgatd tanacsado
testiileteként milkddik és a jogszabélyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletét végz6 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a feligyeld tanécs,
10.2. a szakmal vezetd testiilet,
10.3. az intézményben milkédd allandd és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezet6i, és az Altaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetOként - a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-fdigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkéltatdéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat — az orvosigazgatd €s az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgatéd gyakorolja.

1.3. A féigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi kdltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv Aaltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd



az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasagossdg, a tervezési,
tajékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellentrzések elvégzése, ideértve a
bels6 ellendrzés kvetelményeinek teljesitését is.

1.4. A fdigazpatd feladatkbrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasiban vald részvétel az iranyitd varmegyei mtézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenyseggel Gsszefliggd tevékenyseég irdnyitdsa €s felligyelete.

1.5. A féigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozdsaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszedllitdsdra. Részt vesz az intézmény szakmal anyagainak
Osszeéllitdsaban.

1.6. A fOigazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig - vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sz{innek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott altalanos vezetd-helyettes, az
orvosigazgatd helycttesiti.

1.7. A f8igazgatét tavolléte, tartos akaddlyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hatdskorbe tartozd munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatirozott vezet-helyettes, mint a fOigazgatd altaldnos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatés alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé
tavollétét kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgatd a kiadmanyozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belst szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és
kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fGigazgato kdzvetleniil irdnyitja:
e  kornyezet, munka és tiizvédelem,
e az adatvédelmi tisztviselot,
e az informacidbiztonsagi feleldst,
e  integritas felelds,
o afGigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e intézményi infekcidkontrollt

o  Ellatasi Osztaly tevékenységét.

2. Orvosigazgatod

2.1. Az orvosigazgaté feladatk6rébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatisi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenysegek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasdhoz sziikséges
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intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatdsaért és koordinacidjiért. E mindségében a
féigazgato orvosszakmai helyettese, vezetd helyettes.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériillmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgato feladatainak elldtdsa sordn egyiittmuikddik kiilénésen a foigazgatdval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezeté beosztast dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgato kézvetlenill iranyitja:

Az orvos-igazgatd feladatkGrébe tartozik - a fbigazgatd koézvetlen irdnyftasa mellett — az
intézményben nydjtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feligyelete és a
tevékenységek Gsszehangoldsa, ennek kereiében kitllondsen:

a ) az egészségitgyi dokumentacio vezetése szabdlyszerliségének biztositisa és feliigyelete,
b.) az igyeleti tevékenység biztositasa és feligyelete,

c.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikidés,

e.) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

f.) az egészsegiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenGrzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

h.) a gydgyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

i.} a gyogyintézetben nyldjtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

j} a gybgyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felilgyelete, valamint

k.) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatéasa.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgaté az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kézvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nythjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangolasa. E mindségében a foigazgato dpolasszakmai helyettese, vezetd
helyettes.

3.3. Az apolasi igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kériilmények
korabbi idOpontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.
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3.4. Az 4poléasi igazgaté kdzvetlenil irdnyitja:

a.) a korhazi é4polasi dokumentacié szabélyszerfi vezetésének, a dokumenticid szakmai
tartalmanak felligyelete,

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikddés,
d.) a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

e.) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f.) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése,

g.) a gydgyintézetben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozdk tovabbképzeésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h.) a szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott tovabbi feladatok ellatésa.

4. Ellatasi osztalyvezetd

4.1 Az ellatasi osztaly vezetdje a fSigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi
tevékenységét.

4.2 Feladatkoérébe tartozik az Intézmény hataskérében maradt lizemeltetési tevékenység
feliigyelete és e tevékenységek Osszehangoldsa valamint a mindezekkel Gsszefiiggésben
felmeriilé adminisztrativ feladatok ellatdsa.

4.3 Az ellatisi osztdlyvezetd munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha az ellatasi
osztalyvezetd a feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig —~ vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig az
Apolési Igazgaté — az Apoldsi Igazgatd tavolléte esetén az apoldsi igazgaté-helyettes —
helyettesiti.

4.4 Az cllatasi osztalyvezetd kozvetlenill iranyitja:

— orvosi gép~ miiszer {izemeltetés,
— élelmezés,

— mosatas,

—beszerzési feladatok,
—hibajelentés KEF részére,

— raktarozas,

— szallitas,

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezetdi testiilet

e  Feliigyel6 tanacs
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5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ctikai bizottsag,

e  gyoOgyszerterapias bizottsag,

e infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

e ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és

feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatdskori rendszere

1. A fbigazgat6 feladat- és hataskdrei:

1.

A foigazgato kizardlagos hataskoret a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskérébe
tartozik:

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizisa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b) a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek meghizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
¢} a vezetd helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozésa,
d) jogszabaly eltéro rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

e) az intézeti szervezetl és mikddési szabalyzatban kizérélagos hataskdrként meghatarozott
egyéb feladatok ellatésa,

f) a gyogyintézet tevekenysége clleni panasz megvizsgalasa, clintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizarélagos hataskorébe utal.

A fdigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a.) az Intézmény orvos-szakmali, 4dpolasi, ellatdsi, mindségligyi, vezetésének iranyitasa és
koordinalésa;

b.) a gazdalkodas iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek elkésziitetése.
¢.) a gazdaségi és pénzigyi intézkedések meghozatala;

d.) az irdnyitd intézmény gazdasig igazgatdjaval kozosen az Intézmény vagyonaval valo
gazdalkodas rendeltetésszerll és optimalis megteremtése;

e.) a pénzgazdalkodasi jogktrok megfeleld szintli meghatarozdsa az irdnyitd intézmény
gazdasag igazgatd egylittmilkddésével;

13



f.) az intézmény és a NEAK kozott megkStendd finanszirozasi szerzddés elokészitésének
koordinaldsa és a szerzddés megkotése;

g.) a Kollektiv szerzédés megkotése vagy a Munkaligyi Szabalyzat elkészitése, a munkaltatoi
oldal képviselete.

h.) az Intézmény Min&ségpolitikdjanak és a mindségeeéljainak meghatarozésa,

i.) a katasztrofa- és polgéri védelmi, illetve tlizvédelmi riaddtervének kidolgoztatésa, és annak
megismertetése a munkavallalokkal;

j.)} a kézvetlen alarendeltségében miikddo szervezeti egységek munkajanak operativ irdnyitésa,
és vezetoi ellendrzése;

k.) az orvosetikai kovetelmények betartasanak ellendrzése;

.) a munkafegyelem megtartasinak ellendrzése a kozvetlen aldrendeltségében miikodd
szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve ellendriztetése a tobbi szervezeti egységnél;

m.) a vezetdk és a beosztottak pontos, dsszehangolt kooperéciora és koordinéciora is kiterjedd
munkakdri leirasa elkészittetése és kiadasa;

n.) felelésségbiztositas megkotése.

ny.) kockazat elemzés elkészittetése, munkakdériilmények biztositasa.
0.) a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

6.) ellayja az Intézmény képviseletét.

p.} ellenbrzési és beszamoltatasi jog illeti meg az Intézmény valamennyi feladatara dés
munkavillaldjara kiterjedGen.

r.) az intézmény valamennyi munkavallaléjara Kiterjedo utasitdsi joggal rendelkezik;

s.) egy személyben jogosult a gazdasagi kihatasi kotelezettségvallalasnak nem mindésiilé
szerzOdéskdtések alairasara;

sz.) teljes korh kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkdre van;

t.) ellatja, illetve ellattatja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az alapitd
kizarolagos hataskorébe.

Felelés:

a.) az intézmény kezelésében 1évd vagyon rendeltetésszerli haszndlataért, a koltségvetési
szervek vagyongazdalkodasara vonatkozd szabélyok, a vagyonkezelési szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasaért, az Intézmény gazdalkodasaért, a tervezési,
beszamolasi és informéacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért;

r_ror

b.) az Intézmény miikddésével 8sszefliggd hatalyos jogszabalyok, belso utasitasok betartasaért,
végrehajtasaért, az etikai kdvetelmények teljesitéséért, milkddést eldsegitd szabalyzatok
elkészitéséért;

c.) felelés a mindazon szervekkel vald kapesolattartasért, egyiittmiikodésért, amely szervek
miikodése érinti az Intézmény tevékenységét (Veszprém Megyel Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly, NNGYK, NEAK, NEAK FIFO (volt GYOGYINFO), stb.);
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d.) felelds a szakmai szervezetekkel, érdekképviseletekkel valo, az Intézmény testiiletként
milkddo szervezeteivel (bizottsagok), kiiléndsképpen a Szakmai Vezetd Testiilettel vald
egylittmiikddésért.

2. A fGigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

L.

Komyezet- , munka- és tlizvédelem, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység
mitkddési rendje hatdrozza meg.

Adatvédelmi tisztviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

Informacidbiztonsagi felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési
rendje hatarozza meg.

integritasfelelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mtkddési rendje hatarozza

meg.

Foigazgatdi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési rendje

hatarozza meg.
Intézményi Infekcidkontroll (kérhazi higiénikus) Feladata elvégzéséhez az egészségiigyi
ellatassal osszefliggd fertézések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl
¢és feliigyeletérdl szolod 20/2009. (VI18.) EuUM rendelet szabdlyai az irdnyad6. Ellenorzi,
véleményezi higiénés helyzetet, sziikség esetén ajanlasokat tesz. Elvégzi és értékeli a
nozocomialis helyzetet, adatgyljtést, dokumentalast, elemzést végez. Szoros kapcsolatot tart
fenn az osztalyok munkatérsaival, a higiénikus névérrel. Jarvanyligyi kérdésekben javaslatot tesz
az fOigazgaténak a megelézésre vonatkozoan. Felelés az Intézmény higiénés-jarvanyligyi
adatszolgaltatasaért. Feladata a veszélyes hulladék kezeléséhez kitddo folyamatok irdnyitasa és
felligyelete is.

6. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Az orvos igazgatd a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett, felligyeli, ellentrzi a szervezeti
felépitésben hozzé tartozd a székhelyen miikodd betegellatast, a népegészségligyi ellatast
nylijté szervezeti egységek munkajét. Az orvos igazgatét tivolléte esetén az Apolési Igazgato
helyettesiti. Az orvos-igazgat6 az Intézmény munkaszervezetében vezetdnek minostil.

a) az orvosi &s gyogyszerészi teveékenység felligyelete, és a tevékenységek

Osszehangolasa;
b) javaslatot tesz az Intézmény egészségiigyi, orvos szakmai koncepcidjanak
kialakitasara;

c) azegészségligyi dokumentacid szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete.

d) tgyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

¢) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi
képviseldvel vald kapcsolattartas;

f) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban térténd kdzremiikodés;

g) az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

15



h)
i)
b))
k)

D

felitgyeli a hazirend betartisat, ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;

a betegellatas higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése;

az orvosi, gyodgyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyl dolgozok
tovabbképzése,

koordinalja a fekvbbeteg és jarobeteg ellatd diagnosztikai laboratdriumok
egyiittmiikddését €s az ehhez kapcsolddd mitkodési szabédlyzatok elékészitését,
folyamatos korszertisitéset;

m) figyelemmel kiséri az orvos szakmai tevékenység mutatoit, azokat értékeli, az orvos

n)
0)
P

q)
r)
5)
1)

u)

V)

szakmai tevékenység hatékonysagat elemzi;

részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzodésének eldkészitésében;

orvos szakmai kézremiikédést biztosit a kontrolling rendszer miikddéséhez;

részt vesz a foigazgatoi értekezleteken, a fdigazgatot rendszeresen €s folyamatosan
tajékoztatja a feladatai végrehajtasardl, a foigazgatoval napi szinten munkakapcsolatot
tart;

elkésziti a felligyelete ala tartozd szakteriiletek belsé szabélyzatait;

szakmai kapcsolatot tart az egészségligyi ellatd szervezetekkel;

szakmai forumokon, szakmai kérdésekben képviseli az Intézmeényt.

szakmai anyagok és eszkOzok beszerzése sordn reészt vesz a biralati szempontok
kialakitasaban.

feliigyeli az egészségiligyi tudomanyos tevékenységet.

a feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitisi, alairasi, ellenérzési és
beszamoltatasi jogkdre van.

w) jogosult a hataskorébe utalt feladatok teljesitésének igazolésa.

x)
v}

7)

elkésziti a kbzvetlen beosztottak munkakéri leirasat, illetve kézremiikédik az iranyitésa
ala tartozok munkakdri leirasanak elkészitéseében.

atruhazott hataskérben gyakorolja azokat a munkaltatdoi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a féigazgaté megbizta.

javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozédsiban az

alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre.

Felelds:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)

g)
h)

a hatdlyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok és utasitdsok betartdséért és
betartatasaért;

felel a hataskorébe utalt kbtelezettségvallalasok betartasaért és betartataséért;

részt vesz a koltségek tervezésében, feljitasi, beruhdzasi tervek elOkészitésében az
orvos szakma képviseletében.

a kozvetlen irdnyitdsa ala rendelt szervezeti egységek miikddéséért;

az irAnyitasa ala rendelt szervezeti egységekben foglalkoztatottak munkakori leirdasanak
elkészitéséért;

kozvetlen felelésség terheli az orvosi gybgyité-megel6zd betegellatdé munka
eredményes ¢s szakszer(i, idoben torténd elvégzéséért, az etikai €s mindségligyi
szabalyok betartasaért;

tigyel a szolgélati (it betartasara, szakmailag, erkdlesileg és etikailag példat mutat,
munkatarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

felel szakmai fejlesztési programok koordinalasaért.
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7. Az orvosigazgatt kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

4.1 FekvObeteg ellatas:
Aktiv belgvogyiszati osztaly,
Kronikus belgyogyaszati osztaly,
Apolasi osztaly,
Tudbégyogyaszati rehabilitacios osztaly
Kézponti diagnosztikai egységek

4.2 Jarébeteg szakellatasok

A fekvObeteg ellitas és a hozzd kapcsolddd jarobeteg ellatds mikodésének részletes szabalyait
az egységszintli mikodési szabalyzatok tartalmazzak, amelyek az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 1. szamu fiiggelékét képezi.

4.3 Intézeti gydgyszertar

A jaro- ¢s fekvobeteg ellatas diagnosztikus é€s terapids tevekenységének megfelel6en biztositja
a pgyogyszerek, vegyszerek, kitszerek, szérumféleségek, rontgenfilmek, egyszer hasznélatos
szerelekek, tesztanyagok, regisztrdldé papirok, infiziok beszerzését, a beérkezett
gybgyszerféleségek ellendrzését, nyilvantartdsat, elszamolasat, kiadasat, ill. bizonyos
gyogyszerek elkészitését. Feliigyeli az osztalyok gyogyszergazdalkodasat.

4.4. Szakmai bizottsagok

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
Az apolasi igazgato hataskorébe tartozik:

Az apolasi igazgato feladata a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett az dpolési tevékenység
feliigyelete és a tevekenységek Osszehangolasa. Az apolasi igazgatot tavollét esetén az Apolasi
osztaly fondvére helyettesiti.

a.) az apolasi dokumentacio szabalyszer(i vezetésének, a dokumentacié szakmai tartalmanak
feliigyelete;

b.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

c.) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban vald kdzremiikddés;

d.) kapcsolattartas a betegjogi képviselovel;

e.) ahigiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése;

f.) ahazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

g.) az apoldi és egyéb egészségiligyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyl
dolgozék tovabbképzésének biztositasa;

h.) az apolasi munka iranyitasa, szervezése, ellenérzése;

i.) a betegellaté osztalyok, a diagnosztikai egységek, illetve jarobeteg-ellatd egységek
szakdolgozoi munkajanak koordinalasa, a fonovérek, vezetdasszisztensek Gtjan;

j-) az iranyitdsa ald tartozd egységek, munkakorék munkabeosztisénak, tgyeleti-készenléti
rendszerének megszervezése, a hatalyos jogszabalyok alapjan és ellen6rzése;

k.) a mindenkori feladatoknak megfeleléen megéallapitja az dpoldsi, asszisztensi, egészségiigyl
segédszemélyzet létszamat, és a létszamra vonatkozdan javaslatot tesz a fdigazgatonak;
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1.) rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozdk és az dpolasi kisegitd személyzet szakmai
munkajat és etikai magatartasat;

m.) az &polas minbségbiztositast érintd, elméleti és gyakorlati kérdéseiben tevékenyen
kézremikodik;

n.) gondoskedik az éapolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasérdl, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl és annak megfelelfen végzett dpolasi munka ellenbrzésérol;

ny.) kidolgozza az apolasi dokumentacié vezetésének egységes elveit és ellendrzi azok
betartasat;

0.) elkésziti a kzvetlen beosztottak munkakéri leirasat, illetve kozrem(ikddik az iranyitdsa ala
tartozok munkakdri leirdsanak elkészitésében.

6.) megszervezi és levezeti a fondvéri, valamint szakdolgozoi értekezletet, ahol értékeli az
apolasiiggyel 6sszefliggd helyzetet és meghatarozza a feladatokat;

p.) ellenérzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabalyzatok, eljarasleirasok betartasat az altala
iranyitott teriileteken;

q.) megszervezi az egészségiigyl szakdolgozok és kisegitGk tovabbképzését, illetve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzését;

r.) atovabbtanulok tAimogatasara, a tamogatas mértékére javaslatot tesz a féigazgatonak;

s.) rendszeresen ellen6rzi az apolds teriletén a tudoményos munkdt, a vonatkozd
rendelkezéseknek megfeleléen;

sz.) jovahagyja az apolaskutatasi témakat;

t.) elkésziti az eldirt beszamolokat;

u.) elkésziti a feliigyelete ala tartozé szakteriiletek belsé szabélyzatait;

i.) jovéhagyja a tudoményos elbaddsra, Osztdndijra, kiilfoldi tanulményGtra benyfjtott
péalyazatokat az apolasi teriileten;

v.) figyelemmel kiséri a bels6 — munkéjukhoz tartozé - szabélyzatok tartalmat, sziikség esetén
aktualizalja azokat;

w.) részt vesz a kdltségek tervezésében, feldjitasi, beruhazasi tervek eldkészitésében az apolasi
szakma képviseletében.

z.) részt vesz a fbigazgatd értekezleteken €s a Szakmai Vezetd Testlilet iilésein, valamint
sziikség szerint az egyéb orvos-vezeti, vagy osztalyértekezleten, és a tevékenységi korét
¢rint6 szervek iilésein;

zs.) feladatai ellatasa sordn koteles a szolgélati utat betartatni, a szakmai, etikai szabalyokat
betartani, példas munkatarsi kapcsolatot kialakitani.

y.) szakterilletét illetéen a szakmai vezet6k alkalmazasa és jogviszonyuk megsziintetcse
vonatkozasaban javaslattételi jog illeti meg;

y.a.) aldirasi jogkére van a sajat munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében;

v.b.) al4irja az altala irdnyitott dolgozok tigyeleti-készenléti havi beosztaséat és az iranyitasa ald
tartozok rendkiviili munkavégzését, jelenléti ivét;

y.c.) a feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszdmoltatasi, ellenbrzési, alairasi
joga van.

y.d.) képviseli az egészségligyi szakdolgozokat a szakmai értekezleteken és forumokon,
valamint kiilsd szervek elétt.

y.e.) apolasvezetdi értekezletet tart.

y.f) apoldsszakmai igyekben eljarhat az Intézmény képviseletében.

y.g.) jogosult a hataskérébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

y.h.) feladatainak ellatasa sorin koteles egyiittmiikédni az orvos igazgatoval, a higiénes
szolgalattal.
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y.j.) atruhazott hataskdrben gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, amelyeknek gyakorlasaval
a f8igazgato megbizta;

y.k.)javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasdban az
alkalmazésra, illetve munkajogviszony megsziintetésre

Felelos:

a.) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért;

b.) ahatalyos jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartisaért és betartatiséért;

c.) a hataridok betartdsaért, a munkakori lefrdsban €s munkatervben szerepléd feladatok
maradéktalan elvégzéséért;.

d.) felel a hataskorébe utal kitelezettségvallalas betartaséért, illetve betartatasért;

¢.) beszamoloinak helytallosdgaért és targyszerliségéért;

f) az apolés szinvonaldnak emelése érdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és
gondoskodik a hibak feltarasarol, ezekre az illetékes vezettk figyelmét felhivja;

g.) az iranyitdsi terliletén a belsd ellendrzés elvégzéséért, clvégeztetéséért, az észlelt
hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vondsaért;

h.) a szervezeti egységek altal leadott havi rendkivili munkadrak, tigycleti-készenléti dijak és
miiszakpotlékok kifizetése mogotti valdsagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért.

6. Az apolasi igazgato kdzvetlen irAnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1 Egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd személyzet
6.2  Apolési osztély

6.3 Aktiv belgydgyaszat

6.4 Kronikus belgyogyaszat

6.5 Tidégydgyaszati rehabiliticids osztaly
6.6 Jardbeteg ellatas

6.7 Betegszallitd szolgalat

6.8 Betegfelvételi iroda

6.9 Kozponti kérlaptirold

6.10 Dietelika

6.11 Sterilizalés

Az ellatasi osztaly feladat és hataskére:

Az ellatasi osztaly vezetdjét a fOigazgatd nevezi ki €s menti fel, aki a munkaltatéi jogkort is
gyakorolja. Feladat- és hatdskoreit a munkakori leirdsa tartalmazza. Az ellatisi osztaly
feladatai:

e  orvosi gép- miszer izemeltetés,

e  élelmezés,

e  mosatas,

o  hibajelentés KEF részére,

beszerzési feladatok,

raktarozas,

o  szallitas.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljadk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a kdltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok elldtisa, az analitikdk
el6allitdsa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban 1dgzitése és megkitldése az irdnyito
varmegyet intézmény részére.

Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacié aldirdsa.
Eldiranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott elbiranyzatok modositasdnak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki 4tutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatéja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevbi szamlak kiallitisdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitdé varmegyei
intézménynek.

A munkamegosztdsi megéllapodésban régzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatds,
informéacid szolgaltatas kérése, illetve nyhjtésa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridoben, modon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkéat segitd

alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszdm eldirdnyzataval a munkajogi cldirdsok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

Az intézmény vezetO-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos téjékoztats adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az eloirt
hatérid6re, az irdnyitd megyei intézmény altal meghatarozott forméaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrol
munkakordnként.

Adatszolgaltatds a szdmviteli, nyilvéantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatis a koltségvetési jelentések, iddkozi mérlegjelentések és éves kaltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkeszitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo  eszkozok  elbirasait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallaldsi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkont.

2.17. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadményozasa.

2.18. A szakmai tevekenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécios és
kommunikaciés rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatdk
kontrolling €s vezet6i informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitdsat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a finanszirozdval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2.  Részvétel a kontrolling elszdmolésok kialakitasaban.
4.3.  Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodasba.
4.4.  Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztisa és rogzitése.
4.6. Gyogyitd ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7.  Részvétel a finanszirozasi hibak javitisiban.
4.8.  Tervezett éves keret (a tovibbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK fi gyelés.
49. TEK atcsoportositis kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivélasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1.  Munkaiigyl nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatisi tamogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3.  Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4.  Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban az irdnyité varmegyei intézmény iranymutatdsdnak megfelelGen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belso (koz)beszerzési szabélyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kOzbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdemeényezesét, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztricios feladatok ellatasat,

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény 14tja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4,

8.5.
8.6.
8.7.
3.8.

8.9.

8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

A kizbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az Iranyitd Varmegyei
Intézmény a lebonyolitd, az Intézmény az Ajanlatkérs, a Szerz6d6 &l és a
szamlakiegyenlitd, valamint a teljesitésigazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras sordn
szakmai tdmogatast nyijt: szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsagba kézbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegaldsa, dontéshozo testiilet esetén tag
delegaléasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbdl t6rténd megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése)} illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési cljards, valamint szerz8déskotések (kotelezettségvallalisok) OKFO
ellen6rzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése ( az Irdnyitdé Varmegyei
Intézmény) véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzesi és beszerzési terv elkészitése.
Az anyag, eszkdz igény régzitése, s a belst eljardsrend szerinti megkiildése.
A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacids készletekhez kapcsolddd anyag felhasznélas, potlas lejelentése a szallito
felé.

Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Déntés a selejtezendd anyagokrol €s eszkdzokrol.
Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapodtlasarol, a megrendelési
mennyiségekrdl.

Az igényelt ellatméanyok atvétele.

A gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat

az intézmény latja el:

9.1.
9.2.

9.3.

Igények, problémik jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.
Az irdnyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
el8készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldséban.

A beruhézasok, feltjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyl
szakellatasokat tervezetten az iranyitd varmegyei beruhézasi iranyitashoz igazitja.

10. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszk6zok és
haldézati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mitkddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkézok lizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

11.1.
11.2.

Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

22



11.3. Informatikai szolgaltatdsi elvarasok megfogalmazésa.

11.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonaséval.
11.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtasidnak igazolasa.

11.7. Hozzaféresi igények (jogosultsagok) meghatarozésa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatisa.

12. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitisi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmipark ilizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatds garancidlis hibajavitds, lizemanyag és
kendanyag utanpdtlas biztositdsat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

13. A szallitési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
13.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
13.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapesolodo adminisztracio ellatasa.

14. Az opciondlis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi déntési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kbzbeszerzési feladatokat,
15.2. Elelmezési feladatok..

15.3. Mosatas, beleértve az lizemi terlilet Gzemeltetési, takaritasi feladatait 1s.
15.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
L. Intézményi szintii belsé szabilyozas

I. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belso
szabdlyzatok elkészittetésérdl a f6igazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitisuk alatt 4116 szervezeti egységek a

s

szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabilyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a f6igazgatd jévahagyasat
kévetéen valnak hatélyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetvé és
megismerhetévé kell tenni.

1I. A szervezeti egységek miikidési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikédési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdséért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelbsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikoddési rend jovahagyasat kivetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozék
munkakori lefrasanak elkészitésérél, modositasardl €s a dolgozo részére torténd atadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az intézményben miltkodd kommunikacios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez maés
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyajtott szolgaltatisok teljesitéséhez mdas egészségligyi szolgaltatd
kdzremiksdését vesz igénybe, a kozremiikddd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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V. A betegjogok biztesitasa

1.

fum—y

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgéltatas igénybevételekor kételes a jogszabalyban elbirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.0. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢s hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzitartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyl dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyl dokumentacionak minésiil minden, a beteg ellatidsa sordan keletkezett: irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészségligyl dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatédsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldihetoek.

VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvbbeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyt szolgaltatésra a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsdra kétdtt megallapodds egyes szabdlyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu mellékiete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer mitkidtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéscket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szaml mellékletét képezi.

XI. A tériteési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovabbé a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehet6 egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytljtott panaszok tligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz iranyitd varmegyei intézmény —
mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv — jovahagyasat kovetden 2024,
marcius 13-an 1ép hatalyba.

2, Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fOigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban keésziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagin, a masik példinydt a mindségirdnyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat a fenntarténal kell megérizni, f6bb rendelkezéseit az érintetteklkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetfségét a hatalybalépést kdvetd 3 napon belil a belsd informatikai
hélozaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozo munkakdri kotelessége, ezért az adott bels6é szervezeti
egység vezelbje kiteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2023.06.29. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikidtetett kommunikaeiés forumok mikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodék intézményen beliili mitkédésének, kapcesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

e A

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositisara kotott megallapodas egyes szabalyairél szdlé
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

28



192821
g3 spuapafoqeqry -
sennezs -
saziazsag -
sezoIepey
Selesofy -
sgzowe[qd -
$913)[owazn
Jozsnw-dod 1s0A10 -

Are3zso 1sergf[g

SPIPZIIG

BHOIOI

ojoreydef193 nnuodzoy]

Te[edozs oy[ezs3aleq

epox I[219A1018010g

seav[fo Bojeqoey

NOFBSNOZIY TRUDIRZS

IBLIDZSAS0AD)

YoS9sA3g eynzsoudeiq nuodzoy

seig[[o Sojeq91E[

seg[lo $91099AYR] S| CE LN CE
e o1esze31 1sejody 0JE3ZEIIS0AI0
[ |
S0[919] O[SIAIZST) WIPPIAZIY
:ommwwwwwhﬁ " SysIn SO[91oy 15ILIBa U] SpsuoyziqoroyuLIopu)| | rwpEpsAREpY o9
A 1012378310 e -}3Z3AWIOY]

RERLRPW 28 [ ZSINZS

05911d9[0] IOZOAISZS ZRYIOY QUo Yea( Teojode]]



2. szamu melléklet
SZMSZ

Tapolcai Deak Jend Korhaz

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijeldlt személy

tavollét, akadalyoztatas esetén

bet6ltetlen allas esetén

Féigazgatd

Orvos Igazgatd

Orvos Igazgatd

Orvos Igazgatd

Apolasi Igazgaté

Foigazgatd

Apolasi igazgaté

Apolasi igazgato-helyettes

Apolési igazgaté-helyettes




3. szamu melléklet Tapolcai Dedk Jend Korhdz
SZMSZ

Az Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

A) Altalinos szabilyok

1.  Ha jogszabdly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tanacsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miikédnek, hataskoriket tiléseiken gyakoroljak, miikédésiik sordn a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2.  Hajogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testilletek mikddésének szabalyait a testiilet altal elfogadott {igyrend hatarozza
meg,

b) az dgyrendben kell szabalyozni kiilénésen a testilletek Osszehivasara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatarozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentalasara vonatkoz6 szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tgyrenddel, a féigazgatdé egy masik testiilet figyrendjének kételezd
értelemszerii alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrend;jét
nem fogadja el,

c) aziligyrendet a féigazgatd hagyja jova.

3. A testiiletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabdlyzatban meghatérozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgatd egyes feladat- és
hataskoreit a testilletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhazott hatiaskér tovabb nem
ruhézhato.

4. Ha jogszabaly vagy a jelen szabdélyzat, illetve az adott testiilet {igyrendje masként nem
rendelkezik:

a)  a testiilet els6 iilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
intézmény és szervel, illetve az alapitéd és annak képviseldje, valamint kiilsé szervek
iranyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktdl eltérd szabalyt is megéllapithat,

b) atestiilet tagjait a féigazgato jeldli ki,

¢) a testilletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl iddszakosan,
illetve évente a foigazgaté felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tandcsadd testiiletek éves mitk6dési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkill, az intézmény gazdasagi és hikviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasagi igazgatod elGterjesztését €s javaslatat figyelembe véve, a
féigazgatd hatarozza meg.

6. A testiilet elé keriil6 tigy elbirdlasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelf vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elntke fel€, akinek errdl tudomasa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizards folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithato, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szdma nélkiil kell megallapitani.



3. szamu melleklet Tapolcai Dedk Jend Koérhaz
SZMSZ

B) Az egyes testiiletekre vonatkozo szabalyok
I. Szakmai Vezet6 Testiilet

1. A Szakmai Vezet6 Testlilet az intézmény tanacsado, véleményezé és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabilyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezetd Testiilet feladatait a vonatkozoé hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezetl és milkidési szabédlyzatban meghatdrozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

2. A Szakmai Vezet6 Testlilet tagjai az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil a foigazgatd altal kijeldlt személyek,
amelyek tigyrendben keriilnek megallapitisra, azzal a megkdtéssel, hogy a tagok szama
legalabb 5, legfeljebb 7 6.

3. A Szakmai Vezetd Testilet titkdrsagi, valamint adminisztrativ teend6it, feladatait a
Féigazgatdi titkarsag latja el.

4. A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot véalaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
ilését a testiilet elndke:

a)  szikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,
b)  a vezetdtestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c)  afbigazgatd kezdeményezésére,
d)  aziigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja &ssze.
5. A Szakmai Vezeto Testiilet {ilésére:

a)  meg kell hivni az intézmény fenntartéi-irdnyitd jogait gyakorlo szerv képvisel6jét,
a féigazgatét, akik az iilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamardk képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamardak feladatkorét 1s érintd napirendet targyal,

c) a szakmai osztdlyok vezetdi munkakéreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbirdlasahoz kapcsolddoé napirendek targyaldsara meg lehet hivni az intézményben
mik6do szakszervezetek képviselbit.

6. A Szakmai Vezetd Testiilet hataskorében eljarva:

a)  kozremikodik az intézmény azon belsé szabdlyzatainak elékészitésében,
amelyeket az iigyrendjében megjelolt, javaslatot tesz a bels6 szabalyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elOkészitésére,
kozremiikodik annak kidolgozaséban,

¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d) afenntarto, illetéleg a féigazgatd felé javaslattételi jog illeti meg,

e) afenntartd, illetve a foigazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.



3. szamt melléklet Tapolcai Deak Jend Korhaz
SZMSZ

7. A fdigazgatd kikéri a Szakmai Vezettd Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  avezetb-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizdsa, a megbizas visszavonasa tigyében vald dontés meghozatalat
megelozéen,

b) azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitlintetések adomanyozasa soran,

¢}  ajogszabalyokban és a jelen szabdlyzatdban meghatarozott egych esetekben.

8. A Szakmai Vezet6é Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozd hatdlyos jogszabaly
szerint):
a)  azintézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b) azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasdhoz,

c) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apoldsi igazgatdi kinevezéseknel a killon
jogszabalyban meghatarozott fcltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol t6rténé
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapité bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

e) a mindségiranyitasi politika kialakitdsahoz és a mindségiranyitasi kézikényv
elfogadaséahoz,

)  mas egészségligyi szolgaltatdval vald szakmai egyiittmiikdési ¢s konzilium-kérési
rend meghatarozaséhoz,

IL. Korhazi Feliigyelo Tanacs

1. A Korhazi Feliigyeld Tanacs:
a)  ellendrzi és elemzi:

- az intézményben nyuGjtott egészségligyi szolgéltatas muikddésével,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamolokat, a kiltségvetés tervezeését €s végrehajtasat,
valamint

- az egészségiigyl szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

¢}  kérdést intézhet az orvos igazgato felé, aki 15 napon beliil tdjekoztatast ad;

d) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhdz kapesolddo
egyesiiletek k6zott, '

e)  képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény miksdésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését, killondsen a betegellatds szinvonalat
illetéen,

g)  vélemeényt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmeény szervezeti és miik6dési szabdlyzata a hataskorébe utal.



3. szdmu melléklet Tapolcai Dedk Jené Kérhaz
SZMSZ

2. A Kérhazi Feliigyeld Tanacs 5 £6 (3 civil, 1 OKFO éltal delegilt, 1 belsé tag) allandé
taghdl 4llo testiilet. A tagok egyszer(l tobbségét az Intézmény ellatasi korzetében, az
egészségligy teriiletén miikddo tarsadalmi szervezetek kiildstteib6l kell megvalasztani. A
tobbi tagot — egyenld ardnyban — az Intézmény véalasztott kiildéttei és a fenntartd altal
delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvos igazgatd, vagy az altala delegalt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmeény altal delegalt kildotteket az Uzemi Tandcs valasztja meg. Az
Uzemi Tanécs hianyéban az Intézmény altal delegalt kiilddtteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a féigazgatd egyetértésével valasztja meg.

I11. Vezeton értekezlet

1. A f6igazgatd az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezet6i értekezlet alland6 résztvevoi

a) afligazgato,

b)  orvos igazgatd,

c)  apoldsi igazgatod

d) osztalyvezetd foorvosok
e}  intézeti fogyogyszerész

f)  ellatdsi osztalyvezetd

2. A VezetOi értekezlet hetente legalabb egy alkalommal keriil 6sszehivasra, a féigazgato
részérdl.

3. A foigazgato szikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til més szakértt,
intézményi foglalkoztatottat 1s meghivhat az értekezletre.

Lv. Foorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tdjékoztatisa
érdekében az orvos igazgatd Fdorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allandd
résztvevii a fOigazgatd, a vezetS-helyettesek, az orvosigazgaté-helyettesek, az
osztalyvezetd fGorvosok, az intézeti fégyogyszerész, valamint a szakrendelést vezetd
fdorvosok és a dietetikus.

2. A Fborvosi értekezletet lehet6ség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal dssze kell
hivni.

V. Fondvéri értekezlet

1. A Fonovéri értekezlet a foigazgatonak az Intézmeény dpolasi, gondozasi tevékenységével
kapecsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

2. A Fén6véri értekezlet tagjai:

a)  az dpolasi igazgatd ¢s helyettese,
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b)  fénovérek,
c)  avezetd asszisztensek

3. A Fondvéri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Féorvosi értekezletet kdvetden
ossze kell hivni. Az értekezlet tandcskozdsi rendjét az dpolasi igazgato hatarozza meg.

V1.  Korhazi Etikai Bizottsag

1. A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilénosen:
a)  azintézményben felmeriild etikai tigyekben valé allasfoglalés,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kézremikodes,

¢)  aszerv- €s szovetatiiltetés az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadésa.

2. Az Intézményben legaldbb 5 tag legfeljebb 11 tagh Korhézi Etikai Bizottsag miikodik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezet testillet egyetértésével az intézmény orvos igazgatdja
bizza meg és kéri fel a bizottsag munkajaban valo részvételre.

3. A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskOrébe utalt mtézmeényr etikar ligyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VII. Gyoégyszerterapias Bizottsag

1. Feladata:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonségos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) Szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi és értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyégyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a biztonsagos
¢és gazdasdgos gyogyszerellatas biztositasara;

¢) A  helyes terapias gyakorlatokra vonatkoz6 szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés  8sztonzésérél szolo  jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0j gydgyszerterapids eljarasok korhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatirozza az 0] gyOgyszerterdpids eljarasok
gyogyszerszikségletét;

d) Az 0 gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javasalatot tesz a
kérhaz gyogyszerkészletének Gsszetételére — gyogyszer-alaplistat hataroz meg;

e) Ellenbrzi a gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgéltatasok mindségét és az esetleges hidnyosségok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fOigazgatdjanak a gyoégyszer-elOiranyzat
megtervezésére ¢és az osztalyok részére térténo felosztasra.

2. A bizottsag Osszetétele
Elndk: orvos igazgato

Titkar: fogyogyszerész
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Tagjai: a korhaz kijelolt fondvérei

VIII. Antibiotikus és Infekcidkontroll Bizottsag

Az cgészségligyi ellatissal Osszefiiggd fertdzések megeldzésérdl, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételeirél és feliigyeletérdl szolo 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet
alapjéan létrehozott és miksdo bizottsag.

Feladata: kidolgozza és ellendrzi a Korhdzra vonatkozd antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellendrzi azok betartasat. Attekinti a Kérhaz antibiotikum
felhasznaldsat mind szakma, mind finanszirozési szempontbél. Kidolgozza és ellenérzi
a végrehajtisat a Korhdzra vonatkozd higiénés és infektologiai elbirasokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatas folyamatok szabalyozéasanak.
Feladata kiterjed a Korhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve jarvany fennallasanak
megéallapitasdra, javaslatok tétele a megeldzésre, javitdintézkedések tervezetének
elkészitése.

Részletes szabélyait, tagjait az a bizottsdg tigyrendje szabélyozza.
A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvos 1gazgatd

- apolési igazgato

- higiénikus f6orvos

- infektologus

- fogyogyszerész

- epidemiologiai szakapold

IX.  Ad hoc bizottsig

Ad hoc bizottsag a féigazgatd &ltal ideiglencs jelleggel, nagyobb jelentdségill, tobb
szervezeti egység hatdskorét érintd feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsag vezetjét €s tagjait a foigazgatd jeldli ki és frdsban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsag mikédési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a féigazgatd irdsbeli dontésével megsziinik.

Tapolcai Dedk Jend Kérhéz
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Az intézményen beliili kommunikaicios forumok szabalyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljardsrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a belsé és a kiils6
kommunikacidt.

2 Fogalom meghatirozasok

e Belsé kommunikicié: Intézményen beliili kommunikacio, amely magéban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapesolatokat, a vezetdk és alkalmazottak
kozotti kapesolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a bels6
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

e Kiilsé kommunikdcié: Intézmény kiilsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacid- €s kapesolatszervezés.

e Intézményi honlap: www.tapolcakorhaz.hu oldalon érhetd el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak

e Facebook: Tartalommegosztison alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracié utan
mindenki sajat profilt Iétrehozva kommunikalhat nyilvanosan €s/vagy az ismerdsei felé
https://www.facebook.com/DeakJenoKorhaz cimen érhet6 el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a kommunikécios felelds gondoz.

e Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajiétermékek, elektronikus
és frott, nyomtatott sajto. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtéeseményhez
kapecsoléddan, annak mifajatdl fiiggden lehet sajtdmeghivo, kizlemény, hattéranyag
vagy sajtdeseménytdl fiiggetlen témaajanlé cikk.

e Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiils6 media szamara tartanak (sajtétajékoztato, hattérbeszélpetés) vagy
mas rendezvény (szakmai konferencia, atadd, megnyito, verseny, nyilt nap, avato, stb.)
amely a kiilsé média szdmara is nyilvanos.

o Sajtofigyelés: A kiilsé médidban megjelent, az Intézményrdl szold hir, riport, interja,
tuddsitas kdvetése, Osszegylijtése.

o Kommunikaciés eljarasrend: kiilsé és belsé kommunikécids rend.

e Interji: Két vagy tobb ember kozdtti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjialanytol adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

s Riport: Erdekes eseményrél szol6, emberkézpontii miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatiséval késziil6, hirlapi,
radios vagy televizids tudoésitds. Oknyomozo, valdsagmagyardzo, a torténet a
meghatarozé benne.

¢ Dokumentumfilm: Széles kategéridja azon filmeknek, amelynek célja a valdsag
"dokumentaldsa". Ez lehet vizualis dbrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkiil;
de leggyakrabban valds eseményekrél és emberekrol szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi koriilményeken javitani lehessen.
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Megyei koordinacios forum

Célja: A megyei intézménnyel torténd rendszeres kommunikacio, kapcsolattartas
Tartalma: Heti, havi rendszerességgel megyei koordinacids értekezlet, részben az aktudlis
feladatok, részben a hossza tava, megyei szintl stratégiai dontések eldkészitése, egyeztetése
céljabol.

Megjelenési formaja: els6sorban személyes, indokolt esetben elektronikus

Felelgs: Foéigazgatdé, Orvos igazgato, Apolési Igazgato, Megyei dontés-elokészitd és
koordinacids csoport vezetdje

Belst kommunikacios eszkozok

4.1 Igazgatoi utasitas

Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozdknak egy meghatarozott részére
érvényes, ¢és kitelezOen betartandd utasitasok a dolgozok felé torténd
lovéabbitasa.

Kiadvanyozoja: Foigazgato, Orvos igazgatd, Apolasi Igazgatd,

Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozasi kor, utasitas.

Iktatasa: Illetékes titkarsag

Megjelenési formaja: Elektronikus

Felelds: Féigazgat6, Orvos igazgatd, Apolasi Igazgatd

4.2 Intézményi korlevél

Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

Kiadvinyozdja: Féigazgatd, Orvos igazgatd, Apoldsi Igazgatd

Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkezd idészak torténéseire
Iktatasa: Hletekes titkarsag

Megjelenési formaja: Elektronikus

Felelos: Féigazgatd, Orvos [gazgato, Apolési Igazgato

Intézményi hirlevél
Célja: széleskorll tajékoztatas, informacioatadas az Intézmeény dolgozoi felé.

Kiadvinyozéja: Féigazgat6, Orvos igazgatd, Apolasi Igazgatd

Tartalma: aktualitisok, beszamolok a kézelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet
a kovetkezé idOszak torténéseire, a dolgozokat érintd esemeényekre,
szabadid6s Iehettségekre

Iktatasa: Nletékes titkarsag

Megjelenési formaja: Elektronikus

Felelds: Foéigazgatd, Orvos Igazgato, Apolési Igazgatd
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Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

Kiadvanyozdja: Mindségiranyitasi vezetd

Tartalma: Munkautasitds célja, a munkautasitds érvényességi teriilete.

Hletékesség és felel0sség meghatdrozasa, fogalmak meghatdrozasa,
tevekenység leirasa, hivatkozasok

Iktatasa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatdok altal papir alapon.

Megjelenési formaja: A mindségiranyitdsi  dokumentumokat — szamitdgépes
szOvegfajlok formédjaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

Felelos: A minoOségiranyitasi rendszerre vonatkozd dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitisok készitdje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezetd/diplomas apoloja

Jovihagyo: A mindségirdnyitasi dokumentumokat a Féigazgato hagyja jova.

4.5 Hivatalos email-en térténé kommunikacio

Célja: Egy¢b uton kézdlt friss informacidkra hivja fel a dolgozdk figyelmét —
belsé hirlevek, 0j szabélyozasok, rendezvények elérhetdségére, és/vagy
helyszinére, idépontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hirfutasitas/rendezvény anyagokra vonatkozé roviditett hirek

Megjelenési formaja:  Elektronikus.

Karbantarté: Informatikai és koordinacids osztaly

Iktatasa: Nem szikséges.

4.6 Osztalyok feloli kommunikacio a vezeildség lelé

Célja: Véleménynyilvénitas lehetdségét nyjtja a dolgozok részére a
vezettség felé

Tartalma: Dolgozéi vélemények, dtletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarasa

Megjelenési formaja: Elsdsorban elektronikus forméban. Amennyiben a beterjesztd
alairasa is sziikséges, ugy papir alapon is, a Titkadrsagvezetének beadva,
a szakmai vezetének, igazgaténak cimezve.

Iktatasa: Titkarsagvezetd, datum szerint.

5 Kiilst6 kommunikécios eszkiozik

5.1 Sajto-, média-kapcsolatok

Célja: A kiilsé kommunikacié elsédleges célja az Intézmény jo hirének,
hirnevének megdvasa, erdsitése, elismertségének névelése, kbérnyezettel
(lakossdggal, partnerekkel, fenntartéval, stb.) kialakitott kapcsolat
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fejlesztése, a kozvélemény tdjékoztatdsa az Intézményben zajlo
egészségiigyl  szolgaltatasokrol,  rendelésekrdl,  eseményekrdl,
aktualitisokrdl, stb.

Tartalma: Aktualitdsok, rendezvények, kozisséget érintd/érdekls, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok €s tajékoztatdk.

Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elektronikus

Kiado: Féigazgatd

Felelos: Foigazgato

5.2 Sajtéban valo szereplés engedélyezése

Célja: Az Intézmény dolgozdinak médidval vald kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszer(, pontos és egységes megjelenes erdekében.

Alkalmazasi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sordn a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmeények vonatkoznak.

Megjelenési formaja: Elektronikus €s irott, illetve nyomtatott sajté

Hletékesség és felelosség meghatirozisa:

o munkautasitas készitéséért: Féigazgato
o munkautasitis alkalmazésaért: Féigazgato

Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érintd témaban,
kérdésben, illetve annak képviseletében kizarolag csak eldzetes irasbeli
Féigazgatoi hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajténak.
A nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a foigazgaténak kell
megkiildeni a titkarsag@tapolcakorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
Féigazgatéval engedélyezteti. A sajtéban valo szereplést minden esetben
elozetesen a Fenntarté felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a foigazgatd, tavollétében a kijeldlt
helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesill az adas pontos
idépontjardl, koteles irasban arrdl tdjékoztatdsdt adni a foigazgatd

részére.
Iktatasa: Féigazgatoi titkarsag
Jovahagyo: Foigazgato, tavollétében kijelslt helyettese.

5.3 Onaillé weboldal miikidtetése

Célja: Az Intézmény weboldala az elsGdleges kommunikéciés csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozo ¢s formalo eleme.

Elérhetosége: www.tapolcakorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet miilkddésével kapcesolatos lényeges informacio.

Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezeldje a fSigazgatodi titkarsdg,
tavollétében kijelolt helyettese. A felelos a Féigazgatoval egyeztetett
kereteknek, wvalamint a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelen
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publikdlja a weboldalon a Koérhazzal kapcsolatos informacidkat,
illeszkedve az arculati elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a kommunikécios felelos az

illetékes.

° Szerkeszto: kommunikacios felelds

° Felelés: Foigazgatod

° Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXIL. torvény az informéacios 6nrendelkezési jogrol és

az informdcidszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekii adatok elektronikus kizzétételére, az egységes kdzadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adaftartalmara, az
adatintegraciora vonatkozoé részletes szabalyokrél.

54 Kozisségimédia-csatornak

® Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informacidk gyors és minél szélesebb
kérben torténd megosztisa az online kommunikacids eszkzok
alkalmazasaval.

e Platformok:  Facebook www.facebook. cony/DeakJenvKothag,

e Tartalma: A legfrissebb informacidk, események, fotok, videdk, felhivasok
jelennek meg.

° Kozzététel folyamata: A kézdsségimédia-csatornak kezelje a kommunikicios felelds,

aki a Foigazgatoval egyeztetett kereteknek megfelelden publikalja az
informacidkat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formajdhoz. A
tartalmak az adoft platform sajatossagainak megfelelen jelennek meg.
° Szerkeszto: kommunikécios felelos
° Felelds: kommunikéacids felelds, Foigazgato

55 Logo hasznalat

e Funkcidja: A logb az Intézmény, mint szervezet azonositdsdra szolgald egyedi, jol
felismerhetd jel, jelzés.
A logd elsédleges célja a megkiilonbdztetés, az egyértelmii jelolés
megkdnnyiti a tdjékozddast a piac szerepldi kozotl.

° Platformok:  Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszkozok)
e Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.
° Kitelez6 hasznilati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacid, szabalyzatok, k6zdsségi
média, honlap, hirdetések

° Hasznalata:  Engedélyhez kotott, melyet irdsban a kommunikécids felelds felé kell
benytjtani (meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

e Felel6s: kommunikacios felelds
e Jovahagyé: kommunikacids felelés, Foigazgatd
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A kizremiikoddok Intézményen beliili mitkiodésének,
kapesolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyhjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mdas egészségligyl
szolgéltatd kézremlikodését is igénybe veszi, a kozremiikddé Intézményen belilli
miikédésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyadd.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a miikddési engedélyében szereplé egészségligyl szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe -, erre
irdnyuld szerz6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére all6
human eréforrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatm.
Kozremiikodoi szerzddés csak az Alapitd Okirat szerinti jaro és fekvobeteg szakellatas
tevékenysegére, illetve olyan szakmdara lehet kotni, amelyre a kozremiikodést
igénybevevs szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik.

Kozremiukodo:

A kozremikodést igénybe vevd szolgaltatdo szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodd, az egészségligyi szolgaltatas nyljtasdban részt vevd személy vagy szerverzet,
amely kozrem(koédsi szerzGdés alapjdn, kozvetlentil, miikddési engedély és
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kdzremikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban
levd térgyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozokkal a kdzremUkddést igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kézremiikodeést igénybe vevd szolgdltatd nevében nyljt egészségligyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez szilkséges targyi ¢s szemeélyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kizremikodo:

Az cgészségligyi szolgallatds ny(jiasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd nevében, a kdzremiikddést
igénybe vevod szolgaltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyajtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott [étrejott kdzremiikdddi
szerzGdés alapjan a feladat ellatasdhoz szitkséges targyi feltételeket kizardlag a
kzremikodot igénybe vevd szolgéltatd biztosifja, a személyes kdzrem(ksdd pedig
kizardlag személyi feltételeket biztosit;

A kozremiikodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyl szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségligyl szolgaltatd az altala nyljtott szolgaltatisok egy részét mas
egészsegligyi szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kdzremitkodésével nytjtja a
betegnek, az egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogositdé miikddési engedély kiadasa
irdnti kérelemben fel kell fiintetni a kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd éltal
teljesitendd szolgaltatasokat. Kozremiikddd ecgészségligyl szolgaltatdé igénybevétele
esetén a kdzremiikodésrdl szo16 szerzdést (eloszerzodést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzodéskotés szabalyai

Kozremiikoddi Szerzddés csak olyan egészségligyl szolgaltatéval koéthetd, amely
rendelkezik az egészségligyi ellatasnak megfeleld tevékenységi korre kiadott mitkddési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd 06ndllé felleléség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerz0dés elvilaszthatatlan mellékletei.

Kozremiikddé csak irdsban megkotott szerzédés alapjan alkalmazhato. A szerz6dést oly
moddon lehet csak megkotni, hogy a kizremitkddo tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmeny egészségiigyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat,

A Kozremiikodéi Szerzodésben rogziteni kell, hogy a szerzddésben rogzitett
egészségiigyi szolgaltatasokat a kézremiik6do a sajat tulajdonaban, vagy hasznalataban
allo eszkdzokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyl dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkdzokkel €s személyzet bevondsaval latja el.

A kozremiik6dé a szerzdédésben vallalt kozremi(ikoddi szolgéltatdsokra tovabbi
kézremilkodoéi szerzédést nem kéthet, kivéve, ha a kozremiikddo altal igénybe vett
kozremlikodé személyesen nyhjt szolgaltatast. A kozremikodd altal igénybe vett
személyeket a kozremilksdd koteles elézetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizd
intézménnyel, kizardlag az mtézmény altal elézetesen jovahagyott és a hatdsag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kdzremiikdddi jogviszonyra iranyuld szerzddést irasban kell megkétni az illetékes
szakmai igazgatdval, valamint osztaly/részleg vezetdvel vald egyeztetést kdvetden, A
szerzOdés hatarozott és hatarozatlan idore is megkdthetd. A szerzédést annak megkdtése
utan kételezo az illetékes szakmai igazgatdénak megkiildeni.

A kozremiikodéi teveékenység soran, azzal Osszefliggésben a betegnek okozott kérért,
kérosodasért az Intézmény a felelds. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kézremiik6détdl, illetve annak biztositojatol 6nallo eljaras keretében kdvetelheti.

A kozremiikédé koteles gondoskodni az egészségligyi szolgaltatds végzése sordn az
adatok eloirasoknak megfelelé dokumentalasarol, a hatilyos adatvédelmi rendelkezések
betartasardl, illetve munkatéarsaikkal t61ténd betartatasardl. A kozremiikodd kételes az
egészségligyi szolgaltatds nytjtasa soran tudomaséra jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzOdés megsziinésekor a kzrem(ksdd az aliala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsétani.

A korhaz barmikor jogosult ellendrizni a kozremtksdod altal végzett egészségiligyi
szolgéltatast. A kzremikodoi szerzédésre vonatkozo tovabbi részletszabalyokat az
egeészségligyi szolgaltatis gyakorlasdnak altaldnos feltételeir6l, valamint a miikédési
engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kizremiikidé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodo felett csak szakmai feligyelet gyakorolhatd a szerzddésben régzitett
személy vagy beosztas ttjan. Szakmai utasitisi joga az Intézmény alloményaba torténd
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személyek tekintetében csak a K6zremiikodoi
Szerzddésben régzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzddés alapjan
részere biztositott egészségiligyl szakdolgozok felett van.

A kbzremikodd és a kozremiikodét igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabalyok és Intézményi normék szerint, tovabba a jelen mlikddési rend és a megkotétt
kézremilksdésre iranyuld szerzédés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szaktertletén és kompetenciajan beldl -
koteles egyiittmiikédni az Intézménnyel kozremiik6do egészségligyi szolgaltatoval.

Az Intézmény orvosigazgatdja - a kozremiikodésre iranyuld szerzOdésben foglalt, a
kozremiikodd partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egylittmitkddve - kotelesek
feliigvelni a kézremiikod6i szerzddés érvényestilését.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozdinak
tajékoztatasdval kapesolatos adatokat az egészségligyi dokumentdcio tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatdsban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait —
megfelelden tiikrdzze az ellatds folyamatat. Az egészségligyi és személyazonositd adatok
felvétele és az egészségligyl dokumentacidban valod rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségligyi dokumentaciéval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségligyi és személyazonosité adatoknak az érintett részérél vald
szolgaltatasa - az egészségligyi ellatds igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonosité adatok, valamint a vonatkozd jogszabalyban foglaltak kivételével -
onkéntes. A kezelést végzl orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendben felveendd adatokon kivill — mely
egészségligyl adatok felvétele szilkséges még. Az érintett gydgykezelésével kapcesolatos
levékenységel végz0 egyéb személy a kezelést végz0 orvos ulasitasanak megfeleléen,
illetve a faladatai ellatdsdhoz szilkséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentacidba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentacidban az adatok rdgzitése és kezelése a vonatkozd hazai,
valamint a kézvetleniil alkalmazand6 EU jogforrdsok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilondsen:

a)  abeteg személyazonosit6 adatai;

b)  cselekvéképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetén a térvényes képviseld neve, lakcime, elérhetésége;

c)  korel6zmény, kortdrténet;
d) azelsd vizsgdlat eredménye;

e) a diagndzist és a gydgykezelési tervet megalapozd vizsgélati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének id6pontja;

1)  az ellatdst indokold betegség megnevezése, a kialakulasanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérobetegségek és szvodmények;

g)  egyéb, az ellatdst kozvetlentl nem indokold betegség, illetve a kockadzati tényezdk
megnevezese;

h)  az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

1) a gyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét;

N a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat;

k)  abejegyzést tevd egészségiigyl dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

)  abetegnek, illetbleg tajékoztatdsra jogosult mas személynek nyjtott tajékoztatds
tartalménak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek idépontja;

n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gybgyuldsara befolyassal lehet.
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3. Az egészségiigyl dokumentécid részeként meg kell drizni:

a)
b)
c)
d)
e)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot sordn keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

4, Tobb résztevékenységhbol allo, dsszefiiggd ellatdsi folyamat végén, illetve az intézményi
fekv6beteg-ellatist kdvetGen irdsbeli Ssszefoglald jelentést (zarojelentést) kell késziteni
¢és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

5. Az egészségligyi dokumentumok készitésénél az adatrGgzitésre meghatérozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

6. Az egészségligyi dokumentumokban rdgzitett cgészsdgligyl ¢s szomélyazonosité adatok
kezelésére, tarolaséra és adattovabbitisara vonatkozo szabalyokat illetden a hatalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticioé nyilvintartdsardl és megérzéséral

7. Az egészségiigyi dokumenticidk, nyilvantartasok megdrzésének f6bb szabalyai:

Eljaras

Az cgészségiigyi dokumenticiot az adatfelvételtol szamitott legalabb 30 évig, a
zarojelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott
10 évig, a felvételrol készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legaldbb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacidonak tudoményos jelentGsége van, a
kotelezd nyilvantartasi iddt kovetéen at kell adni a Semmelweis Orvostérténeti
Mizeum és levéltar szamadra,

Az egészségiigyi dokumenticié a kotelez0 6rzési 1d6é  leteltét kovetben
megsemmisithetd, ha a foigazgatd nem dént a megdrzésiikrol.

az egészségiigyi dokumentacioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségligyi dokumentacidban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kovetden —
ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen,
A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozd)
epészségligyi dokumentécid kiegészitését, kijavitisat kezdeményezni, amelyet a
kezelborvos, illetve mas adatkezelé a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden t6réini nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.
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Az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga

8. A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacidban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairo] tajekoztatast kérjen.

9.  Ennek kereteben jogosult:

A gydgykezelésével Gsszefliggs adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

A ra vonatkozo egészségiigyl adatokat megismerni,

Az egészségiigyl dokumenticioba betekinteni, valamint azokrél sajat koltségére
masolat kapni,

Az egészségiigyi intézménybdl torténd elbocséatdsakor zardjelentést kapni,

Az egészségligyl adatair6l indokolt célra — sajat koltségére - Gsszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi
dokumentéci6 adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdemenyezni,

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyt dokumentécid mas személy magéantitok-
védelméhez valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo
része tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsiaga.

[

e

személyt, ennek hidnyaban a térvényes képvisel6t illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsok 1deje alatt

az altala meghatarozott személyt irashan felhatalmazni a rd vonatkozd egészségiigyi

dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készithessen,

A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes

bizonyité erdvel rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egeszségiigyl dokumentacioba vald betekintésre €s arrol masolat készitésére,

A beteg életében, illetve haldlat kovetGen hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyl adat

megismerésére, ha:

- Az egeszségiigyl adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint [eszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- llletve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségigyi adat mds moddon vald megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg haléla esetén térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, drikdse — irasos

kérelme alapjan — jogosult a haldl okaval Ssszefliggh vagy Osszefiiggésbe hozhato,

tovabba a halalt megel6zé gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyl adatokat

megismerni, az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl — sajat

kéltsegére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabélyozisai az iranyaddak.

Az egészségiigyi dokumentacidval kapcesolatos felelosségi viszonyok

11. Az egészségiigyl dokumentacio vezetésének szabalyaira vonatkozo rend feleldsségi
viszonyai:

Az egészségligyl dokumentécié orvosi dokumentdcios része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelfs az intézmeény orvos-igazgatdja,
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12.

13

- Az egészségiigyi dokumenticio dpolasi dokumentécids része szabdlyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelGs az intézmény apolasi igazgatdja,

- A jardbeteg ¢és a fekvébeteg ellatd onallé szervezeti egységek egészségligyi
dokumentacidjanak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapesolodod nyilvantartdsok szabélyossagaért
a vonatkozo betegjogok betartasaért felelGs az osztalyvezeto, illetve a vezetd forvos,

- Az egészségligyi dokumentacid orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos,
valds, vilagos és kivethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolddd nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolaséért, kezeléseért
és a kapcsolodd betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezeldorvosa és
az apolasi dokumenticiét illetben a beteg gydgykezelésben kozremikodd
egészségligyl szakdolgozo.

Az egészségligyl dokumentacid egészségligyi adatainak ¢és személyazonositd adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartisdval kapcsolatos feladatok szabalyossdgaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltak
szerint felelés az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje. Az egészségligyl dokumentdcid
Levéltarba addsaért a Kozponti iktato €s irattar vezetdje a felelds.

A7 egészségligyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségiigyl dokumentécid vezetésérdl szolo szabalyzat tartalmazza.
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Intézményi vardlista szabalyait a 34-sz. Varolista szabalyzat tartalmazza.
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A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodasrol

1. A  Magyarorszig teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositas keretében mnem jogosult személvek egészségiigyi elldtdsanak
altalanos szabalvai

A Magyarorszag teriiletén tartdozkodd, egészségiigyi szolgéltatasra a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatisanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészsépligyl szolgéltatdsban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyck az altaluk igénybe vett egészségligyl szolgaltatasért az Intézmény altal
meghatirozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jévahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kitelesek fizetni.

Siirgdsségi ellatasok esetén az téritési dij 6sszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal
fizetett finanszirozési dijjal megegyez6 0Osszeg, de legfeljebb ellatdsi esetenként
hétszazotvenezer forint.

A téritési dijat az Intézmeény részére bizonylat ellenében, a Térités1i Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés mddjara frasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti slirgds sziikség fennallasa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat el§.

Az egészségligyl szolgaltatds biztositasdra kotétt megallapodas, illetve az egészségligyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas megkétése elétt a megdllapodast kdtnt kivand személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kétni kivino személy lakohelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti fovarosi
és megyei kormanyhivatal (a tovdbbiakban: korményhivatal) altal elrendelt egészségligyi
allapotfelmérést a megallapodast kitdé személy lakohelye, illetve tartdézkodasi helye szerinti
megyei korhaz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatékorhaz jogosult elvégezni. Az
egészségligyi dllapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése elott
allapotfelmérd kérddivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arr6l, hogy eltitkolt
betegsége nincs. A kérdoiv és a nyilatkozat formanyomtatvinyat a NEAK a honlapjan
kozzéteszi.

Az egészségligyi allapotfelmérést végz0d egészségiigyl szolgaltaté altal  kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértdje értékeli, és meghatarozza
azokat a betegségek nemzetkdzi osztalyozéasara szolgald kédok szerinti betegségek listajat,
amelyekre az egészségiigyl szolgéltatas biztositdsara kotott megallapodds — mint a
tarsadalombiztositis szempontjabol kizéart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodast kotni kivano személy egészségi allapotat,

b) amegallapodast kitni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét,ii

c) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiligyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodéds nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségesoporttal Osszefliggd
egészségiigyl ellatdst, a megallapoddssal rendelkezd személy részére, kizérdlag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dfj — az Eiitv. 3. §
i) pontja szerinti stirgds sziikség esetén utdlagos — megfizetese ellenében nyujthat.

Az egészsépligyi szolgaltatisra kOtott megallapodas alapjan jogosull személynek az
egészségiligyi szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartydjat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyét és a megkotdtt megallapodds
egy példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilféldi Allampolgarok:

- aki elsdsegélynyujtasban, illetve mentésben részesiil. ElsOsegélynyqjtas illetve mentés,
az azonnali egészségligyi ellatasra szoruld betegnek a feltaldlasi helyén végzett stirgdsségi
ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi szolgéltatohoz torténd
szallitasa, valamint a szallitds kozben végzett elldtdsa, akinek allamaval
Magyarorszignak megallapodasa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részestil - a kijeldlt
egészségligyi intézet altal nyijtott - szanatdriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatasa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval omalloé egészségbiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-4nak i) ponfja szerinti ,,stirgds sziikség” cselén az cpészségligyi szolgéltatassal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitasat kvetden torténhet.

A kiilfoldinek az ellatds igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes Agazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkdzi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellaté személyzetnek - az ellatas eldtt - meg kell gydzddnie
az allamkozi megallapodds meglétérdl.

Amennyiben kdrhazunk cgészségiigyl szolgaltatdsat igénybe vevd nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkezé beteg a korhdz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelels igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhdzunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurOpai unids szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség
dllampolgéara (valamennyi régi és ij tagallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és
Svajc) és ott egészségbiztositassal rendelkezd személy megfeleld formanyomtatvannyal
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rendelkezik és azt felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy
utlevelével egyiitt, akkor a kivetkez6 ellatasokra jogosult:

o 2004, janius 1-jétd] bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kdirtya, amellyel
ellatasra jelentkez6 személyek a tervezett magyarorszdagi tartézkoddasukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vdalo szolgdltatasokban részestilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

e E-112 vagy 82 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatirozott vagy teljes kort ellatdsban
részestil.

e 2005. november 01-jét6]l a kordbban papiralapi E 111 jelli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya véltotta fel.

e 2006, januar 1.-t6l — az atmeneti tart6zkodas sordn - sziikségessé vilo egészségiigyi
szolgaltatasekat kizardlag az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, vagy anmak
hidnyaban az Gin. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan Iehet nyidjtani.

e 2012. oktéber 25-t6l a 2011/24/EU irdnyelv alapjidn az Eurdpai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron atnyalé egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kartyak és a nyomtatvinyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kidllitjdk azt a biztositott részére. Kizardlag szabdalyosan kitoltott, a kilfoldi
biztositd nevével, azonositd koddjaval, valamint érvényességi iddvel ellatott nyomtatvany
fogadhato el. A formanyomtatvanyrdl és a kartyar6l fénymasolatot kell késziteni annak
utdlagos igazoldsara, hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi
Iroda a Kontrolling Osztély finanszirozasi csoportjdhoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjdnak munkatérsa kitdlti az E-adatlapot.

Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkiill elldtott EGT
allampolgédrok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kitelesek fizetni.

Hatéaron atnyulo egészségiigyi ellatas keretében nyhjtott szolgaltatis téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazal beteg ellatasaért az NEAK térit. Ezen ellatas keretében
fokozottan érvényesiil az ,egyenld elbanas elve™ azaz a kiilfoldrél érkezd személyek azonos
elbiralas ald esnek a magyar cgészségligyi ellatasra jogosult személlyel.

GyoOgyaszati segédeszkdzok dija:

Az Burdpai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jelii
nyomtatvany felhasznéldsdval lehetségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tAmogatasban részestilé gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatisra (tovabba E 112 jelii
nyomtatvany esetén gyogyfiird6 szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatidshoz
kapcsoloddan.

Az ellatas sordn alkalmazdsra keriilo olyan anyagért, gydgyaszati segédeszkozért, amelyekért
a magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kilf6ldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetben tigy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kilénbséggel, hogy fel kell tintetni a beteg sziletési datumat (év/hd/nap),
tarsadalombiztositasi azonositd jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamaét, tovdbbi meg
kell adni a biztositds szerinti orszdg kédjat, illetve az ellatds alapjaul szolgald igazolis
betlijelét. (Formanyomtatvany esetén: E112, 82, Eurépai Egészségbiztositasi Kartya vagy az
azt helyettesitd nyomtatvany esetén: EUCARD)
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3. Allamkozi szerzddés, Teriileti _elven nyugvé  szocidlpolitikai, egészségiigyi
eovitttmiikidési egvezményvek alapjan torténd ellatas

Allamkozi szerz6dés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes dllamok
valamelyikében allampolgarsaggal rendelkez6 személy kapja. Az egyezményes allamok
polgéral Magyarorszagi tartézkodasuk sordn csak a ,heveny megbetegedés és siirgds
szikség” esetén nynjtandd ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil szitkséges az élet, vagy a
testi épség stlyos veszélyeztetésének elharitasahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg
olyan allapotba keriil, hogy biztonsdgosan vissza tud térni hazdjaba. Téritésmentes slirgbsségi
egészségiigyi ellatasuk, utlevelik bemutatdsa mellett torténik.

Utlevél felmutatisa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizalasanak céljabdl végzett stirg0sségi ellatas nytjthato az Allamkozi
szerz6dést  kétstt, tovabba Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségligyi
egyiittmitkdési egyezményekben részes orszégok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacié részeként meg kell 6rizni.

Ha a tavozdsa utin még gyogyszerre van sziksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel
kaphatja meg. Az eléirt utlevél, nyomtatvanyok hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a
fenti orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban meghatirozott szabalyok szerint, 4-
es 1éritési kategdriaval lathatok el.

A betegnek lehet8sége van a tdvozas utdn 15 napon beliil (kiiléndsen indokolt esetben 30
napon beliil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtdrténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszdmlazott 5sszeget.

Az dllamkozi egyezmények felsorolasat a Téritési Szabalyzat tartalmazza.

4. A montenegerdi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozd
szabalvok

A 2009. 4prilis 1.-t6] hatalyos 2008. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatviny — a montenegroi biztositott stirg6sségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gybgyszer, gydgyaszati segédeszkoz kizardlag a stirgbsségi ellatashoz kapcesolodo fekvdbeteg
gyOgyintézeti ellatds keretében nyujthatd. A montenegrdi bizlosilollak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizardlag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jét6l hatalyos 2009. évi 1l térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsdgi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszdgi egészségligyi szolgaltatdsokat Aatmeneti magyarorszagi
tartézkodds sordn, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositisi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jeld igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t8l a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol
szO0l6 egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagli egeszségiigyi
szolgaltatisokat dtmeneti magyarorszagi tartdzkodas sordn siirgds esetben a szerb biztositd
altal kiallitott SRB/HUN 111 jel(i nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeli
nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csalddtagjait is. Tervezett ellatisok igénybevételére
az SRB/HUN 112 jeli nyomtatviny bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015, évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény
alapjén az alban biztositoftak magyarorszigi adtmeneti tartdzkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirg6sségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérok egészségiigyi

ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgirokra
vonatkozo jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatisra vald
jogosultsagukat az egészségbiztositisi pénztartél igényelt TAJ kartyaval igazolhatjdk és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségik is a magyar allampolgarok altal fizetendd
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar Aallampolgarokra vonatkozo rendelkezések és eljarisok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belféldinek minésiilnek.

Egészsegligyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsig hianyaban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kotelezd egészségbiztositis ellatasai korébe (a 46/1997. (XI11.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjdban felsoroltak) az ellatdst igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabélyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben térténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adiinisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségligyi
dolgozo koteles ellendrizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevondsaval.

A sziikséges okmdanyok hidnya esetén, kérhazunk hatdlyos téritési dijszabalyzatiban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellitasban, a megfelelé eloleg kifizetését
kévetden (kivéve: stirgisségi ellitas).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all térsadalombiztositasi jogviszonybarn,
betegsége esetén az egeszségligyl szolgaltatasok kozil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gydgykezelésre;

b) a slirgds szilkség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gybgykezelésre, tovabba az ellatds soran felhasznalt gydgyszerre €s kitszerre;

c) a slirgds sztikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdsra, valamint annak
soran az orvos eléirdsa szerinti gyogykezelésre - idedrtve a miitéti beavatkozésokat, tovabba
az annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és protetikai eszkdziket -, gydgyaszati
ellatisra, a gyogykezeléshez sziikséges gydgyszerre, kitszerre és étkezésre;

d) a jarébeteg-szakellatast vagy a fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést kivetden a betegségbol
valo gyogyulasig, illetve allapota stabilizédlodasaig

da) a sziikséges vizsgalatra ¢s gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyégyszerek kdzé nem tartozd, massal nem helyettesithetd gydgyszerre
és a gybgyszer beadasdhoz szilkséges gydgydszati segédeszkizre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkdzre, valamint annak javitasara;

f) siirgbsségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérél szolo térvényben
meghatéarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;
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h) kiilon jogszabdly szerint a ,kozgydgyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
~egészségiligyi rendelkezés” alapjan 90%-o0s vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tamogatéssal
rendelhetd gyogyszerre €s kotszerre;

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti elldtasok esetében
betegszallitasra, ha egészségiigyi allapota miatt a szallitas mésként nem oldhatod meg;

) az életkorahoz kotott ktelezd véddoltasra.

Az egészségligyi szakellatiast a tertileti ellatasi kotelezettséggel mikddd egészségiigyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiltigyi
hatdsdg tériti meg az egészségiigyi szolgéaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkdzi
egyezmeényben Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérol szold 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan
a terhesség megszakitasat az a kiilfoldi 1s kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 honapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiltiigyl hatosdg menedékeskeént vagy befogadottként elismert, valamint aki
nemzetkozi szerzodésben foglaltak alapjan - a kiilén torvény szerint - az orszag tertiletérdl
nem utasithaté ki vagy nem iranyithatdé vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem
egészségi ok indokolja, az allapotos no irdsbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség
megszakitas téritési dijat a 32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely
rendelkezések alapjan nem kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a
kilfoldi allampolgarnak, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi
hatésdg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi szerzédésben
foglaltak alapjan - kiilon térvény szerint - az orszag teriiletérl nem utasithaté ki és nem
iranyithato vissza. Aki érvényes tartozkodasi engedéllyel t6bb, mint 2 hénapja tartozkodik az
orszag teriiletén, annak a hivatkozott jogszabdly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség
megszakitas dijat megfizetnie.

6. A hatiron tili magyarok (Szerb Kéztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatasanak tamogatasa

A hataron tili magyarok magyarorszdgi egészségiigyi ellatasanak tamogatasardl szdld
59/2007. (XII. 29.) EiM rendelet alapjdn a Szerb Kéztarsasagban, illetve Ukrajnaban
lakoéhellyel rendelkezd, magat magyar nemzetiséglinek vallé személyek (hatdron tdli
magyarok) a magyarorszigi egészségligyi ellatds tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik.
A kérelmet a beteg, vagy a beteg irdsbeli hozzajarulasa (meghatalmazisa) esetén a
hozzatartozdja vagy a kezelborvosa személyesen vagy postai Uton ny0jthatja be a beteg
lakdhelye szerinti orszdgban a jogszabaly szerinti koordindciés feladatok ellatasara a
miniszterrel és a nemzetpolitikaért felels miniszterrel megéllapodast katott szervnél.

A tamogatas odaitélésérél - az egészségiigyi ellatas indokoltsiga €s a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter irdnyitdsa alatt mitkodé Ertékeld Bizottsag dont. Az Ertékelé Bizottsag
altal meghatarozott egészségligyi szolgaltatis a meghatarozott mértékben ¢s meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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9. szamu melléklet Tapolcai Dedk Jend Koérhiz
SZMSZ

Intézményi Betegazonositd Rendszer szabalyait a 14. MU-OIG-14 Betegazonositas

orvosszakmai protokollja tartalmazza.



