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Els6 fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai
1

Az intézmény megnevezése:  Tapolcai Dedk Jend Korhaz

Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
e cim: 8300. Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

2.2. Telephelyek:
e  megnevezes:

- cim: 8330 Stimeg, Kompanik Zsofia u. 6. (bérlemény)

- helyrajzi szam:  Siimeg, belteriilet 947 hrsz.

Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: N592

e  TB tdrzsszama: 0213833212

e  mukddési engedély szama: IF-118-13/2013.

e  statisztikai szamjele: 15813846-8610-312-19
e  adoszama: 15813846-2-19

e  torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 813848
e  bankszamlaszama: MAK 10048005-00333128

Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 8300. Tapolca, Ady Endre u. 1-3.
e  koOzponti telefonszama: 06-87-511080, 06-87-411655

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@tapolcakorhaz.hu

e  kdzponti honlapja: www.tapolcakorhaz.hu



I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete
1.

o

-
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Az intézmény besorolésa az egészségiigyrol 2616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése
szerint:

e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojénak:
e  megnevezése: Beliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapitd okirat:
e kelte: 2023. aprilis 14.
e  sorszama: A-389-1/2023

Az alapitas idOpontja:  2013.marcius 29. (Magyar Allamkincstér 88-TNY-2234-2/2013-813848
szamu hatérozata.)

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kozépirdnyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovdbbiakban: OKFO)
® cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhéazi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelélte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilén rendeletben
meghatérozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjin az intézményt iranyito, valamint az ott meghatdrozott szakmai

9.

fenntartoi jogokat gyakorld iranyitd megyei intézmény megnevezése:
e  Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhéaz
Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e  megnevezése: OKFO




e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

ITI. Az intézmény jogalldsa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az éallamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti kdltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkoddasi tevékenységét a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhiz, mint
iranyité varmegyei intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és
fekvobetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatésa, rehabilitdcidja és kovetéses gondozésa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakégazati szama €s megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvbbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkcidk szerinti besorolésa:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
| 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa,
megdrzése és fenntartasa
2 | 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatisa
3 1072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa
4 1072230 Jarobetegek gyogyitd gondozdsa
5 1072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
6 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
7 1072430 Képalkoté diagnosztikai szolgéltatdsok
8 | 072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
9 1073110 Fekvébetegek aktiv ellatdsa dltaldnos kérhazakban
10 | 073120 Fekvibetegek kronikus ellatasa dltaldnos kérhazakban
1 073130 B’entlakésos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos
kdrhazakban




12 | 073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

13 | 073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

14 | 074011 Foglalkozé4s-egészségiigyi alapellatds

15 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds €és fejlesztés
16 | 093010 Felsdfoki végzettségi szintet nem biztosité képzések

17 1094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jard-és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,
rehabiliticiéja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvObetegek aktiv €s kronikus ellatésa,
rehabilitéci6ja, jarobetegek gybgyitd és rehabilitdcios szakellatasa és egynapos ellatisa az egyén
gybgykezelése, életveszély elharitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a
tovabbi llapotromlas megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi alap €s alkalmazott kutatds végzese, szakmali
gyakorlati felnottoktatas.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeléléssel):

® nincs

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek mértéke az alapité okirat szerint nem

haladhatja meg a moédositott kiadasi eléiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

E nincs

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.




12.

L3;

14.

13.

16.

Az intézmény mukodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szo16 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetohelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorldsa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizéds adasanak €s visszavondsanak
jogkorét, valamint az alapvetd munkaltatéi jogkoroket az orszdgos kérhdzi fBigazpatd
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatd jogokat az iranyité varmegyei
intézmény f8igazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpolési igazgatdja és az intézményvezetd dltalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az iranyité varmegyei intézmény féigazgatdja, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

13.4, A 13.3. pont szerinti egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa az Orszagos Korhaz
Foigazgaté altal kijelslt szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhato.

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodéként, ha az orszagos korhaz-fdigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLII. tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabdlyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdm melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

14

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, tovabba az intézmény altal sajat hatdskérben megvaldsitott tevékenységet- a
foigazgatd, az orvosigazgatd és az dpolasi igazgato irdnyitja, €s az iranyito varmegyei intézmény
koordinalja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az iranyito varmegyei
intézmény iranyitja.

A tevékenység-terilletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztily meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgéltatas ellatisara kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztasdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjén kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellat6 igazgatd egyetértésével
a f6igazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irAnyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezetdként a féigazgatd vezeti.
A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvos igazgato,

3.2. 4polési igazgato,

A vezetd-helyettesek a fBigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi és egyéb ellatassal Osszefliggd tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezetd-
helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletilk ald tartozé egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belséd kontrollrendszer milkodésének szervezésére
és iranyitdsara, amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hatdskorét és felelésségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.




10.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek minbsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentéségii feladatot
ellato vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szold 2020. évi C. torvény végrehajtdsardl szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet0i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizas,
ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatéban térténd 1étrehozésat
az orszagos korhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
minostilnek.

A fbigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta at — az irdnyité varmegyei intézmény f6igazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat
a foigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fSigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és felligyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikddve — latja el:

10.1. a felligyel6 tandcs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az intézményben miikddo allando és eseti jellegli bizottsagok.

IT1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezet6ként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhdz-féigazgatd az intézmény vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkdltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatdja és apoldsi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — az orvosigazgato és az apolasi
igazgatd kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

1.3. A fdigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd

g



az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasigossdg, a tervezési,
tajékoztatési kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, idedrtve a
bels6 ellendrzés kévetelményeinek teljesitését is.

1.4. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisaban vald részvétel az iranyitd vdrmegyei intézmény irdnymutatésai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszégos intézményi modszertani
tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A fbigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palyazatok Osszeallitisdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitdsaban.

1.6. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgat6 a feladatainak
ellatasaban barmely okbél tartésan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig - vagy haa
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott Aaltaldnos vezetd-helyettes, az
orvosigazgaté - helyettesiti.

1.7. A féigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a féigazgatoéi hataskdrbe tartozéd munkaltatéi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a fdigazgat6 altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgatdé 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozési jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabaly vagy belst szabalyzat azt a foigazgato kizarolagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgbsség esetében ¢&s
kizérélag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A fdigazgatd kozvetleniil iranyitja:
® kdrnyezet, munka és tlizvédelem,
e  az adatvédelmi tisztviseldt,
e az informacidbiztonsagi felelost,
o integritasfelelos,
e afOigazgatodi titkarsagi tevékenységet,
e intézmeényi infekcidkontrollt

e  Ellatasi osztaly tevékenységét

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
tsszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges

10




2.2,

23

2.4,

intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért €s koordinaciojéért. E minbségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese, vezet6 helyettes.

Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4lls
betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezet0 tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilonsen a fdigazgatdval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgatd kozvetlenill irdnyitja:

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik - a foigazgato kozvetlen irdnyitasa mellett — az
Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek dsszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen:

a.) az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa €s feliigyelete,
b.) az ligyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

c.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- d.) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasdban vald kozremiikodés,

e.) a betegjogi képviselbvel vald kapcsolattartés,

f.) az egészségligyi hat6sagi rendelkezések végrehajtadsanak ellenérzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

h.) a gydgyintézet higiénés rendjének biztositasa és felligyelete,

i.) a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenérzése,

j.) a gyégyintézetben orvosi, gyégyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

k.) a szervezeti és miikGdési szabdlyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatésa.

3. Apolasi igazgat6

3.1

3.2.

3.3.

Az éapolasi igazgaté az intézményben foly6 betegépolasi tevékenységet iranyitja, felligyeli,
koordinélja a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a féigazgatd dpolasszakmai helyettese, vezetd
helyettes.

Az épolasi igazgatéi munkakdr betltetlensége esetére, valamint ha az 4polési igazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éllas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot ad¢ koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd helyettesiti.
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3.4.

a.)

Az apolasi igazgatd kdzvetleniil irdnyitja:

a korhazi apoldsi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcio szakmai

tartalmanak feliigyelete,

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c.) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremiikodés,

d.) a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas,

e.) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f.) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzése,

g.) a gyogyintézetben dpoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h.) a szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatdrozott tovabbi feladatok ellatasa.

4. Ellatasi osztalyvezetd

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Az ellatasi osztaly vezetéje a foigazgatd kdzvetlen irdnyitisa és ellenbrzése mellett végzi
tevékenységeét.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény hatdskorében maradt lizemeltetési tevékenység

feliigyelete és e tevékenységek Osszehangoldsa valamint a mindezekkel Osszefliggésben
felmeriil6 adminisztrativ feladatok ellatasa.

Az ellatisi osztalyvezetd munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az ellatasi
osztalyvezetd a feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadélyozva van, az 4llds betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az Apolési Igazgatd — az Apolési Igazgatd tavolléte esetén az Apolasi Igazgaté-helyettes —
helyettesiti.

Az ellatési osztélyvezeté kozvetleniil irdnyitja:
- orvosi gép- miiszer lizemeltetés,

—  élelmezeés,

—  mosatas,

—  beszerzési feladatok

—  hibajelentés KEF részére,

—  raktrozés,

—  szallitas,

5. Bizottsagok, testiiletek

il

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

® Szakmai vezetdi testiilet

e  Feliigyelo tanacs
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5.2.

5.3.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  ctikai bizottsag,
e  gyogyszerterapids bizottsag,
° infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

° ad hoc bizottsagok,

Az intézmény mitkodését segitd testilletek, szervezetek és bizottsagok mikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- €s hatdskorei:

I.

A fbigazgato kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjéan kizarolagos hataskorébe
tartozik: ‘

a) jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaéltatdi jogok gyakorlasa,

b) a gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetbinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
c) a vezetd helyettesek munkakéri leirdsanak meghatarozasa,
d) jogszabdly eltérd rendelkezésének hianydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti szervezeti és milkédési szabalyzatban kizarélagos hataskdrként meghatarozott
egyeb feladatok ellatéasa,

f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizérélagos hataskorébe utal.

A fbigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a.) az Intézmény orvos-szakmai, dpolasi, ellatdsi, mindségligyi, vezetésének irdnyitdsa €s
koordinal4sa;

b.) a gazdalkodas irdnyitasa, a kdltségvetési, fejlesztési, beruhdzdsi tervek elkészittetése.
c.) a gazdasagi és pénziigyi intézkedések meghozatala;

d.) az iranyité intézmény gazdasdg igazgatdjaval kozosen az Intézmény vagyondval valo
gazdalkodés rendeltetésszerli és optimalis megteremtése;

e.) a kotelezettségvallalasi-, ellenjegyzési-, és utalvanyozasi jogkordk megfeleld szint
meghatarozésa az iranyitd intézmény gazdasagi igazgato egyiittmiikodésével,

13



f) az Intézmény és a NEAK kozott megkdtendd finanszirozisi szerz8dés eldkészitéseének
koordinélasa és a szerzddés megkdotése;

g.) a Kollektiv szerzddés megkétése vagy a Munkaiigyi Szabélyzat elkészitése, a munkaltatoi
oldal képviselete.

h.) az Intézmény Minbségpolitikdjanak és a mindségcéljainak meghatéarozasa,

i.) a katasztréfa- és polgari védelmi, illetve tiizvédelmi riad6tervének kidolgoztatdsa, és annak
megismertetése a munkavallaldkkal;

j.) a kdzvetlen aldrendeltségében milkodé szervezeti egységek munkajénak operativ irdnyitésa,
és vezetoi ellendrzése;

k.) az orvosetikai kévetelmények betartasanak ellenorzése;

l.) a munkafegyelem megtartisanak ellen6rzése a kozvetlen aldrendeltségében miksdo
szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve ellendriztetése a tobbi szervezeti egységnél;

m.) a vezetdk és a beosztottak pontos, §sszehangolt kooperaciora és koordinécidra is kiterjedd
munkakori leirasa elkészittetése és kiadéasa;

n.) felelésségbiztositds megkéstése.

ny.) kockédzat elemzés elkészittetése, munkakoriilmények biztositasa.
0.) a munkaltatéi jogok gyakorlésa;

o.) ellatja az Intézmény képviseletét.

p.) ellendrzési és beszamoltatasi jog illeti meg az Intézmény valamennyi feladatara és
munkavallalojara kiterjedden.

r.) az Intézmény valamennyi munkavallaldjara kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik;

s.) egy személyben jogosult a gazdaségi kihatasi kotelezettségvallalasnak nem mindsiild
szerzodéskotések alairasara;

sz.) teljes korii kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkore van;

t.) ell4tja, illetve ellattatja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az alapito
kizaroélagos hataskorébe.

Felelts:

£

a.) az Intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, a koltségvetési

szervek vagyongazdalkoddsara vonatkozé szabalyok, a vagyonkezelési szerzodésben
meghatarozott feladatok ellatasaért, az Intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi és
informacid-szolgaltatasi kitelezettség teljesitéséert;

b.) az Intézmény miikodésével dsszefliggd hatalyos jogszabalyok, belsé utasitdsok betartasaért,
végrehajtasaért, az etikai kovetelmények teljesitéséért, miikodést eldsegitd szabalyzatok
elkészitéséért;

c.) felelds a mindazon szervekkel vald kapcsolattartasért, egytittmlikodésért, amely szervek
mikddése érinti az Intézmény tevékenységét (Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly, NNGYK, NEAK, NEAK FIFO (volt GYOGYINFOK), stb.);
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d.) felelés a szakmai szervezetekkel, érdekképviseletekkel vald, az Intézmény testiiletként
mikodd szervezeteivel (bizottsagok), -killondsképpen a Szakmai Vezetd Testiilettel vald
egylittmiikodésért,

2. A fbigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

1. Kornyezet- , munka- és tlizvédelem, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység
miikddeési rendje hatdrozza meg.

2. Adatvédelmi tisztviselé, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

3. Informacidbiztonsagi felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatarozza meg.

4. integritasfelel6s, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési rendje hatarozza
meg.

5. Foigazgatdi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

6. Intézményi Infekcidkontroll (kérhazi higiénikus) Feladata elvégzéséhez az egészségiigyi
ellatassal dsszefliggd fertdzések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szolé 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet szabélyai az
iranyado, Ellendrzi, véleményezi higiénés helyzetet, sziikség esetén ajanlasokat tesz. Elvégzi
¢s értékeli a nozocomialis helyzetet, adatgytijtést, dokumentalast, elemzést végez. Szoros
kapcsolatot tart fenn az osztalyok munkatérsaival, a higiénikus névérrel. Jarvanyligyi
kérdésekben javaslatot tesz az féigazgatonak a megeldzésre vonatkozdan, Felelds az
Intézmény higiénés-jarvanyiigyi adatszolgéltatdsaért. Feladata a veszélyes hulladék
kezeléséhez kot6do folyamatok irdnyitdsa és feliigyelete is.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei
A orvosigazgatd hatdskorébe tartozik:

Az orvos igazgaté a fbigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett, feliigyeli, ellen6rzi a szervezeti
felépitésben hozza tartozd a székhelyen miikodd betegellatast, a népegészségiigyi ellatast nyujto
szervezeti egységek munkajat.

Az orvos igazgatét tavolléte esetén az Apolasi Igazgato helyettesiti. Az orvos-igazgatd az Intézmény
munkaszervezetében vezetdnek mindsiil.

a.) az orvosi €s gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, és a tevékenységek Gsszehangolasa;
b.) javaslatot tesz az Intézmény egészségligyi, orvos szakmai koncepcidjanak kialakitdsara;
c.) az egészségiigyi dokumentaci6 szabélyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

d.) igyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete;

e.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviselovel valo
kapcsolattartas;

f.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban torténd kdzremiikodés;

g.) az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
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h.) feliigyeli a hazirend betartésat, ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;

i.) a betegellatas higiénés rendjének biztositasa €s felligyelete;

j.) az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése;

k.) az orvosi, gy6gyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzese;

1.) koordinalja a fekvébeteg és jarobeteg ellaté diagnosztikai laboratoriumok egyiittmikodéset és
az ehhez kapcsolddé milkodési szabalyzatok eldkészitését, folyamatos korszerlsitéset;

m.) figyelemmel kiséri az orvos szakmai tevékenység mutatdit, azokat értékeli, az orvos szakmai
tevékenység hatékonysagat elemzi;

n.) részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerz8désének elokészitéseben;

0.) orvos szakmai kozremi{ikédést biztosit a kontrolling rendszer miikddéséhez;

p.) a féigazgatét rendszeresen és folyamatosan tajékoztatia a feladatai végrehajtasarl, a
f6igazgatdval napi szinten munkakapcsolatot tart;

q.) elkésziti a feliigyelete ald tartozd szakteriiletek belsd szabalyzatait;

r.) szakmai kapcsolatot tart az egészségiigyi ellatd szervezetekkel;

s.) szakmai forumokon, szakmai kérdésekben képviseli az Intézmenyt.

t.) szakmai anyagok és eszkozok beszerzése soran részt vesz a birdlati szempontok kialakitasaban.

u.) feliigyeli az egészségiigyi tudomanyos tevékenységet.

v.) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, alairsi, ellendrzési és beszamoltatasi
jogkére van.

w.) jogosult a hat4skorébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

x.) elkésziti a kozvetlen beosztottak munkakéri leirasat, illetve kozremiikodik az irdnyitasa ala
tartozok munkakori leirdsinak elkészitésében. ,

y.) atruhézott hataskorben gyakorolja azokat a munkaéltatdi jogokat, amelyeknek gyakorlasaval a
foigazgaté megbizta.

z.) javaslatot tesz az irnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vonatkozésaban az alkalmazasra,
illetve munkajogviszony megsziintetésre.

Felelds:

r_ror r oL

a.) a hatalyos jogszabélyok, Intézményi szabalyzatok és utasitdsok betartasaért €s betartatasacrt;
b.) felel a hataskdrébe utalt kotelezettségvallalasok betartdsaért és betartatdsaert;

c.) részt vesz a koltségek tervezésében, felljitasi, beruhdzasi tervek elokészitésében az orvos
szakma képviseletében.

d.) a kdzvetlen irdnyitdsa ala rendelt szervezeti egységek mitkédéséért;
e.) az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységekben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak
elkészitéséert;

f.) kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gyogyito-megel6z6 betegelldtdé munka eredményes és

£

szakszertl, id6ben t6rténd elvégzéséért, az etikai és minGségligyi szabélyok betartdsaért;

g.) igyel a szolgalati Ut betartdsara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

Fo ok

h.) felel szakmai fejlesztési programok koordinal4saért.
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4, Az orvosigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

4.1 Fekvobeteg ellatas:
Aktiv belgyogydszati osztaly,
Kronikus belgyogyészati osztaly,
Apolasi osztaly,
Tiid6gyogyaszati rehabilitacios osztély
K6zponti diagnosztikai egységek

4.2 Jarobeteg szakellatasok
A fekvdbeteg ellatas és a hozza kapesolddé jardbeteg ellatas milkodésének részletes szabalyait
az egységszintll mlikddési szabalyzatok tartalmazzak, amelyek az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak 1. szamu fliggelékét képezi.

4.3 Intézeti gyogyszertar

A jar6- és fekvibeteg ellatas diagnosztikus €s terdpids tevékenységének megfelelden biztositja
a gyogyszerek, vegyszerek, kotszerek, szérumféleségek, rontgenfilmek, egyszer hasznalatos
szerelékek, tesztanyagok, regisztrdlé papirok, infuziok beszerzését, a beérkezett
gyogyszerféleségek ellendrzését, nyilvantartdsat, elszdmoldsat, kiadésat, ill. bizonyos
gyogyszerek elkészitését. Feliigyeli az osztalyok gyégyszergazdalkodasat.

4.4 Szakmai bizottsagok

5. Az apolasi igazgatd feladat- és hataskéorei

Az apolasi igazgatd hatdskorébe tartozik:

Az apolasi igazgatd feladata a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett az dpoldsi tevékenyseg
feltigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa. Az dpolasi igazgatot tavollét esetén az Apolasi
osztaly fondvére helyettesiti.

a.) az dpolasi dokumentécié szabalyszerl vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak
felligyelete;

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

c.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valé kézremiikodés;

d.) kapcsolattartas a betegjogi képviseldvel;

e.) a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése;

f.) a hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

g.) az 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa;

h.) az apolasi munka irdnyitdsa, szervezése, ellenorzése;

i) a betegellaté osztalyok, a diagnosztikai egységek, illetve jarobeteg-elldté egységek
szakdolgozdi munkajéanak koordinalasa, a féndvérek, vezetbasszisztensek Gitjan;

j.) az irdnyitasa ala tartoz6 egységek, munkakérok munkabeosztasinak, iigyeleti-készenléti
rendszerének megszervezése, a hatalyos jogszabalyok alapjan és ellendrzése;

k.) a mindenkori feladatoknak megfeleléen megallapitja az apolasi, asszisztensi, egészségiigyi
segédszemélyzet 1étszamét, és a létszamra vonatkozoan javaslatot tesz a f8igazgatonak;
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1.) rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozok és az 4polasi kisegitd szemelyzet szakmali
munkajat és etikai magatartasat;

m.) az 4polas mindségbiztositast érintd, elmeletl és gyakorlati kérdéseiben tevékenyen
kdzremiikodik;

n.) gondoskodik az é&polési protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl és annak megfeleléen végzett apoldsi munka ellendrzésér6l;

ny.) kidolgozza az 4polasi dokumentacio vezetésének egységes elveit €s ellendrzi azok
betartasat;

0.) elkésziti a kdzvetlen beosztottak munkakori lefrasat, illetve kézremiikodik az irdnyitdsa ala
tartozdk munkakori leirasinak elkészitéseben.

8.) megszervezi és levezeti a fonévéri, valamint szakdolgozoi értekezletet, ahol értékeli az
apolasiiggyel 6sszefliggd helyzetet és meghatérozza a feladatokat;

p.) ellendrzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabélyzatok, eljarasleirasok betartasat az altala
irAnyitott teriileteken,;

q.) megszervezi az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitok tovabbkeépzesét, illetve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzését;

r.) a tovabbtanulk tAmogatasra, a timogatéas mértékére javaslatot tesz a fdigazgatonak;

s) rendszeresen ellendrzi az A4polds teriiletén a tudoményos munkat, a vonatkozo
rendelkezéseknek megfeleléen;

sz.) jovahagyja az apolaskutatasi témakat;

t.) elkésziti az el6irt beszamoldkat;

u.) elkésziti a feliigyelete ala tartozd szakteriiletek belsé szabélyzatait;

ii.) jovdhagyja a tudoméanyos eléadésra, 9sztdndijra, kiilfoldi tanulményitra benyujtott
pélyazatokat az dpolasi teriileten;

v.) figyelemmel kiséri a belsé — munkéjukhoz tartozo - szabéalyzatok tartalmat, sziikség esetén
aktualizalja azokat;

w.) részt vesz a kdltségek tervezésében, feltjitasi, beruhazasi tervek el6készitésében az apolasi
szakma képviseletében.

z.) részt vesz a fGigazgat6 értekezleteken és a Szakmai Vezetd Testiilet Gilésein, valamint
sziikség szerint az egyéb orvos-vezetdi, vagy osztalyértekezleten, és a tevékenységi korét érintd
szervek {ilésein;

zs.) feladatai ellatasa sordn koteles a szolgélati utat betartatni, a szakmai, etikai szabélyokat
betartani, példas munkatarsi kapcsolatot kialakitani.

y.) szakteriiletét illetden a szakmai vezetdk alkalmazasa és jogviszonyuk megsziintetése
vonatkozasaban javaslattételi jog illeti meg;

y.a.) alairasi jogkore van a sajat munkakdréhez tartozo levelezés tekintetében;

y.b.) al4irja az altala iranyitott dolgozok iigyeleti-készenléti havi beosztasét és az irdnyitésa ala
tartozdok rendkiviili munkavégzését, jelenléti fvét,

y.c.) a feladatkdrébe utalt kérdésekben déntési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi
joga van.

y.d.) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a szakmai értekezleteken és férumokon,
valamint kiils6 szervek elott.

y.e.) dpolasvezetdi értekezletet tart.

y.f) dpoldsszakmai iigyekben eljarhat az Intézmény képviseletében.

y.g.) jogosult a hataskérébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

y.h.) feladatainak ellatisa sordn koteles egyiittmiikddni az orvos igazgatéval, a higiénes
szolgalattal.
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y.j.) atruhdzott hatdskdrben gyakorolja azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a féigazgaté megbizta;

y.k.)javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozadsdban az
alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre

Felelos:

a.) az éltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért;

b.) a hatalyos jogszabdlyok, szabdalyzatok és utasitdsok betartasaért €s betartatasacrt;

c.) a hataridok betartasaért, a munkakori leirasban és munkatervben szereplé feladatok
maradéktalan elvégzéséért;.

d.) felel a hataskorébe utal kitelezettségvallalas betartasaért, illetve betartatasért;

e.) beszamoldinak helytalldsdgaért és targyszerliségéért;

f.) az apolas szinvonalanak emelése érdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és
gondoskodik a hibék feltarasarol, ezekre az illetékes vezetdk figyelmét felhivja;

g.) az iranyitasi teriiletén a belsé ellenérzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért,

h.) a szervezeti egységek altal leadott havi rendkiviili munkadrék, tigyeleti-készenléti dijak és
miiszakpotlékok kifizetése mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért.

6. Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1 Egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd személyzet
6.2  Apolasi osztély

6.3  Aktiv belgydgyaszat

6.4  Kronikus belgyogyészat

6.5 Tiidégydgyaszati rehabilitacids osztaly
6.6  JarObeteg ellatds

6.7  Betegszallitd szolgalat

6.8  Betegfelvételi iroda

6.9 Kozponti kérlaprarold

6.10 Dietetika

6.11 Sterilizalas

Az ellatasi osztdly feladat €s hataskore:

Az ellatasi osztily vezet§jét a foigazgaté nevezi ki és menti fel, aki a munkaltat6i jogkort is
gyakorolja. Feladat és hataskoreit a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az ellatasi osztaly feladatai:

e  orvosi gép- miiszer lizemeltetes,
e  élelmezés,

® mosatas,

e  hibajelentés KEF részére,
beszerzési feladatok,
raktarozas,

szallitas,
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézmeényi

tamogatasi rendje

1. A

koltségvetés gazdalkoddsi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
elballitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatdsok teljesitése.

2. A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szAmvitel feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1

2.2.
2.3.
2.4.
23,

2.6.

&7

2.8.

2.9,

2.10.

2.11;

2:12.

2.13.

2.14.

2,05

A koltségvetéssel kapesolatos igények frasban rogzitése és megkiildése az irdnyito varmegyei
intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentécio alairasa.
Elsiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

Szilkkség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok mddositisanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki 4tutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fbigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosft az irdnyité varmegyei intézménynek.

A vevbi szamlék kidllitdsihoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irnyité varmegyei intézménynek.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgéltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldirdnyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

Az intézmény vezetb-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkéltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajekoztatas adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szadmfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hataridére, az iranyité megyei intézmény altal meghatdrozott formaban és reszletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Ilétszamdsszetételr6l
munkak&rénként.
Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvéantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a kéltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves kdltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéschez.
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2.16. Az intézmény fbéigazgatéja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsd
szabalyozé eszk9zok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockéazatkezelési rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

2.19. Kialakitja és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és kommunikécios
rendszert

3. A kontrolling és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgéltatdk
kontrolling és vezet0i informacids rendszerének mukodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval €s a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény l4tja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatérozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitdsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodéasba.
4.4, Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodés miikodtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa. |
4.7. Részvétel a finanszirozési hibdk javitadsdban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK 4tcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok elldtasa magaba foglalja a munkavéllalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzéset,

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatdsi tdmogatasa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyito varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité varmegyei intézmény iranymutatdsanak megfeleléen.

7. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljrasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédd adminisztraciés feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. A kbzbeszerzési igény meghatarozasa, eljaris kezdeményezése. Az Irdnyit6 Varmegyei
Intézmény a lebonyolitd, az Intézmény az Ajanlatkéré, a Szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlitd,
valamint a teljesitésigazolo. Az intézmény a kozbeszerzési eljards soran szakmai tAmogatast
nyujt: szakmai igény meghatdrozdsa, biralé bizottségba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez6 tag delegalasa, déntéshozo testillet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz8désbdl, keretmegéllapodasbol torténd megrendelés (intézmeényi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torteénd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kézbeszerzési eljaras, valamint szerz6déskotések —(kotelezetiségvallalasok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése ( az Irdnyitd Varmegyei Intézmény)
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.
8.8. A konszignaciés készletekhez kapcsol6dé anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a szallito felé.
8.9. Leltarfelel6s6k megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol. ‘
8.11. Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozdsa, dontés a készletek visszapétlasarél, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. A gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

9.1. Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részere.

9.2. Az iranyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
el6készitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések igazolasaban.

9.3. A beruhdzésok, fel(ijitisok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatdsokat tervezetten az irAnyitd varmegyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.

10. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualiziciés megoldasok, WAN eszk6z0k €s
halézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
11.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

11.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
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11.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

11.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonaséval.
11.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtdsdnak igazoldsa.

11.7 Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

12. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgéltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark ilizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok elldtdsa. A gépjarmiipark {izemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgéztatas garancidlis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utdnpotlds biztositdsat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

13. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13.1; A szallitdsi igények id0szakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
13.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracid ellatasa.

14, Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
15.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kizbeszerzési feladatokat.
15.2. Elelmezési feladatok.
15.3. Mosatas, beleértve az {izemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
15.4. Sterilizalas.
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I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntart6 altal el6irt belsod
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyito szerv irinymutatasainak
megfelelden.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk alatt &llo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabéalyzatok — ha jogszabily mésként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagyasat
kovetben valnak hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatésait igénybe vevodkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodékra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mlikodési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktiirajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjet,
2.4. a miikédésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezet6je gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsénak elkészitésérdl, moédositasarol és a dolgozé részére torténd dtadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikécios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam( melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miiksdési engedélyében szereplé egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgiltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kozrem(ikddd intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsiaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

[.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgéltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg €s hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyli dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasinak médjat az Intézmény Hazirendje szabdlyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiill minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentaci6é vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatirozza
meg.

VII. Az intézményi vardélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezet
személyt a foigazgatd jeloli ki.
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2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairél sz6l6 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam( melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsigat fokozo betegazonosito rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehett egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyljtott panaszok igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz irdnyité varmegyei intézmény —
mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijel6lt szerv — jovahagydsat kovetden lép
hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgato, illetve az 4ltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az int€ézmeény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a minOségiranyitasi torzsdokumentaciéban, harmadik
példanydt az fenntarténdl kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kévetd 3 napon beliil a belsé informatikai
halézaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba l1épésével egyidejlileg a 2024. marcius 13. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellé}detek

Call U

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok milkodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikédtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikidésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodds egyes szabalyairol szo6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarisrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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" 2. ‘szhmt melléklet
SZMSZ

Tapolcai Dedk Jené Kérhaz

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

Ahelyettesitésre kijelolt személy

tavollét, akadalyoztatds esetén

betoltetlen allas esetén

Féigazgato

Orvos Igazgat6

Orvos Igazgatd

Orvos Igazgat6

Apolasi Igazgatd

Féigazgato

Apolasi igazgat6

Apolasi 1gazgato-helyettes

Apolési igazgatd-helyettes




© 3.sz4mt melléklet Tapolcai Deak Jend Korhéaz
SZMSZ

Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyai és feladatai

A) Altaldnos szabalyok

1. Ha jogszabély vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tandcsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezé testiiletként
miikddnek, hatdskoriiket tiléseiken gyakoroljak, miikddésiik sorén a hatéskériikbe tartozé
kérdésekben hatirozatot hoznak.

2. Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testiiletek milkodésének szabalyait a testiilet 4ltal elfogadott ligyrend hatérozza
meg,

b) az fligyrendben kell szabalyozni kiilondsen a testiiletek Osszehivasara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatirozathozatal rendjére,
tléseinek dokumentéldsira vonatkozé szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tgyrenddel, a féigazgaté egy masik testiilet tigyrendjének kotelezé
crtelemszer( alkalmazésat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét
nem fogadja el,

c)  azlgyrendet a féigazgatéd hagyja jova.

3. A testilletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabdlyzatban meghatdrozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgato egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre atruhazott hatdskér tovabb nem
ruhézhaté. '

4. Ha jogszabély vagy a jelen szabdlyzat, illetve az adott testiilet ugyrendje masként nem
rendelkezik:

a)  a testillet els6 iilésén maga vélasztja meg vezetésjét, aki képviseli a testiiletet az
intézmény €s szervei, illetve az alapité és arinak képviseléje, valamint kiilsé szervek
irdnyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktél eltérd szabalyt is megallapithat,

b)  atestiilet tagjait a f6igazgatd jelsli ki,

c)  a testilletek éves munkaterv alapjén dolgoznak, a végzett munk4rsl idészakosan,
illetve évente a f6igazgato felé beszdmolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tanicsadd testiiletek éves miikédési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditdsi helyzetének
fuggvénycben, a gazdasagi igazgaté eléterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
18igazgatd hatdrozza meg.

6. A testillet elé keriild tigy elbirdldsaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy €rintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek errél tudomésa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dént. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozé szabalyok
i 4 Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet az intézmény tanacsad6, véleményez0 és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatirozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezetd Testiilet feladatait a vonatkoz6 hatélyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatérozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

A Szakmai Vezetd Testillet tagjai az orvos igazgatd, az dpoldsi igazgato, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezeti koziil a féigazgat6 altal kijelolt személyek,
amelyek tigyrendben keriilnek megéllapitésra, azzal a megkétessel, hogy a tagok szdma
legalabb 5, legfeljebb 7 £6.

A Szakmai Vezetd Testillet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait a
Foigazgatdi titkarsdg latja el.

A Szakmai Vezet6 Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testillet
iilését a testiilet elnoke:

a) szilkség szerint, de legalabb félévenkent egyszer,

b)  a vezetStestiilet tagjai legalabb egyharmadénak frasban tett kezdeményezésére,
c) afbigazgatd kezdeményezésére,

d) aziigyrendben meghatdrozott egyéb esetben

hivja Ossze.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilésére:

a)  meg kell hivni az intézmény fenntart6i-irdnyit6 jogait gyakorld szerv képvisel6jét,
a foigazgatot, akik az iilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamardk képviseldit, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamarak feladatkorét is érinté napirendet targyal,

¢) a szakmai osztilyok vezetdi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatok-
elbiralasahoz kapcsolédé napirendek targyaldsdra meg lehet hivni az intézményben
miikodé szakszervezetek képviseloit.

A Szakmai Vezet6 Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremfikdodik az intézmény azon belsd szabdlyzatainak el6készitésében,
amelyeket az iigyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belso szabalyzatok
kiad4séra, illetve modositasara, '

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programj anak elOkészitésére,
kozremkodik annak kidolgozasaban,

¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi €s a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d)  afenntarto, illetdleg a figazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e) afenntartd, illetve a féigazgatd felkérésére szakmai kérdésben veélemeényt nyilvanit.

Tapolcai Dedk Jend Kérhaz
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7. Afbigazgatd kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet alldsfoglalasat, illetve javaslatat:
a)  avezeté-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
1gazgat6 — megbizasa, a megbizas visszavondsa figyében valé dontés meghozatalat
‘megel6ézoen,
b)  azintézményi magasabb jutalmak; illetve kitiintetések adomanyozésa soran,
c)  ajogszabélyokban és a jelen szabélyzatiban meghatirozott egyéb esetekben.

8. A Szakmai Vezeté Testiilet egyetértése szitkséges (a vonatkozd hatilyos jogszabaly
szerint):
a)  azintézmény szakmai tervének jovahagyasihoz,

b)  az intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

¢) a vezetdi, orvosvezetS-helyettesi, 4poldsi igazgatéi kinevezéseknél a kiilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a korhézi etikai bizottsig vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbél térténd
szerv-, szovetkivetelhez a halal tényét megéllapité bizottsig tagjainak
kinevezéséhez,

e) a minGségirdnyitasi politika kialakitisdhoz és a minbségiranyitasi kézikonyv
elfogadasdhoz,

f)  mads egészségiigyi szolgdltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

I1. Korhazi Feliigyelé Tandcs

1. A Kérhazi Feliigyel§ Tan4cs:
a) ellenérzi és elemzi:

- az intézményben nyljtott egészségiigyi szolgaltatdss miikodésével,
fenntartasaval, bévitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamoldkat, a koltségvetés tervezését és vé grehajtasat,
valamint

- az egészségligyi szolgiltatdssal, annak min6ségével kapcsolatos —
személyazonositsra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

¢)  kérdést intézhet az orvos igazgaté felé, aki 15 napon belill tajékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedsd egészségligyhdz kapcsolédo
egyesiiletek kozott,

)  képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikdését, kiilonssen a betegellatas szinvonalat
illetéen,

g)  véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmény szervezeti és miitkédési szabalyzata a hatdskorébe utal.
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A Kérhazi Feliigyeld Tandcs 5 £6 (3 civil, 1 OKFO éltal delegalt, 1 belsd tag) alland6
tagbol 4llo testillet. A tagok egyszerii tobbségét az Intézmény ellatdsi korzetében, az
egészségiigy teriiletén miikods tarsadalmi szervezetek kiildstteibol kell megvalasztani. A
tobbi tagot — egyenld ardnyban — az Intézmény valasztott kiildottei és a fenntart6 altal
delegalt tagok alkotjak.

Az Intézményt az orvos igazgat6, vagy az éltala delegdlt orvosigazgat6-helyettes
képviseli. Az Intézmeny altal delegalt kiildstteket az Uzemi Tanécs vélasztja meg. Az
Uzemi Tanics hidnydban az Intézmény altal delegélt kiildotteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a féigazgatd egyetértésével valasztja meg.

I11. Vezetdi értekezlet

A fbigazgatd az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezet6i értekezlet dllandd résztvevoi

a)  afdigazgato,

b)  orvos igazgato,

c)  apolasi igazgatd

d) osztalyvezets féorvosok
e) intézeti f6gyogyszerész

f)  ellatasi osztalyvezetd

A Vezet6i értekezlet hetente legaldbb egy alkalommal keriil 6sszehivasra, a f0igazgato
részerdl.

A fbigazgatd szilkség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mds szakértdt,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

IV. Fdorvosi értekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tdjékoztatisa
érdekében az orvos igazgatd Féorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allando6
résztvevdi a fOigazgatd, a vezetS-helyettesek, az orvosigazgatd-helyettesek, az
osztalyvezet§ féorvosok, az intézeti fégyogyszerész, valamint a szakrendelést vezetd
féorvosok és a dietetikus.

A Féorvosi értekezletet lehetbség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

V. Fondveéri értekezlet

A Fonbvéri értekezlet a foéigazgatonak az Intézmény apolési, gondozési tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

A Fondvéri értekezlet tagjai:

a)  az apolasi igazgato €s helyettese,
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b)  fénbvérek,
c)  avezetd asszisztensek

3. A FOn6véri értekezletet szitkség szerint, de legaldbb a Féorvosi értekezletet kévetSen
ossze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az 4polési igazgatd hatdrozza meg.

VI. Kérhazi Etikai Bizottsag

1. A Koérhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilondsen:
a)  azintézményben felmeriil§ etikai tigyekben valé 4llasfoglalés,
b)  abetegjogok érvényesitésében valé kozremiikdés,

c)  aszerv- és szovetétiiltetés az egészségiigyrsl sz616 1997. évi CLIV. torvényben (a
tovabbiakban: Elitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovihagyas megadésa.

2. Az Intézményben legaldbb 5 tag legfeljebb 11 tagi Kérhézi Etikai Bizottsdg miikddik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezet6 testiilet egyetértésével az intézmény orvos igazgatdja
bizza meg és kéri fel a bizottsdg munkajaban valé részvételre.

3. A Korhazi Etikai Bizottsdg eljor a hatdskorébe utalt intézményi etikai lgyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatését.

VII. Gyoégyszerterapias Bizottsag

1. Feladatai:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonségos és gazdasigos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) Szakmai ¢és gazdasigi szempontbll elemzi  és  értékeli a  korhaz
gyogyszerfelhasznélasit, gydgyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a biztonsagos
és gazdasagos gydgyszerellatas biztositasara;

c¢) A  helyes terapids gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a
gybgyszerrendelés  Gsztonzésérdl sz6lé jogszabdlyban foglaltak alapjén
véleményezi az 1j gyégyszerterapids eljarasok kérhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatirozza az tj gyogyszerterapids eljarasok
gyogyszerszikségletét; '

d) Az U gybgyszerek forgalofnba hozatalira is figyelemmel javasalatot tesz a
kérhaz gy6gyszerkészletének osszetételére — gy6 gyszer-alaplistat hatdroz meg;

e) Ellenbrzi a gydgyszerellatdssal kapcsolatos minGségbiztositasi feladatait, a

szolgaltatasok minéségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megszintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fOigazgatSjénak a gyogyszer-eloirdnyzat
megtervezeésére €s az osztalyok részére torténd felosztasra.

2. A bizottsig Osszetétele
Elnok: orvos igazgatd

Titkar: fogyogyszerész
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Tagjai: a k6rhaz kijelolt fonévérei

VIIL. Antibiotikus és Infekciékontroll Bizottsag

Az egészségiigyi ellatissal Gsszefiiggd fertdzések megelézésérdl, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételeirtl és feliigyeletérsl sz616 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet
alapjén 1étrehozott és miikodd bizottsag.

Feladata: kidolgozza és ellendrzi a Koérhazra vonatkozé antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellenérzi azok betartdsat. Attekinti a Kérhdz antibiotikum
felhasznal4sat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbol. Kidolgozza és ellendrzi
a végrehajtasst a Korhdzra vonatkozé higiénés és infektolégiai eléirasokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz elldtas folyamatok szabalyozasanak.
Feladata kiterjed a Kérhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve jarvany fennallasanak
megéllapitiséra, javaslatok tétele a megelézésre, javitdintézkedések tervezetének
elkészitése.

Részletes szabalyait, tagjait az a bizottsag iigyrendje szabalyozza.
A bizottsag Osszetétele: '
Tagjai: - orvos igazgato

- apolési igazgato6

- higiénikus féorvos

- infektolégus

- fogyogyszerész

- epidemiolégiai szaképolo

IX. Ad hoc bizottsag

Ad hoc bizottsdg a féigazgaté 4ltal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségli, t6bb
szervezeti egység hataskorét érinté feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsig vezet6jét és tagjait a féigazgato jeloli ki és irasban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsig miikdési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a f6igazgato irasbeli dontésével megsziinik.

Tapolcai Dedk Jen6 Kérhaz
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Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabdlyai

1 Az Eljarisrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabdlyozza a belsé és a kiils6
kommunikaciét.

2 Fogalom meghatiarozasok

e Belsé kommunikacio: Intézményen beliili kommunikécid, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalmazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetti és érdekképviseleti kapesolatokat, valamint a bels6
szervezeti egységek kozotti kommunikéciot.

e Kiils6 kommunikacié: Intézmény kiilsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacid- és kapesolatszervezés.

e Intézményi honlap: www.tapolcakorhaz.hu oldalon érhetd el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak ;

e Facebook: Tartalommegosztidson alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracid utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikélhat nyilvénosan €s/vagy az ismerdsei felé
https://www.facebook.com/DeakJenoKorhaz cimen érhetd el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a kommunikacios felelds gondoz.

¢ Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajt6. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtéeseményhez
kapcsoloddan, annak miifajatél fliggéen lehet sajtomeghivo, kézlemény, hattéranyag
vagy sajtéeseménytdl fiiggetlen témaajanlo cikk.

e Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiilsé média szamara tartanak (sajtotdjékoztatd, hattérbeszeélgetés) vagy
mas rendezvény (szakmai konferencia, atad6, megnyito, verseny, nyilt nap, avatd, stb.)
amely a kiilsé média szdmdra is nyilvanos.

e Sajtofigyelés: A kills6 médiaban megjelent, az Intézményrdl sz616 hir, riport, interju,
tuddsitas kdvetese, dsszegylijtése.

¢ Kommunikicids eljarasrend: kiilsé és belsd kommunikacios rend.

e Interji: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanytol adatokat nyerjenek egy konkrét téméaban.

e Riport: Erdekes eseményrdl sz6lo, emberkézponti miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatasaval késziil6, hirlapi,
radids vagy televizids tudositds. Oknyomozd, valdsdgmagyardazo, a toriénet a
meghatarozd benne.

¢ Dokumentumfilm: Széles kategéridgja azon filmeknek, amelynek célja a valosag
"dokumentalasa". Ez lehet vizualis dbrdzolas is szavak, cselekményes torténet nélkiil;
de leggyakrabban valos eseményekrdl és emberekrdl szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocidlis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi koriilményeken javitani lehessen.
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3 Megyei koordinicios férum

& Célja: A megyei intézménnyel torténd rendszeres kommunikécid, kapcsolattartas

® Tartalma: Heti, havi rendszerességgel megyei koordinacids értekezlet, részben az aktualis
feladatok, részben a hosszi tavii, megyei szintll stratégiai dontések elokészitése, egyeztetése
céljabol.

° Megjelenési form4ja: elsésorban személyes, indokolt esetben elektronikus

. Felel6s: Féigazgatd, Orvos igazgatd, Apolasi Igazgato, Megyei dontés-elokészitd és

koordinécids csoport vezetdje

4 Bels6 kommunikacios eszkizik

4.1 Igazgat6i utasitas

e Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozoknak egy meghatdrozott részére
érvényes, és kotelezben betartando utasitdsok a dolgozdk felé torténd
tovéabbitdsa.

o Kiadvinyozdja: Foigazgato, Orvos igazgato, Apolasi Igazgato,

o Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozési kor, utasités.

e Iktatdsa: Illetékes titkarsag

e Megjelenési formadja: Elektronikus

s Felelds: Fbigazgat6, Orvos igazgatd, Apolasi Igazgatd

4.2 Intézményi korleveél

® Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoéi felé.

e Kiadvanyozdja: Fo6igazgato, Orvos igazgato, Apolési Igazgatd

@ Tartalma: aktualitsok, felhivja a figyelmet a kdvetkez6 idészak torténéseire
. Iktatasa: Illetékes titkarsag

. Megjelenési formaja: Elektronikus

= Felelds: Foéigazgato, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgaté

4.3 Intézményi hirlevél

e Célja: széleskori tajékoztatas, informécidatadas az Intézmeny dolgozdi felé.
° Kiadvanyozoja: Féigazgato, Orvos igazgato, Apolési Igazgat6
. Tartalma: aktualitdsok, beszamolok a kézelmilt eseményeirdl, felhivja a figyelmet

a kovetkezd idészak torténéseire, a dolgozokat érintd eseményekre,
szabadid6s lehet6ségekre

° Iktatasa: Tlletékes titkarsag

. Megjelenési formaja: Elektronikus

= Felelos: Foéigazgatd, Orvos Igazgato, Apolési Igazgaté
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4.4 Minoségiranyitasi szabalyzok

. Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasdnak részletes
leirasa.

. Kiadvanyozdja: Mindségiranyitdsi vezetd

. Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi teriilete.

Illetékesség és felelésség meghatdrozdsa, fogalmak meghatdrozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozdsok

© Iktatdsa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

e Megjelenési formaja: A  mindségiranyitdasi  dokumentumokat  szdmitogépes
szdvegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

@ Felelos: A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,

elkészittetése és ellendrzése a minGségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitdsok készitdje az adott osztdlyvezetd
féorvosa vagy vezetd/diplomas apoldja

------

o Jovahagyo: A min6ségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

4.5 Hivatalos email-en térténé kommunikacio

o Célja: Egyéb tton kodzolt friss informacidkra hivja fel a dolgozdk figyelmét —
belsé hirlevek, Gj szabalyozasok, rendezvények elérhetdségére, és/vagy
helyszinére, id6pontjara mutat, csatolt f4jlokat tartalmazhat,

Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozé roviditett hirek

Megjelenési formdja: Elektronikus.

Karbantarté: Informatikai és koordinédcios osztaly

Iktatasa: Nem sziikséges.

4.6 Osztalyok fel6li kommunikicié a vezetdség felé

. Célja: Véleménynyilvénitas lehetoségét nytjtja a dolgozok részére a
vezetdség felé

g Tartalma: Dolgoz6i vélemények, Stletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarsa

“ Megjelenési formaja: Els6sorban elektronikus forméban. Amennyiben a beterjeszt6

aldirasa is szilkséges, gy papir alapon is, a Titkdrsagvezetének beadva,
a szakmai vezetdnek, igazgaténak cimezve.
o Iktatdsa: Titkarsagvezets, ddtum szerint.

5 Kiilsé kommunikacios eszkozik

5.1 Sajto-, média-kapcsolatok

° Célja: A kiilsé kommunikacié elsédleges célja az Intézmény j6 hirének,
himevének megévasa, erdsitése, elismertségének névelése, kornyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval, stb.) kialakitott kapcsolat
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fejlesztése, a kozvélemény tdjékoztatisa az Intézményben zajlo
egészségiigyi  szolgaltatdsokrél,  rendelésekr6l,  eseményekrél,
aktualitasokrol, stb. .

Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kozosséget érint6/érdekld, az Intézmeénnyel
kapcsolatos hirek, informéaciok és tajékoztatok.

Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elektronikus

Kiadé: Foigazgatd

Felelos: Foéigazgatd

5.2 Sajtéban valé szereplés engedélyezése

Célja: Az Intézmény dolgozodinak médiaval vald kapesolattartasat szabalyozza
a szakszerti, pontos és egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazisi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben €s személyek dltal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas éltal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

Megjelenési formaja:  Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajt6

Illetékesség és felelsség meghatarozasa:

o munkautasitas készitéséért: Foigazgato
o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato

Munkautasitds leirdsa: Az intézmény dolgoz6i az Intézményt érintd téméban,
kérdésben, illetve annak képviseletében kizarélag csak elézetes frasbeli
Fdigazgat6i hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak.
A nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a féigazgaténak kell
megkiildeni a titkarsag@tapolcakorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
Féigazgatoval engedélyezteti. A sajtéban valé szereplést minden esetben
elézetesen a Fenntarté felé jovahagyasra szilkséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a fbigazgatd, tavollétében a Kkijeldlt
helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adds pontos
idépontjardl, koteles irasban arrdl tajékoztatdsat adni a féigazgatd
részére.

Iktatasa: Féigazgatoi titkarsag

Jovahagyo: Féigazgato, tavollétében kijeldlt helyettese.

5.3 Onallé weboldal miikodtetése

Célja: Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikaciés csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatdnak meghatdrozé és formald eleme.
Elérhetésége: www.tapolcakorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mitkddésével kapcsolatos lényeges informacié.

Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezel6je a foéigazgatodi titkarsag,
tavollétében kijelolt helyettese. A felelés a Foéigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel6en
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publikdlja a weboldalon a Korhdzzal kapcsolatos informaciokat,
illeszkedve az arculati elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a kommunikacids felelds az

illetékes.

@ Szerkeszt6: kommunikacios felels

w Felelds: Féigazgatd

@ Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és

az informdacidszabadsagrél, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kézérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kdzadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrol.

5.4 Koziosségimédia-csatornak

o Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informécidk gyors és minél szélesebb
korben t6rténé megosztasa az online kommunikdcids eszkozok
alkalmazasaval.

o Platformok:  Facebook www.facebook.com/DeakJenoKorhaz,

o Tartalma: A legfrissebb informacidk, események, fotok, videok, felhivdsok
jelennek meg.

° Kozzététel folyamata: A kozosségimédia-csatorndk kezeldje a kommunikdcios felelds,

aki a Foigazgatoval egyeztetett kereteknek megfeleléen publikélja az
informaciokat, illeszkedve az Intézmény megjelenési forméjadhoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelel6en jelennek meg.
@ Szerkeszt6: kommunikacios felelds
Felelds: kommunikécios felelds, Féigazgatod

5.5 Logo6 hasznilat

o Funkcidja: A logé az Intézmény, mint szervezet azonositdsara szolgalé egyedi, jol
felismerhet6 jel, jelzés.
A logd els6dleges célja a megkiilénboztetés, az egyértelmii jeldlés
megkdnnyiti a tijékozodast a piac szerepl6i kozott.

o Platformok:  Arculati elemek (dokumentécidk, reklameszkozdk)
@ Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.
° Kotelezé hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentécio, szabalyzatok, kozosségi
meédia, honlap, hirdetések

o Hasznalata: Engedélyhez kotott, melyet irdsban a kommunikéciés felelés felé kell
benyujtani (meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

® Felelds: kommunikécios felelds
° Jovahagyo: kommunikécios felelds, Féigazgatd
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A kbzremiikod6k Intézményen beliili mikédésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az éltala nyuajtott szolgéltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgéltatd kozremilikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd Intézményen beliili
mikddésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabélyozés az irAnyado.

Fogalom-meghatarozas

Az itézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatdsok
teljesitéséhez mdas egészségiigyi szolgaltatd kozremilkodését veheti igénybe -, erre
iranyul6 szerzédés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajit rendelkezésére 4ll6
humén er6forréssal és dologi felszereltséggel — megfelel szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozremiik6ddi szerz6dés csak az Alapité Okirat szerinti jaré és fekvObeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakméra lehet kotni, amelyre a kézremiikodést
igénybevevé szolgaltaté miikddési engedéllyel rendelkezik.

Koézremiikédo:

A kozremiikddést igénybe vevd szolgiltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatds nynjtasdban részt vevé személy vagy szervezet,
amely kozremiikoddi szerzédés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély és
felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a kozremiilkdést igénybe vevd szolgaltato
szervezeli egysege altal nytjtott szakméban és a sajét tulajdondban vagy hasznalatdban
levé targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kézremtiikddést igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremiikddést igénybe vevé szolgaltatd nevében nyujt egészségligyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez szilkséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja,

Személyes kizremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatds nyljtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremiikédést igénybe vevé szolgaltaté nevében, a kozremiikodést
igénybe vevo szolgiltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségligyi szolgéltatast a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti
cgysége dltal nydjtott szakméban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodsi
szerz0des alapjdn a feladat ellatdsahoz szitkséges targyi feltételeket kizarélag a
kozremiik6d6t igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozrem(iksds pedig
kizérolag személyi feltételeket biztosit;

A kozremikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egeszsegligyl szolgaltatis
egységes szinvonalit, folyamatossdgdt és biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az cgészségiigyi szolgéltaté az 4ltala nydjtott szolgaltatisok egy részét més
egészségligyi szolgaltatoval kotott szerzdés alapjan, annak kézremiikodésével nydjtja a
betegnek, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasira jogositd miikédési engedély kiaddsa
irdnti kérelemben fel kell tiintetni a kézrem{ikodd egeszségligyl szolgaltatd 4ltal
teljesitendd szolgéltatasokat. Kozremiikdds egeészségligyi szolgaltatd igénybevétele
esetén a kdzremlikodésrol sz916 szerzédést (eldszerzbdést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzddéskotés szabalyai

Kozremiikddéi Szerzédés csak olyan egészségiigyl szolgaltatéval kothetd, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatdsnak megfelels tevékenységi korre kiadott mikodési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd ©nalld felleldség biztositdssal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kézremiikddd csak irasban megkotott szerzodés alapjan alkalmazhatd. A szerz8dést oly
maddon lehet csak megkétni, hogy a kiézremiikddd tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmény egészségligyi szolgaltatasanak egységes szinvonalt.

A Kozremilkodsi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzddésben rogzitett
egészségiigyi szolgaltatisokat a kézremlikddo a sajat tulajdondban, vagy hasznalataban
allé eszkozokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egeszségiigyil dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkozokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremiikodd a szerz6désben vallalt kozremiik6d6i szolgéltatdsokra tovéabbi
kozremikododi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a kozremiikédd altal igénybe vett
kozremikodd személyesen nyidjt szolgaltatast. A kozremtikods altal igénybe vett
személyeket a kozremiikods koteles elbzetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizé
intézménnyel, kizarélag az intézmény altal el6zetesen jovahagyott €s a hatdsig részére
megfeleloen bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikddoi jogviszonyra iranyuld szerzOdést frdsban kell megkétni az illetékes
szakmai igazgatoval, valamint osztaly/részleg vezetovel vald egyeztetést kovetden. A
szerzOdés hatarozott és hatdrozatlan idére is megkothets. A szerzédést annak megkotése
utan koételezd az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kozremilk6doi tevékenység soran, azzal Gsszefliggésben a betegnek okozott karért,
kérosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremiikddotsl, illetve annak biztositojatol 6nallo eljarés keretében kovetelheti.

A kozremiikodé koteles gondoskodni az egészségligyi szolgaltatds végzése sordn az
adatok el6irasoknak megfeleld dokumentalasarél, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartasarol, illetve munkatdrsaikkal torténd betartatasardl. A kézremikodo kételes az
egészségugyi szolgaltatds nyljtasa soran tudomaséara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz6dés megsziinésekor a kozremiiksdd az éltala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A korhaz barmikor jogosult ellendrizni a kézremikods altal végzett egészségiigyi
szolgaltatast. A kozremiik6d6i szerzOdésre vonatkozd tovabbi részletszabédlyokat az
egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a mitkédési
engedélyezési eljarasrdl sz616 96/2003 (VIL. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikodo intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodd felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerzédésben rogzitett
személy vagy beosztds utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény alloméanyédba torténd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek tekintetében csak a K6zremiikddéi
Szerz6désben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerz6dés alapjan
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremikodd és a kozremilkodét igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabélyok €s Intézményi normak szerint, tovabba a jelen mitkodési rend €s a megktott
kozremiikodésre iranyuld szerzddés alapjén eljami.
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Valamennyi Intézményi egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatérs - szakteriiletén és kompetencidjan beliil -
kételes egytittmitkodni az Intézménnyel kozremiik6d6 egészségiigyi szolgaltatdval.

Az Intézmény orvosigazgatdja - a kdzremiikddésre irdanyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiik6dé partner részérél eljard vezetd munkatarssal egyiittmiikddve - kotelesek
feliigyelni a kozrem{ik6d6i szerzédés érvényesiilését.
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1.

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalatdval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozéinak
tajékoztatdsdval kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentacié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellitisban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait —
osszefoglaléan egészségligyi dokumentacidjat — Ggy kell vezetni, hogy az a valosagnak
megfelelden tikkrozze az ellatas folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonositd adatok
felvétele és az egészségligyi dokumentéaciGban valé rogzitése a gydgykezelés része. Az
egészségligyl dokumentdciéval az Intézmény, az abban szereplé adatial a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl vald
szolgaltatasa — az egészségiligyi ellatds igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonositd adatok, valamint a vonatkoz6 jogszabélyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végz8 orvos, illetve a tisztiorvos dénti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendben felveendd adatokon kiviil — mely
egeszségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gydgykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzé egycb személy a kezelést végzé orvos utasitasanak megfeleléen,
illetve a faladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egeészseégligyi
dokumentécioba egészségiigyi adatot. :

Az egeszsegiigyl dokumenticioban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozé hazai,
valamint a kézvetlenill alkalmazandé EU jogforrdsok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilonosen:

a)  abeteg személyazonosité adatai;

b)  cselekvéképes betegek esetén az értesitends személy, kiskort, illetve gondnoksag
alatt allo beteg esetén a torvényes képvisels neve, lakcime, elérhetbsége;

c)  koérelézmény, kortorténet;
d) azelso vizsgélat eredménye;

e) a diagndzist és a gybdgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idépontja;

f)  az ellatast indokol6 betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérébetegségek és szovédmények;

g)  egyeb, az elldtast kbzvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezék
megnevezése,

h)  az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

1)  agy6gyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét;

J)  abeteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat;

k)  abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozs nevét és a bejegyzés idOpontjat;

) abetegnek, illetSleg t4jékoztatasra jogosult mas személynek nydjtott tajékoztatis
tartalménak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitds ténye, valamint ezek idépontja;

n)  minden egyéb adat és tény, amely a beteg gy6gyuldséra befolyassal lehet. .
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3. Az egészségiigyi dokumentaci6 részeként meg kell 6rizni:

a)
b)
c)
d)
€)

az egyes vizsgalatokrdl késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységbél 4ll6, osszefiiggd ellatasi folyamat végen, illetve az intézmeényi
fekvObeteg-ellatast kovetden irasbeli 6sszefoglald jelentést (zdrdjelentést) kell késziteni
és azt a —jogszabalyban meghatérozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrdgzitésre meghatarozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

6. Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi €s személyazonosito adatok
kezelésére, térolasira és adattovabbitasira vonatkozé szabélyokat illetben a hatalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabéalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvantartasirol és megorzésérdl

7. Az egészségiigyi dokumentaciok, nyilvantartdsok meg6rzésének fobb szabalyai:

Eljaras

Az egészségiigyi dokumentaciét az adatfelvételtd] szamitott legalabb 30 évig, a
zérbjelentéseket legaldbb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitését6l szamitott
10 évig, a felvételrd] készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyl dokumenticionak tudomdényos jelentdsége van, a
kotelezé nyilvantartasi idét kovetSen 4t kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltir szaméra,

Az egészségiigyi dokumentdci6 a kotelezd orzési id6 leteltét kovetden
megsemmisithet, ha a féigazgaté nem dént a meg6rzésikrol.

az egészségiigyi dokumenticiéban szereplé hibds egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségiigyi dokumentacidban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kovetben —
gy kell kijavitani vagy t6rélni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen,
A beteg jogosult az Altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rda vonatkozd)
cgészségiigyl dokumentacié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kévetden torélni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.
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Az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga

8.

10.

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentaciéban szerepl$ adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a Jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatair6l tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gyogykezelésével 6sszefliggh adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,

A ra vonatkozd egészségligyi adatokat megismerni,

Az egészségigyl dokumenticidba betekinteni, valamint azokr6l sajat kéltségére

masolat kapni,

Az egeszsegiligyl intézménybdl t6rténé elbocsatasakor zarbjelentést kapni,

Az egészségiigyl adatair6l indokolt célra — sajz'\t koltségére — Osszefoglald vagy

kivonatos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi

dokumentacio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyl dokumentacié mas személy magantitok-

védelméhez val6 jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé

része tekintetében gyakorolhaté a betekintés jogosultséga.

A cselekviképtelen személy dokumentacidjaba valo betekintés jog az Eutv vonatkozo

bekezdései  szerinti  személyt, a korlatozottan  cselekvéképes  személy

dokumentaci6jéba valé betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatérozott

személyt, ennek hidnyaban a térvényes képviselét illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt

az altala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a r4 vonatkoz6 egeészségligyi

dokumentécioba val6 betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készithessen,

A beteg egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a beteg 4ltal adott teljes

bizonyitd erével rendelkezé magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségligyi dokumentaci6ba vald betekintésre és arr6l masolat készitésére,

A beteg é€letében, illetve haldlat kvet6en hézastarsa, egyenesigbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az cgészségligyi adatra, a hzastérs, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
clettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatisa céljabol van sziikség,

- Az egészségiigyi adat mas moédon valéd megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges. ,

A beteg haléla esetén torvényes képviseléje, kozeli hozzatartozéja, 6rokose — frasos

kérelme alapjan — jogosult a haldl okaval dsszefiigg vagy Osszefliggésbe hozhato,

tovabba a haldlt megelézé gydgykezeléssel kapcsolatos egeészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségiigyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrél — sajat

koltségére — méasolatot kapni.

A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyoz4sai az ironyaddak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapesolatos feleldsségi viszonyok

11.

Az egeszsegugy1 dokumentécid vezetésének szabalyaira vonatkozo rend felel8sségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacié orvosi dokumentécids része szabélyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelss az intézmény orvos- -igazgatdja,
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12.

13.

- Az egészségiigyi dokumentdcié dpolasi dokumentdcids része szabalyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelés az intézmény dpolési igazgatoja,

- A jardbeteg és a fekvibeteg ellatd ©nalld szervezeti egységek egészsegiigyi
dokumentaciojanak fenti szabalyezasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellen6rzéséért, a kapesolddd nyilvantartasok szabéalyossagaéit
a vonatkozo betegjogok betartasaért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezetd foorvos,

- Az egészségligyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valds, vilagos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolddo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeleéseért
és a kapcsolado betegjogok gyakorlati érvényesitésért felel6s a beteg kezeldorvosa €s
az A&polasi dokumentaciot illetben a beteg gyogykezelésben kozremiikods

egészségiigyi szakdolgozd.

Az egészségiigyi dokumentaci6 egészségligyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, taroldsaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelds az Intézmény adatvédelmi tisztviselbje. Az egeszségiigyi dokumentacid
Levéltarba addsaért a Kozponti iktato és irattar vezet6je a felelds.

Az egészségiigyl dokumentacié készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségligyi dokumentécié vezetésérol szol6 szabilyzat tartalmazza. -
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Intézmény1 varodlista szabalyait a 34-sz. Vérdlista szabalyzat tartalmazza.
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A Magyarorszag teriiletén tartézkodé, egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megillapodasrol

1. A Magyarorszag teriiletén tartézkodé, egészségiigyi  szolgiltatisra a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitdsdnak
altaldnos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartézkod6, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtisinak, valamint az egeszségiigyi
szolgiltatas biztositasara kotétt megéllapodas egyes szabélyairdl sz6lé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségligyi szolgiltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az Altaluk igénybe vett egészségiigyl szolgéltatisért az Intézmény altal
meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa sltal jévahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirgbsségi ellatdsok esetén az. téritési dij Gsszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) éltal
fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd ©Osszeg, de legfeljebb ellatdsi esetenként
hétszazétvenezer forint.

A teritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabélyzatban
meghatarozott dijfizetés modjéra irdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § 1) pontja szerinti siirgds szitkség fennélldsa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utélagos dijfizetést irhat el6.

Az egészségligyi szolgiltatds biztositdsara kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjén az egészseégiigyl szolgaltatas
biztositdsara kotott megéllapodas megkotése elétt a megallapodast kotni kivané személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni. _

A megallapodast kotni kivano személy lakohelye, illetve tartézkodési helye szerinti févérosi
és megyei korményhivatal (a tovdbbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt egészségligyi
allapotfelmérést a megallapodast kitd személy lakdhelye, illetve tartézkodasi helye szerinti
megyei korhaz, a fovérosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz jogosult elvégezni. Az
egészsegiigyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgilatok elvégzése elbtt
allapotfelméré kérdoivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy eltitkolt
betegsége nincs. A kérdéiv és a nyilatkozat formanyomtatvényit a NEAK a honlapjan
kozzéteszi.

Az egészségligyl dllapotfelmérést végzé egészségiigyi szolgéltatd altal kidllitott
dokumentumokat, leleteket a kormdanyhivatal orvos szakértéje értékeli, és meghatarozza
azokat a betegségek nemzetkdzi osztilyozaséra szolgald kédok szerinti betegségek listéjat,
amelyekre az egészségiigyi szolgiltatis biztositasara Lkotott megallapodds — mint a
tarsadalombiztositds szempontjdbol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségiigyi szolgaltatds biztositisara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodést kotni kivano személy egészségi allapotat,

b) amegallapodast kétni kivand személy kronikus, mar fennallé betegséget, i

c) aza) ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegs€gcsoportokat, €s

d) azokat az egészségiigyi szolgdltatdsokat, amelyekre a megallapodds nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgaltaté a kizért betegséggel, betegségesoporttal Osszefiiggd
egészségiigyi ellatast, a megallapodassal rendelkezé személy részére, kizardlag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Eiitv. 3. §
i) pontja szerinti siirg8s sziikség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nynjthat.

Az egészségiigyl szolgaltatdsra kotott megéllapodds alapjan jogosult személynek az
egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele sordn be kell mutatnia a TAJ Kkértydjat, a
személyazonossiga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a megkotott megéllapodas
egy példanyat,

A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi Allampolgarok:

- aki els6segélynytijtasban, illetve mentéshen részesiil. Elsésegélynyujtas illetve mentés,
az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett stirg6sségi
ellatasa, illetve - szilkség szerint - a legkozelebbi egészségiigyl szolgaltatéhoz torténd
szallitdsa, valamint a széllitds kozben végzett ellatdsa, akinmek allamaval
Magyarorszignak megallapoddsa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezésel szerint,

- aki gybégy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijeldlt
egészségligyi intézet altal nydjtott - szanatoriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositéval 6nallé egészségbiztositast kitott.

Az Eiitv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,,siirgds sziikség” esetén az egészségiigyi szolgaltatdssal
kapcsolatos dijfizetés utolagosan, az életveszély elhéritdsit kovetden torténhet.

A kiilfoldinek az elldtds igénybevétele elétt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkézi
megéallapodasra hivatkozik, Gigy az ellatd személyzetnek - az ellatas eldtt - meg kell gy6z8dnie
az dllamkozi megdallapodas meglétérdl.

Amennyiben kérhdzunk egészségiigyi szolgaltatdsat igénybe vevé nem magyar dllampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a korhaz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhdzunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Eurdpai Gazdasigi Térség dllampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurépai unids szabdlyok értelmében az Eurdpai Gazdasagi Térség
allampolgéra (valamennyi régi és \ij tagallam, tovibba Norvégia, Izland, Lichtenstein és
Svije) és ott egészségbiztositdssal ‘rendelkezé személy megfeleld formanyomtatvannyal
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rendelkezik és azt felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvnyaval, vagy
utlevelével egytitt, akkor a kivetkez6 ellatidsokra jogosult:

* 2004. junius 1-jétdl bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositisi Kdrtya, amellyel
ellatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszdgi tartézkoddsukra vald tekintettel
orvosilag sziikségessé vilo szolgdltatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelel6 feltételekkel.

e E-112 vagy S2 jelti nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kor(i ellatdsban
részestl.

® 2005. november 01-jétdl a kordbban papiralapii E 111 jelli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya véltotta fel.

* 2006. januar 1.-t6l — az atmeneti tartozkodas soran - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatisokat kizardlag az Eurépai Egészségbiztositisi Kartya, vagy annak
hianyiban az {in. Kértyahelyettesité Nyomtatvany alapjan lehet nytjtani.

® 2012. oktdber 25-t6l a 2011/24/EU iranyelv alapjin az Eurépai uni6 tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiron atnyiilé egészségiigyi ellatdst
igénybe venni. Az ellitis igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kartyak és a nyomfatvanyok annak az orszignak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kidllitjdk azt a biztositott részére. Kizardlag szabalyosan kitsltott, a kiilfoldi
biztosité nevével, azonosité kédjéval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany
fogadhat6 el. A formanyomtatvanyrdl és a kartyardl fénymésolatot kell késziteni annak
ut6lagos igazoldséra, hogy az ellatis igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi
Iroda a Kontrolling Osztély finanszirozési csoportjihoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling
Osztaly finanszirozési csoportjdnak munkatarsa kitslti az E-adatlapot.

Eurépai Egészségbiztositisi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkil ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabélyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hataron atnyul6 egészségligyi ellatas keretében nyujtott szolgéltatas téritési dija nem térhet el
attél a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatdsaért az NEAK térit. Ezen ellatis keretében
fokozottan érvényesill az ,,egyenld elbénds elve” azaz a kiilfoldrél érkezé személyek azonos
elbiralas ald esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyogyaszati segédeszkozok dija:

Az Eur6pai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvény, illetve az E 112 jel
nyomtatvany felhasznaldsaval lehet6ségilk van orvosi vény alapjan tirsadalombiztositasi
tamogatdsban részesiilé gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatisra (tovabba E 112 jelit
nyomtatvany esetén gyogyfiirdd szolgaltatésra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatishoz
kapcsoléddan. '

Az ellats soran alkalmazasra keriil§ olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkozért, amelyekért
a magyar allampolgéroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
allampolgamak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetden gy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kilonbséggel, hogy fel kell tintetni a beteg sziletési datumat (év/h6/nap),
tarsadalombiztositasi azonositd jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg
kell adni a biztositds szerinti orszdg kddjat, illetve az ellatas alapjéul szolgald igazolas
betljelét. (Formanyomtatvany esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy az
azt helyettesité nyomtatvany esetén: EUCARD) ' '
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3. Allamkizi szerzédés, Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikiodési egyezmények alapjan torténé ellatas

Allamkozi szerzédés alapjan ellatottak esetében az ellatdst az egyezményben részes dllamok
valamelyikében allampolgarsiggal rendelkezd személy kapja. Az egyezményes allamok
polgarai Magyarorszagi tartdzkoddsuk sordn csak a ,heveny megbetegedés ¢és siirgds
sziikség” esetén nyijtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a
testi épség stlyos veszélyeztetésének elharitasdhoz, illetve amely eredményeképpen a beteg
olyan allapotba keriil, hogy biztonsigosan vissza tud térni hazijaba. Téritésmentes stirg6sségi
egészségligyi ellatasuk, utlevelilk bemutatdsa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg 4llapotanak stabilizalasanak céljabol végzett stirg6sségi ellatas nyijthatd az Allamkézi
szerzGdést kotott, tovabbd Terilleti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittm{ikdési egyezményekben részes orszdgok dllampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentécio részeként meg kell érizni.

Ha a tivozésa utdn még gydgyszerre van szilksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel
kaphatja meg. Az eléirt utlevél, nyomtatvanyok hidnyédban, illetve nem siirgds esetekben a
fenti orszdgok allampolgérai is csak jelen Szabilyzatban meghatérozott szabalyok szerint, 4-
es téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehet6sége van a tavozas utan 15 napon belil (kiilondsen 1nd01(01t esetben 30
napon belill) bemutatni az ttlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott 6sszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a Téritési Szabalyzat tartalmazza.

4. A montenegrdi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozo
szabalyok

A 20009. aprilis 1.-t81 hatalyos 2008. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocidlis biztonsigi egyezmény alapjan kidllitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatviny — a montenegro6i biztositott stirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz kizardlag a siirgdsségi ellatashoz kapesolddo fekvobeteg
gyogyintézeti ellatas keretében nyujthaté. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizardlag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jét6l hatdlyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsdgi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatisokat Atmeneti magyarorszagi
tartozkodas sordn, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositdsi pénztar
illetékes szerve éltal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizardlag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t6l a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagrol
sz6l0 egyezmény értelmében a szerb Dbiztositottak a magyarorszagi egészsegigyl
szolgaltatasokat dtmeneti magyarorszagi tartdzkodas soran siirgds esetben a szerb biztosito
4ltal kiallitott SRB/HUN 111 jeldi nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeli
nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellitdsok igénybevételére
az SRB/HUN 112 jelii nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. evi XVIIL tdrvénnyel kihirdetett magyar-albdn szocidlis biztonsigi egyezmény
alapjén az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodésuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a stirgdsségi ellatisokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérék egészségiigyi
ellitasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stdtuszban részesiilt személyt a magyar 4llampolgérokra
vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészseéglgyi ellatasra vald
jogosultsagukat az egészségbiztositdsi pénztartdl igényelt TAJ kéartydval igazolhatjdk &s
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar 4llampolgarok altal fizetendd
kotelezettseégekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (Jetelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgdrokra vonatkozé rendelkezések és eljardsok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbél belféldinek minésiilnek.

Egészségligyl szolgiltatis igénybevételére jogositd biztositisi jogosultsag hianyaban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatisért, amely nem tartozik a
kotelezé egészségbiztositas ellitisai korébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjaban felsoroltak) az ellatdst igénylé felvétele és a téritési dfj megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben térténik,

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségligyi
dolgoz6 kételes ellenérizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonésaval.

A szikséges okmdinyok hidnya esetén, kérhazunk hatilyos téritési dijszabalyzataban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellitisban, a megfeleld eloleg kifizetését
kovetoen (kivéve: siirgdsségi ellatas).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all tirsadalombiztositési jogviszonyban,
betegsege esetén az egészségligyi szolgéltatdsok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozé vizsgalatokra és gybgykezelésre;

b) a silirgés sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatds keretében torténd vizsgélatra,
gyogykezelésre, tovabbd az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kotszerre;

c) a siirgds szilkség esetén igénybe vett fekv8beteg-gydgyintézeti ellatdsra, valamint annak
sordn az orvos eléirasa szerinti gydgykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabb4
az annak sordn felhasznalt gyGgyaszati anyagokat és protetikai eszkdzoket -, gyogyaszati
ellatasra, a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jar6beteg-szakellatast vagy a fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést kivetben a betegségbil
val6 gyogyulasig, illetve 4llapota stabilizalédasaig

da) a szilikséges vizsgalatra és gydgykezelésre,

db) a h) pont szerinti gydgyszerek kézé nem tartozd, massal nem helyettesithet6 gyogyszerre
€s a gyogyszer beaddsahoz szilkséges gydgyaszati segédeszkozre;

€) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos &ltal rendelt egy€b gyogyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitdsara;

f) siirg6sségi fogdszati elldtdsra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozdsra €s sziilészeti ellatdsra, illetve a magzati élet védelmérsl sz616 térvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitésat célzé beavatkozasra;
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h) kiilén jogszabaly szerint a , kdzgy6gyellatisra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
,egészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tirsadalombiztositasi tdimogatdssal
rendelhet6 gyogyszerre és kotszerre,

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatasok esetében
betegszallitisra, ha egészségiigyi dllapota miatt a sz4llitds mésként nem oldhat6 meg;

i) az életkorahoz kotott kotelez6 véddoltasra.

Az epészségiigyi szakellatist a terilleti ellatasi kotelezettséggel mikodd egészségligyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatdsok dijat, illetve a szolgéltatdsok koltségét a menekiiltigyi
hatésdg tériti meg az egészségiigyl szolgiltatonak, ha annak megfizetését nemzetkdzi
egyezményben Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérdl sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan
a terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 hénapja tartozkodik az orszag tertiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltigyi hatdsdg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki
nemzetkozi szerzddésben foglaltak alapjan - a kiilon torvény szerint - az orszag teriiletérél
nem utasithaté ki vagy nem irdnyithaté vissza. A terhesség megszakitsa, ha azt nem
egészségi ok indokolja, az allapotos nd irasbeli kérelme alapjén végezhet6 el. A terhesség
megszakitas téritési dijat a 32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely
rendelkezések alapjan nem kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a
kiilfs1di 4llampolgirnak, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiltigyi
hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi szerz8désben
foglaltak alapjan - kiilon torvény szerint - az orszdg teriiletérél nem utasithaté ki és nem
irAnyithaté vissza. Aki érvényes tartozkodasi engedéllyel tobb, mint 2 hénapja tartézkodik az
orszag teriiletén, annak a hivatkozott jogszabaly 11. §-dban foglaltak szerint kell a terhesség
megszakitas dijat megfizetnie.

6. A hatiron tuli magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatasanak tamogatasa

A hatdron tili magyarok magyarorszagi egészségligyi ellatasanak tamogatasarol szo6ld
59/2007. (XII. 29.) EiuM rendelet alapjan a Szerb Koéztarsasigban, illetve Ukrajnaban
lakohellyel rendelkez6, magit magyar nemzetiséglinek vallé személyek (hatdron tali
magyarok) a magyarorszagi egészségiigyi ellatds tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik.
A kérelmet a beteg, vagy a beteg irasbeli hozzijaruldsa (meghatalmazdsa) esetén a
hozzatartozéja vagy a kezelborvosa személyesen vagy postai uton nyujthatjia be a beteg
lakéhelye szerinti orszdgban a jogszabaly szerinti koordindcios feladatok ellatasara a
miniszterrel és a nemzetpolitikaért felelés miniszterrel megallapodast kotott szervnél,

A tdmogatas odaitélésér6l - az egészségligyi ellatis indokoltsaga és a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter irdnyitasa alatt m{ikodo Ertékeld Bizottsag dont. Az Ertékelé Bizottsag
4ltal meghatérozott egészségiigyi szolgaltatas a meghatérozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett veheto igénybe.



9. szamu melléklet Tapolcai Dedk Jen6 Korhaz
SZMSZ

Intézményi Betegazonosité Rendszer szabdlyait a 14. MU-OIG-14 Betegazonositas

orvosszakmai protokollja tartalmazza.




