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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1.

Az intézmény megnevezése:  Tapolcai Deak Jend Kérhaz

Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
o cim: 8300. Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

2.2. Telephelyek:
*  megnevezés:

- cim: 8330 Stimeg, Kompanik Zséfia u. 6. (bérlemény)
- helyrajzi szam:  Stimeg, belteriilet 947 hrsz.

Az intézmény egyeb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: N592

e  TB torzsszama: 0213833212

e  miikodési engedély szama: IF-118-13/2013.

e  statisztikai szamjele: 15813846-8610-312-19
¢ adodszama: 15813846-2-19

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 813848
e  bankszamlaszama: MAK 10048005-00333128

Az intézmény elérhetéségei:

e levelezési cime: 8300. Tapolca, Ady Endre u. 1-3.
e  kézponti telefonszama: 06-87-511080, 06-87-411655

e  kézponti e-mail cime: titkarsag(@tapolcakorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.tapolcakorhaz.hu



II. Az intézmény jogallasa, mitkodési kore, képviselete

1.

Az intézmény besorolésa az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése
szerint:

e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapité okirat:
o kelte: 2023. aprilis 14.
e  sorszama: A-389-1/2023

Az alapitas id6épontja:  2013.mércius 29. (Magyar Allamkincstar 88-TNY-2234-2/2013-813848
szamu hatarozata.)

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlese:

Az intézmény irdnyito szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhdzi F6igazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszégos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jelélte ki, és az e rendeletben, valamint a Korméany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjén az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai

g,

fenntartdi jogokat gyakorlé iranyité megyei intézmény megnevezese:

e  Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz
Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e  megnevezése: OKFO



e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

III. Az intézmény jogidllasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az éllamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz, mint
iranyitd varmegyei intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jaré- és
fekvdébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatésa, rehabiliticidja és kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatésa,
megorzése €s fenntartasa
2 | 072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa
3 | 072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa
4 1072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa
5 1072240 Jarébetegek egynapos ellatisa
6 | 072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatidsok
7 | 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
8 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
9 [ 073110 Fekvibetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
10 | 073120 Fekvébetegek kronikus ellatasa altaldnos korhazakban
11 073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellatas altalanos
korhazakban




12 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

13 | 073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

14 | 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

15 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztes
16 | 093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd képzések

17 | 094130 Egészségligyl szakmai képzes

6. Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jar-és fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és krénikus ellatasa,
rehabilitaci6ja, jarobetegek gydgyito és rehabilitaciés szakellatisa és egynapos ellatdsa az egyén
gydgykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult dllapot javitisa vagy a
tovabbi allapotromlas megelézése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik az orvostudomanyi alap és alkalmazott kutatds végzése, szakmai
gyakorlati felndttoktatas.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

® nincs

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek mértéke az alapit6 okirat szerint nem

haladhatja meg a modositott kiadasi elSiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintet¢ben a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

. nincs

11. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzédés alapjan az Egészségbiztositsi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézmenyi
sajat bevételekkel rendelkezik.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXIL térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatéasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.4- Az intézmény vezetdje tekintetében a vezet6i megbizds adasinak és visszavonasanak
Jjogkoret, valamint az alapveté munkaéltatéi jogkoroket az orszdgos kérhdzi fSigazgatd
gyakorolja.

13,2, Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltaté jogokat az irdnyité vérmegyei
intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatodja, apolasi igazgatoja és az intézményvezetd 4ltalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az irdnyito varmegyei intézmény fSigazgatéja, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.4. A 13.3. pont szerinti egyeéb munkaltatéi jogok gyakorldsa az Orszagos Koérhéz
Foigazgato altal kijelolt szabalyzatban foglaltak szerint dtruhazhatd.

Az intézménynél alkalmazasban 4llé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikddéként, ha az orszdgos koérhaz-féigazgatd ellatisi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, tovabba az intézmény éltal sajat hatdskorben megvaldsitott tevékenységet- a
f8igazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd iranyitja, és az iranyité varmegyei intézmény
koordinalja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az irdnyit6 varmegyei
intézmény iranyitja.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatas ellatasara kialakitott szervezeti egyseg.

Az osztaly a feladat megosztasinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatirozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd egyetértésével
a figazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikédtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelGs vezetdként a féigazgato vezeti.
A f8igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetS-helyettesek segitik:
3.1. orvos igazgatd,

3.2. 4polasi igazgato,

A vezetS-helyettesek a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi és egyéb ellatdssal Osszefliggd tevékenységeinek iranyitdsat. A vezetS-
helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletik ald tartozé egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellenSrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésere
és iranyitasara, amelyrél rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgaténak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgiltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgéltaté miikodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot
ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrol szoloé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetSi megbizas,
ha a munkakorek az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban torténd létrehozasat
az orszéagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a fdigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A f8igazgat6 helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta 4t — az irAnyité varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
a f6igazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik, a fdigazgaté tandcsadé
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmikodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikodd allandé és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel8s vezetdként — a fSigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2. Az orszdgos korhaz-figazgaté az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkéltatéi jogok gyakorlasit az intézmény orvosigazgatja €s apoldsi
igazgat6ja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetGjére
4truhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — az orvosigazgaté és az apolasi
igazgatd kivételével — a féigazgato gyakorolja.

1.3. A f8igazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilondsen ideértend6

9



1.4.

1.5

1.6.

L

1.B.

i8R

az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasagossdg, a tervezesi,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
bels6 ellenérzés kovetelményeinek teljesitését is.

A fdigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az iranyité varmegyei intézmény iranymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi moédszertani
tevékenységgel dsszefiiggo tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeéllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A f8igazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadéalyoztatva van, az akadaly megszilinéséig - vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott altalanos vezetS-helyettes, az
orvosigazgatd - helyettesiti.

A f6igazgatdt tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a ftartos
kotelezettségvallalas és a f8igazgatoi hataskorbe tartozd munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a f6igazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadélyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f6igazgatd kizarélagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirg6sség esetében €s
kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f8igazgat6 kozvetlenil iranyitja:

e  Ellenalloképességert felelds vezetd

e  kornyezet, munka és tlizvédelem,

° az adatvédelmi tisztviseldt,

e  az informacidbiztonsagi feleldst,

® integritas tanacsado,

e af6igazgatdi titkarsagi tevékenységet,
e intézményi infekciokontroll,

e  Ellatasi osztaly tevékenyseget
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2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese, vezetd helyettes.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
koréabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fGigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmikodik kiilonosen a f8igazgatdval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetlenil iranyitja:

Az orvos-igazgatd feladatkérébe tartozik - a fGigazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett — az
Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 0sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

a.) az egészségligyl dokumentacié vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
b.) az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

c.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasiban valé kozremiikddés,

e.) a betegjogi képviseldvel vald kapcesolattartas,

f.) az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

h.) a gy6gyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

1.) a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

j.) a gyogyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

k.) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

3. Apolasi igazgato

3.1. Az épolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolési tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.
3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e

tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese, vezetd
helyettes.
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3.3,

3.4.
a.)

Az 4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 korilmények
korabbi id8pontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.

Az 4polasi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

a korhdzi 4polasi dokumentécié szabalyszerl vezetésének, a dokumentacio szakmai

tartalméanak feliigyelete,

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérese,

c.) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremikddés,

d.) a betegjogi képviselSvel val6 kapcsolattartas,

e.) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisercse,

f.) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzese,

g.) a gyogyintézetben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h.) a szervezeti és miikodési szabéalyzataban meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.

4. Ellatasi osztalyvezetd

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Az ellatasi osztaly vezetSje a fSigazgaté kozvetlen iranyitédsa és ellendrzése mellett végzi
tevékenysegét.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény hatiskérében maradt tizemeltetési teveékenység

feliigyelete és e tevékenységek Osszehangoldsa valamint a mindezekkel Gsszefiiggésben
felmeriil6 adminisztrativ feladatok ellatasa.

Az ellatdsi osztalyvezetd munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az ellatasi
osztalyvezet6 a feladatainak ellatisaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az 4llas betdltéséig, illetve az akadily megszinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az Apolési Igazgato — az Apolasi Igazgato tavolléte esetén az Apolasi Igazgat6-helyettes —
helyettesiti.

Az ellatasi osztalyvezet6 kozvetlenil iranyitja:

—  orvosi gép- miiszer lizemeltetés,

—  élelmezés,

—  mosatas,

—  beszerzési feladatok

—  hibajelentés KEF részére,

—  raktarozas,

—  szallitas,

5. Bizottsagok, testilletek
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5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsaddssal, véleményezéssel, alldsfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
e  Szakmai vezetoi testiilet

e  Feliigyelo tandcs

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az aldbbi bizottsagok segitik:

e  ectikai bizottsag,

e gyOgyszerterapias bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

¢ ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény miikdését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és

feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.

A figazgat6 kizarélagos hataskérét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskdrébe
tartozik:

a) jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a vezeté helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

b) a gyégyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
¢) a vezetd helyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,
d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

¢) az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarolagos hataskérként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

f) a gydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsglasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabély a f0igazgato6 kizarolagos hatdskdrébe utal.

A f8igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

a.) az Intézmény orvos-szakmai, dpolési, ellatdsi, mindségiigyi, vezetésének iranyitasa és
koordinalasa;

b.) a gazdalkodas iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi tervek elkészittetése.
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c.) a gazdasagi és pénziigyi intézkedések meghozatala;

d.) az iranyitd intézmény gazdasidg igazgatdjaval kozosen az Intézmény vagyonaval vald
gazdalkodas rendeltetésszerli és optimalis megteremtése;

e.) a kotelezettségvallalasi-, ellenjegyzési-, és utalvanyozasi jogkorok megfelelé szintii
meghatarozésa az iranyit6 intézmény gazdasagi igazgatd egyiittmiikodésével,

f) az Intézmény és a NEAK kozott megkdtendd finanszirozasi szerzédés elOkészitésének
koordinalasa és a szerzodés megkotése;

g.) a Kollektiv szerz8dés megkotése vagy a Munkaiigyi Szabélyzat elkészitése, a munkaltato
oldal képviselete.

h.) az Intézmény Mindségpolitikajanak és a minéségeéljainak meghatarazasa,

i.) a katasztréfa- és polgari védelmi, illetve tlizvédelmi riadétervének kidolgoztatasa, és annak
megismertetése a munkavallalokkal;

j.) a kdzvetlen alarendeltségében mikods szervezeti egységek munkajanak operativ iranyitasa,
és vezet6i ellendrzése;

k.) az orvosetikai kdvetelmények betartasanak ellendrzése;

1) a munkafegyelem megtartdsanak ellenérzése a kozvetlen aldrendeltségében miikodd
szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve ellendriztetése a tobbi szervezeti egységnél;

m.) a vezetSk és a beosztottak pontos, 6sszehangolt kooperaciora és koordinaciora is kiterjedd
munkakori leirdsa elkészittetése és kiadasa;

n.) felelésségbiztositas megkotése.

ny.) kockazat elemzés elkészittetése, munkakorilmények biztositasa.
0.) a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

0.) ellatja az Intézmeény képviseletét.

p.) ellenbrzési és beszamoltatasi jog illeti meg az Intézmény valamennyi feladatira és
munkavallaléjara kiterjedden.

r.) az Intézmény valamennyi munkavallaldjara kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik;

s.) egy személyben jogosult a gazdasagi kihatasi kételezettségvallalasnak nem mindsiilo
szerzOdéskotések aldirasara;

sz.) teljes korl kotelezettségvallalasi, utalvanyozési jogkore van;

t.) ellatja, illetve ellattatja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az alapito
kizarolagos hataskorébe.

u) kijeléliaz intézmény adatvédelmi; sugarvédelmi feleldsét, valamint az integrités tandesadot.

Felelos:

a.) az Intézmény kezelésében 1év4 vagyon rendeltetésszert hasznalataért, a kéltségvetési
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szervek vagyongazdalkodasara vonatkozd szabalyok, a vagyonkezelési szerz6désben

meghatarozott feladatok ellatasaért, az Intézmény gazdalkodésaért, a tervezési, beszamolasi és
informacio-szolgaltatasi kotelezettseg teljesitéseért;

b.) az Intézmény mikoédesével osszefiiggd hatalyos jogszabalyok, belsé utasitasok betartasaért,
végrehajtasaért, az etikai kovetelmények teljesitéséért, mikodést elGsegité szabalyzatok
elkészitéséért;

c.) felelés a mindazon szervekkel vald kapcsolattartasért, egyiittmikodésért, amely szervek
miikodése érinti az Intézmény tevékenységét (Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztaly, NNGYK, NEAK, NEAK FIFO (volt GYOGYINFOK), stb.);

d.) felelés a szakmai szervezetekkel, érdekképviseletekkel valo, az Intézmény testiiletként
miikodd szervezeteivel (bizottsagok), kiillonosképpen a Szakmai Vezeté Testiilettel valo
egylittmikodésért.

2. A fdigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

L.

Koérnyezet- , munka- és tlizvédelem, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység
miikodési rendje hatdrozza meg.

Adatvédelmi tisztvisel6, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje
hatarozza meg.

Informacidbiztonsagi felelés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikdodési
rendje hatarozza meg.

integritasfelelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje hatdrozza
meg.

FGigazgatoi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

Intézményi Infekcidkontroll (kérhéazi higiénikus) Feladata elvégzéséhez az egészségligyi
ellatassal Osszefliggd fertdzések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feligyeletérdl szol6 20/2009. (VL. 18.) EGM rendelet szabalyai az
irdnyado. Ellendrzi, véleményezi higiénés helyzetet, sziikség esetén ajanlasokat tesz. Elvégzi
és értékeli a nozocomialis helyzetet, adatgytjtést, dokumentalast, elemzést végez. Szoros
kapcsolatot tart fenn az osztalyok munkatérsaival, a higiénikus névérrel. Jarvanyiigyi
kérdésekben javaslatot tesz az foigazgatonak a megel6zésre vonatkozoan. Felelds az
Intézmény higiénés-jarvanyligyi adatszolgaltatasaért. Feladata a veszélyes hulladék
kezeléséhez kot6do folyamatok iranyitasa és feliigyelete is.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Az orvos igazgaté a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett, feliigyeli, ellenérzi a szervezeti
felépitésben hozza tartozd a székhelyen miikddo betegellatast, a népegészségiigyi ellatast nynjto
szervezeti egységek munkajat.

Az orvos igazgatot tavolléte esetén az Apolési Igazgaté helyettesiti. Az orvos-igazgatd az Intézmény
munkaszervezetében vezetonek mindsiil.

a.) az orvosi és gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, és a tevékenységek dsszehangolésa;
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b.) javaslatot tesz az Intézmény egészségligyi, orvos szakmai koncepciojanak kialakitdsara;
c.) az egészségiigyi dokumentéci szabalyszertiségének biztositésa és felligyelete.
d.) tigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

e.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviselovel valo
kapcsolattartas;

f.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban torténd kozremikddés;

g.) az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

h.) feliigyeli a hazirend betartasat, ellenérzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;

i.) a betegellatas higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

j.) az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése;

k.) az orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzése;

1.) koordindlja a fekvébeteg és jarobeteg ellaté diagnosztikai laboratériumok egyiittmiikddéset €s
az ehhez kapcsolddd miikodési szabalyzatok el6készitését, folyamatos korszertsitesét;

m.) figyelemmel kiséri az orvos szakmai tevékenység mutatoit, azokat értékeli, az orvos szakmai
tevékenység hatékonysagat elemzi;

n.) részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzédésének elékészitéseben;

0.) orvos szakmai kozremtikodést biztosit a kontrolling rendszer milikodéschez;

p.) a fSigazgatét rendszeresen és folyamatosan tajékoztatja a feladatai végrehajtasarol, a
féigazgatoval napi szinten munkakapcsolatot tart;

q.) elkésziti a feliigyelete ala tartozo szakteriiletek belsd szabalyzatait;

r.) szakmai kapcsolatot tart az egészségligyi ellato szervezetekkel;

s.) szakmai forumokon, szakmai kérdésekben képviseli az Intézményt.

t.) szakmai anyagok és eszkdzok beszerzése soran részt vesz a biralati szempontok kialakitdsaban.

u.) feliigyeli az egészségligyi tudomanyos tevékenységet.

v.) a feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, alairasi, ellendrzési és beszamoltatasi
jogkdre van.

w.) jogosult a hataskorébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

x.) elkésziti a kozvetlen beosztottak munkakéri leirasat, illetve kozremiikodik az irdnyitasa ala
tartozok munkakori leirasanak elkészitésében.

y.) 4truhazott hataskorben gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, amelyeknek gyakorlasaval a
féigazgatd megbizta.

z.) javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban az alkalmazasra,
illetve munkajogviszony megsziintetésre.

Felels:

r

a.) a hatalyos jogszabalyok, Intézményi szabélyzatok és utasitdsok betartasaért és betartatasaért;
b.) felel a hataskorébe utalt kotelezettségvallalasok betartasaért €s betartatasacrt;

c.) részt vesz a koltségek tervezésében, felujitasi, beruhazasi tervek el6készitésében az orvos
szakma képviseletében.

d.) a kdzvetlen irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek miikodéséért;
e.) az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységekben foglalkoztatottak munkakori leirasanak
elkészitéséért;
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f.) kozvetlen felelésség terheli az orvosi gydgyité-megeléz6 betegelldté munka eredményes és
szakszertl, id6ben torténd elvégzéséért, az etikai és mindségligyi szabélyok betartasaért;

g) ugyel a szolgilati 0t betartdséra, szakmailag, erkélesileg és etikailag példat mutat,
munkatérsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

h.) felel szakmai fejlesztési programok koordinalasaért.

4. Az orvosigazgat6 kdzvetlen iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1 Fekvobeteg ellatas:
Aktiv belgydgyaszati osztély,
Kronikus belgyogyaszati osztaly,
Apolasi osztély,
Tiddgyogyaszati rehabilitacios osztly
Kozponti diagnosztikai egységek

4.2 Jarobeteg szakellatasok
A fekvobeteg ellatas és a hozza kapcsolddo jardbeteg ellatas mitkodésének részletes szabalyait
az egységszintli miikddési szabalyzatok tartalmazzak, amelyek az Intézmény Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzatanak 1. szamu fliggelékét képezi.

4.3 Intézeti gyogyszertar

A jaro- es fekvObeteg ellatas diagnosztikus és terapids tevékenységének megfelelden biztositja
a gyogyszerek, vegyszerek, kotszerek, szérumféleségek, rontgenfilmek, egyszer hasznalatos
szerelékek, tesztanyagok, regisztrdld papirok, infuziok beszerzését, a beérkezett
gyogyszerféleségek ellenGrzését, nyilvantartdsat, elszamolasat, kiadasat, ill. bizonyos
gyogyszerek elkészitését. Feliigyeli az osztalyok gyégyszergazdalkodasat.

4.4 Szakmai bizottsagok

5. Az épolési igazgato feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Az apolési igazgato feladata a figazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett az apolasi tevékenység
feligyelete és a tevékenységek 6sszehangolésa. Az polasi igazgatdt tavollét esetén az Apolasi
osztaly f6n6vére helyettesiti.

a.) az apolasi dokumentaci6 szabalyszer(i vezetésének, a dokumentacié szakmai tartalménak
feliigyelete;

b.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

c.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéldsaban valé kézremikodés;

d.) kapcsolattartas a betegjogi képvisel6vel;

e.) a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése;

f.) a hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
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g.) az apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyl
dolgozok tovabbképzésének biztositasa;

h.) az 4polasi munka irdnyitasa, szervezése, ellendrzese;

i) a betegellaté osztalyok, a diagnosztikai egységek, illetve jarobeteg-ellatd egységek
szakdolgozoi munkajénak koordinalsa, a fénévérek, vezetbasszisztensek tjan;

j.) az irdnyitasa ala tartozo egységek, munkakordk munkabeosztasanak, tigyeleti-készenléti
rendszerének megszervezése, a hatlyos jogszabalyok alapjan ¢s ellendrzése;

k.) a mindenkori feladatoknak megfeleléen megallapitja az dpolasi, asszisztensi, egészségiigyi
segédszemélyzet 1étszamat, és a létszdmra vonatkozdan javaslatot tesz a foigazgatonak;

1.) rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozok és az épolasi kisegito személyzet szakmai
munkajat és etikai magatartasat;

m.) az apolds mindségbiztositést érintd, elméleti és gyakorlati kérdéseiben tevékenyen
kozremiikodik;

n.) gondoskodik az &polasi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl és annak megfelelden végzett polasi munka ellenSrzésérdl;

ny.) kidolgozza az apolasi dokumenticié vezetésének egységes elveit és ellenérzi azok
betartasat;

0.) elkésziti a kdzvetlen beosztottak munkakori leirasat, illetve kozremiikodik az irdnyitasa ala
tartozok munkakori leirasanak elkészitésében.

8.) megszervezi és levezeti a féndévéri, valamint szakdolgozoi értekezletet, ahol értékeli az
apolasiiggyel dsszefliggd helyzetet és meghatarozza a feladatokat;

p.) ellendrzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabalyzatok, elj arasleirasok betartasat az altala
iranyitott tertileteken;

q.) megszervezi az egészségligyi szakdolgozok ¢&s kisegit6k tovabbkeépzését, illetve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzését;

r.) a tovabbtanulok timogatésara, a timogatas mértékére javaslatot tesz a féigazgatonak;

s.) rendszeresen ellendrzi az épolas terilletén a tudomanyos munkat, a vonatkozo
rendelkezéseknek megfelelden;

sz.) jovahagyja az apolaskutatasi témdkat;

t.) elkésziti az el6irt beszamolokat;

u.) elkésziti a feliigyelete ala tartoz6 szakteriiletek belso szabalyzatait;

ii.) jovahagyja a tudomanyos eldadasra, sztondijra, kiilfoldi tanulmanyttra benyujtott
palyazatokat az apolasi teriileten;

v.) figyelemmel kiséri a belsé — munkéjukhoz tartozd - szabalyzatok tartalmat, szitkség esetén
aktualizalja azokat;

w.) részt vesz a koltségek tervezésében, felujitdsi, beruhazasi tervek elékészitésében az apolasi
szakma képviseletében.

7.) részt vesz a téigazgatd értekezleteken és a Szakmai Vezetd Testiilet {ilésein, valamint
sziikség szerint az egyéb orvos-vezetdi, vagy osztalyértekezleten, ¢s a tevékenységi korét érintd
szervek tilésein;

7s.) leladatai ellatasa soran koteles a szolgalati utat betartatni, a szakmai, etikai szabélyokat
betartani, példas munkatarsi kapcsolatot kialakitani.

y.) szakteriiletét illeten a szakmai vezet6k alkalmazasa ¢s jogviszonyuk megsziintetése
vonatkozéasaban javaslattételi jog illeti meg;

y.a.) alairasi jogkdre van a sajat munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében;

y.b.) alairja az altala iranyitott dolgozok ligyeleti-készenléti havi beosztasat és az iranyitasa ala
tartozok rendkiviili munkavégzését, jelenléti ivét;
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y.c.) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi
joga van.

y.d.) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a szakmai értekezleteken és forumokon,
valamint kiils6 szervek elott.

y.e.) apolasvezetOi értekezletet tart.

y.f) apolasszakmai tigyekben eljarhat az Intézmény képviseletében.

y.g.) jogosult a hataskorébe utalt feladatok teljesitésének igazolasa.

y.h.) feladatainak ellatasa soran koteles egyiittmikédni az orvos igazgatoval, a higiénes
szolgalattal.

yJj.) atruhdzott hataskorben gyakorolja azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeknek
gyakorlasaval a féigazgatd megbizta;

y.k.)javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasiban az
alkalmazasra, illetve munkajogviszony megsziintetésre

Felelds:

a.) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességeért;

b.) a hatlyos jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartasaért és betartatasaért;

c.) a hatarid6k betartasdért, a munkakori leirdsban és munkatervben szerepl6 feladatok
maradéktalan elvégzéséért;.

d.) felel a hataskorébe utal kotelezettségvallalas betartasaért, illetve betartatasért;

e.) beszamoldinak helytallosagaért €s targyszertiségéert;

f.) az apolas szinvonalanak emelése ¢rdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és
gondoskodik a hibak feltarasarol, ezekre az illetékes vezet6k figyelmét felhivja;

g.) az iranyitasi teriiletén a belsé ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért;

h.) a szervezeti egységek altal leadott havi rendkiviili munkadrék, tigyeleti-készenléti dijak és
muszakpotlékok kifizetése mogotti valosagos teljesités ellendrzeéséert, ezek csokkentéséért.

6. Az apolasi igazgatd kézvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1 Egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd személyzet
6.2  Apolasi osztaly

6.3  Aktiv belgyogyaszat

6.4  Kronikus belgyogyaszat

6.5 Tuddgyodgyaszati rehabilitacios osztaly
6.6  JarObeteg ellatas

6.7  Betegszallité szolgalat

6.8  Betegfelvételi iroda

6.9 Kozponti kérlaprarold

6.10 Dietetika

6.11 Sterilizalas

. Az ellatési osztaly feladat és hataskore:

Az ellatési osztaly vezetdjét a féigazgatd nevezi ki és menti fel, aki a munkaltatdi jogkdrt is
gyakorolja. Feladat és hataskoreit a munkakéri leirasa tartalmazza.
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Az ellatasi osztaly feladatai:

orvosi gép- miiszer lizemeltetés,
élelmezeés,

mosatas,

hibajelentés KEF részére,
beszerzési feladatok,
raktarozas,

szallitas,

8 Az Adatvédelmi tisztviseld (DPO):

Feladatai:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unidés vagy nemzeti
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelés ellendrzése; bels6 adatvédelmi
ellendrzési eljaras lefolytatasa;

az intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag novelésének eldsegitése;

az intézmény adatvédelmi szabdlyzatdnak megfeleléen kozremilikddés a beépitett
adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek megfeleld szervezési
intézkedések meghatarozasaban €s azoknak a rendszeresen feliilvizsgalatéban;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kézremlikodés az érintettnek a
jogai gyakorlasaval 6sszefiiggd kérelmei megvalaszolasaban;

kapcsolattartas €s egyiittmiikddés az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal, az intézmény
képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatosag elétt;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi
esemény/incidens fogadasa €s mindsitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentése;
az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek elharitasara vonatkozo tevékenységeknek
a koordinalésa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak a vezetése;

sziikség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasaban
val6 kozremiikddés, kézremiikodés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;
éves Osszefoglalo jelentés készitése az Intézmeény adatvédelmi helyzetérdl;

agazati adatkezelési egytttmiikddéshez sziikséges informacidk biztositasa a fenntartd
felé;

adatvédelmi felligyeletet, illetve kontrollt gyakorol az intézményt érint6 panasziigyek
kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

egylittmiikodés az intézmény szervezetén beliil az adatkezelésért felelds szervezeti
egység kijelolt munkavallaldival.

g Integritas tanacsado

Feladatai:

a szervezeti integritast sérté0 eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése,
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. a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras meginditasara javaslattétel,
tovabba

. az intézmeny szervezeti integritasat sért6 események kezelésének eljarasrendjérol szolo
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

10.  Ellenall6 képességért felelds vezetd

Az ellenalld képességért felelds vezetd a feladatait a kritikus szervezetek ellenalld képességérdl szolo
2024. evi LXXXIV. térvény, a Kszetv. végrehajtasarol szolo 474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet és
egyéb hatalyos jogszabalyok alapjan a Kérhaz f6igazgatojanak kozvetlen beszamolassal teljesiti.

Feladatai:

. Kapcsolatot tart a kijel616 hatosaggal, az agazati szakhatosaggal és egyéb hatdésagokkal.

. Felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagat befolyasold
altalanos, agazati és szervezeti kovetelményeket, szabalyozasi kornyezetet.

. Elkésziti és aktualizdlja a kockazatértékelést €s az ellenalld képességi matrixot.

. Elkésziti és aktualizalja az ellenalld képességi tervet.

. Ertékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktira ellenallé képességének helyzetét
és javaslatot tesz az ellenallo képesség fejlesztésére.

. Megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktara ellenalld képességét
befolyasold szervezeti egységek kozotti koordinédcidt, bevonja Sket a részfeladatok
kidolgozasaba.

. Rendszeresen beszamol a kritikus szervezet vezetdje szamara a kritikus szervezet és
kritikus infrastruktara ellenallé képességi helyzetérol.

. elvégzi az egészségiligyi valsaghelyzeti terv éves feliilvizsgalatat az egészségiigyi
intézmeények egeszségligyl valsaghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirdl,
valamint egyes egészségligyi targyll miniszteri rendeletek modositasarol szol6 43/2014.
(VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (8) — (9) bekezdésében meghatarozott hataridoig, illetve
a jogszabalyban meghatdrozott véltozasok esetén a szikséges modositasokat
végrehajtja, s gondoskodik a hatalyba léptetéshez sziikséges eljarasok lefolytatasarol.

. feladatai végrehajtasa soran egyiittmikodik a Korhaz kijelolt képviselgjével és a
szervezeti egységek vezetbivel.

. A kritikus szervezet ellenalld képességéért felelds vezet6 feladatai ellatisa érdekében
targyévben a kritikus szervezet ellenalld képességi szintjét6l fiiggGen rendszeresen

. ellenérzi a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartasanak naprakész voltat
a felelds szervezeti egységnél,

. ellendrzi az EDR személyi ¢és targyi feltételeinek megfelelségét, a tobb alkalommal
eléfordulo hianyossagokrol értesiti az altalanos kijel6l6 hatdsagot,

. félévente

. a muszaki, az iizemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a human, a pénziigyi, a
mingségiranyitasi, az informaciobiztonsagi, az informatikai, az ligyeleti, valamint az
altala meghatarozott tovabbi szakteriiletek bevonasaval értékeli a kritikus szervezet és
a kritikus infrastruktira ellenallé képességének helyzetét az altalanos kijel6l6 hatdsag
honlapjan kozzétett szempontrendszer felhasznalasaval,

. megvizsgalja a belsé szabalyozasban meghatarozottak szerint a kotelezd
feliilvizsgélatok megéallapitasait tartalmazé dokumentumok vagy az azokrél készitett
jelentések tartalmat,

. Osszesiti az események tapasztalatait és sziikség esetén modositja az oktatasi tematikat,
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évente

megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenall6 képessegi gyakorlatat,
figyelemmel kiséri az ellenallé képességi terv feliilvizsgalati idejét és azt megel6zben
jelentést kér be a szakterileti vezet6ktdl,

feliilvizsgalja az ellenalld képességi tervet a részére megkiildott jelentések alapjan,
tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint,

legaldbb két alkalommal ellenérzi a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény
bejelentésben, -kezelésben érintett személyek elérhetéségének meglétét, naprakész
voltat,

biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény-
kezelésben érintett munkavallalok és az Gj belépdk oktatasdhoz sziikséges tematikat,

a helyszinen 6nélléan ellendrzi vagy a szervezet altal mar mikdodtetett bels6 auditokba
integralva vizsgalja a kritikus szervezetnél és a kritikus infrastruktiranal a
jogszabalyok, az énkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatdsagi eldirasok teljesiilését,
a belsé szabalyozasok meglétét, a folyamatokba torténd beillesztését, azok betartasat,
valamint a védelmi képességek megfeleldseget,

dsszefoglald jelentést készit a menedzsment szdmdra a kritikus szervezet, infrastruktira
ellenalls képességének értékelésérol, fejlesztési lehetéségeirdl, és azt megkiildi az
altalanos kijel516 hatdsag részére,

5sszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktira teriiletén keletkezett kontrollalt
rendkiviili események és rendkiviili események adatait, kovetkezményeit, tanulsagait,
megel6zési lehetdségeit a ch) alpont szerinti jelentésében,

értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira miikédését érintd szervezeti,
miukodési valtozasokat,

soron kiviil

feliilvizsgalja és szitkség esetén modositja az ellenalld képességi tervet ¢s az egyeb
belsd szabélyzatokat rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili események
éves statisztikai elemzése alapjan,

biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény
kezelésben érintettek oktatasat rendkiviili eseménnyel dsszefliggésben,

részt vesz a szervezetet érintd normak, belsé szabalyozasok elkészitésében,
modositasaban,

tajékoztatja a kritikus szervezet vezetSjét a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok, valamint a hatosagi kovetelmények véltozasarol.

11.  InformAaciobiztonsagi felelds

Feladatai:

felel a szervezetnél eléforduléd valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

feladatainak és hataskore gyakorlasanak részletes szabalyait az intézmény informatikai
biztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitis koordindciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

1.

2.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatisa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1,

2.2,
23
2.4.
2.5,

2.6.

2l

2.8.

2.9,

2.10.

211

el 2

2.13.

2.14.

2:15:

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irdnyitd varmegyei
intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentécid alairasa.
ElGiranyzatok szabalyszeri felhasznalasa.

Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott elbirdanyzatok moddositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevéi szamlak kiallitisahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodédsi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam elGiranyzataval a munkajogi elSirdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

Az intézmény vezetS-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tajékoztatis adas.

A rendszeres ¢s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hataridére, az iranyit6 megyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrol
munkakdronként.

Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgéltatas a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.

23



2.16. Az intézmény féigazgatoja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabdlyok és a belsé
szabélyozd eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, telj esitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabélyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

2.19. Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids €s kommunikacios
rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eléallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5, Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gybgyité ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatisa magdba foglalja a munkavallalok kivélasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvéantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatéarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgéltatisok készitése a személytigyi teriilet vonatkozdsaban
az irdnyitd varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelSen.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels§ (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodé adminisztraciés feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. A kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az Irdnyitd Varmegyei
Intézmény a lebonyolitd, az Intézmény az Ajanlatkérd, a Szerz6dé fél és a szamlakiegyenlitd,
valamint a teljesitésigazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran szakmai timogatast
nyujt: szakmai igény meghatdrozasa, biraldé bizottsigba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez6 tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegélasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljards, valamint szerzédéskétések (kotelezettségvéllalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése ( az Iranyité Varmegyei Intézmény)
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszk0z igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.
8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolddo anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a szallitd felé.
8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.
8.11. Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozésa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. A gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

9.1. Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény részére.

9.2. Az irdnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
el6készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

9.3. A beruhazéasok, feldjitisok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

10. Az informatika magéba foglalja az adatk6zpontok, virtualizacidés megoldasok, WAN eszkdzok és
halézati végpontok, standard alkalmazisok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok tizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
11l Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

11.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
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11.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

11.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
11.5, Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

11.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

12. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok éltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitisi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal vegzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatisa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztats garancialis hibajavités, lizemanyag €s
kendanyag utinpdtlas biztositasat, a gépjarmivek éapolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

13. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el

i 5 A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
132, Az eseti szallitasi igények bejelentése.
133. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztracié ellatasa.

14. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyito
varmegyei intézménnyel megéallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
15.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
15.2. Elelmezési feladatok.
15.3. Mosatas, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

15.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mikiodési szabalyai

L. Intézményi szinti bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatrozott, valamint az alapitd vagy fenntarté 4ltal eldirt belsd
szabélyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kézépiranyité szerv irdnymutatisainak
megfelelGen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat térgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. A bels§ szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a f8igazgat6 jovahagyését
kovetden valnak hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara hozzaférhetévé és
megismerhetove kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetSje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirasdnak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atad4sarol.

III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikéciés forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

V. A-kbzremitkddék intézményen beliili mitkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egeészségiigyl  szolgaltato
kozremikddését vesz igénybe, a kozremiikods intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

—_

A betegellatas soran a betegek szamaéra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyéasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatds igénybevételekor koteles a jogszabédlyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

. Az egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

L

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsira — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiligyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szdmu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatiasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok lgyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Veszprém Viarmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz iranyité varmegyei intézmény —
mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyasat kévetden 1ép
hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgatd, illetve az dltala kijelolt szemelyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példényit az intézmeny
féigazgatosigan, a masik példanyat a minGségirdnyitasi torzsdokumentcioban, harmadik
példéanyat az fenntarténal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetd 3 napon beliil a bels§ informatikai
héaldzaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2025. februar 20. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

o

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikod6k intézményen beliili miikodésének, kapcesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio6 vezetésének rendje

Varoélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

I

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megdllapodds egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisinak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabdlyzata
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2. szamu melleklet Tapolcai Dedk Jené Korhaz
SZMSZ

Az Intézmény helyettesitési rendje:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6é személy
tavollét, akadalyoztatas esetén betoltetlen allas esetén
Fdigazgato Orvos Igazgato Orvos Igazgato
Orvos Igazgato Apolasi Igazgaté Foigazgato
Apolasi igazgatd Apolasi igazgato-helyettes Apolasi igazgato-helyettes







3. szamu melléklet Tapolcai Dedk Jené Korhaz
SZMSZ

Az Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabadlyai és feladatai

A) Altalénos szabalyok

1. Ha jogszabaly vagy a jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezet és a
tanacsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevs, véleményezé testiiletként
mitkddnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, miikodésiik soran a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2. Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testiiletek miikddésének szabélyait a testiilet altal elfogadott tigyrend hatérozza
meg,

b) az lgyrendben kell szabdlyozni kiilonGsen a testiletek Osszehivasara,
hatérozatképességére, dontéshozatali mechanizmuséra, a hatdrozathozatal rendjére,
tléseinek dokumentdlasdra vonatkozo szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat lgyrenddel, a fdigazgatdé egy masik testiilet {igyrendjének kotelez
értelemszerti alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrend;jét
nem fogadja el,

c) aziigyrendet a féigazgatd hagyja jova.

3. A ftestilletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a figazgat6 egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhdzott hataskor tovabb nem
ruhdzhato.

4. Ha jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat, illetve az adott testiilet igyrendje masként nem
rendelkezik:

a)  a testiilet elsé iilésén maga vélasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
intézmeny €s szervel, illetve az alapité és annak képviseldje, valamint kiils6 szervek
iranyaba. Az Ugyrend az e pontban foglaltaktol eltér szabalyt is megéllapithat,

b)  atestiilet tagjait a féigazgato jeloli ki,

c) a testilletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl idészakosan,
illetve évente a foigazgato felé beszamolnak.

5. Abizottsagok, szakmai vezetd €s tandcsado testiiletek éves miikodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasgi és likviditasi helyzetének
figgvényében, a gazdasagi igazgatd elGterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
foigazgatd hatarozza meg.

6. A testiilet elé keriil§ iigy elbirdlasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabb4 annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elnoke felé, akinek err6l tudomésa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithato, akkor a hatdrozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megéllapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozo6 szabalyok
| Szakmai Vezeto Testiilet

1. A Szakmai Vezet6 Testiilet az intézmény tanacsado, véleményezo ¢és javaslattételi szerve,
tovabbé jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozo hatalyos jogszabélyban, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

2. A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai az orvos igazgatd, az apoldsi igazgato, illetve az
Intézmény szakmai osztdlyainak vezetdi kozill a foigazgatd altal kijeldlt szemelyek,
amelyek iigyrendben keriilnek megallapitasra, azzal a megkdtéssel, hogy a tagok szama
legaldbb 5, legfeljebb 7 f6.

3. A Szakmai Vezetd Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait a
Féigazgatoi titkarsag latja el.

4. A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai kozil elnokot valaszt. A Szakmai Vezet6 Testiilet
ilését a testiilet elndke:

a)  szikség szerint, de legaldbb félévenként egyszer,
b)  avezetdtestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irdsban tett kezdeményezeseére,
c) afGigazgatd kezdeményezésere,
d) az tigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja Ossze.
5. A Szakmai Vezet6 Testiilet iilésére:

a)  meg kell hivni az intézmény fenntartoi-iranyito jogait gyakorl6 szerv képviseldjét,
a f8igazgatot, akik az tilésen tanacskozési joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezets
Testiilet az egyes kamardk feladatkorét is érintd napirendet targyal,

¢) a szakmai osztalyok vezet§i munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbiralasahoz kapcsolddd napirendek targyaldsara meg lehet hivni az intézményben
miikodo szakszervezetek képviseldit.

6. A Szakmai Vezet$ Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremiikddik az intézmény azon belsé szabdlyzatainak elokészitéseben,
amelyeket az ligyrendjében megjelSlt, javaslatot tesz a belsd szabalyzatok
kiad4sdra, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elokészitésére,
kozrem(ikodik annak kidolgozaséban,

¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

d) afenntartd, illetdleg a foigazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e) afenntarto, illetve a féigazgato6 felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.
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7. A fdigazgat6 kikéri a Szakmai Vezeto Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  avezet6-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetSinek — kivéve a gazdasagi
igazgato — megbizasa, a megbizas visszavondsa ligyében val6 dontés meghozatalat
megelézden,

b)  az intézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozésa soran,

c)  ajogszabalyokban és a jelen szabélyzatdban meghatarozott egyéb esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése szitkséges (a vonatkozd hatdlyos jogszabaly
szerint):
a)  az intézmeény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b) az intézmeény fejlesztési prioritdsainak meghatdrozasahoz,

c) a vezetdi, orvosvezetS-helyettesi, apolasi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetGjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szovetkivételhez a halal tényét megéllapitd bizottsdg tagjainak
kinevezéséhez,

€) a mindségiranyitasi politika kialakitdsahoz és a mindségiranyitdsi kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mas egészségiigyi szolgéltatdval valod szakmai egylittmiikddési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

I1. Korhazi Feliigyel6 Tandcs

1. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs:
a) ellendrzi és elemazi:

- az intézményben nyujtott egészségigyi szolgaltatds miikodésével,
fenntartasaval, bovitésevel, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszdmolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségligyi szolgdltatdssal, annak minGségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasdval
és fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,

c)  kérdést intézhet az orvos igazgato felé, aki 15 napon belil tajékoztatast ad,;

d)  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatdsi teriiletén tevékenykedé egészségligyhoz kapcsolodd
egyesiiletek k6zott,

e)  képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikddését, killonosen a betegellatas szinvonalat
illetéen,

g)  véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmény szervezeti és mlikddési szabalyzata a hataskorébe utal.
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2. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 5 16 (3 civil, 1 OKFO altal delegalt, 1 belsé tag) dllandd
taghol allo testiilet. A tagok egyszerl tobbségét az Intézmény ellatési korzetében, az
egészségiigy teriiletén miikod§ tarsadalmi szervezetek kiildotteibl kell megvalasztani. A
tobbi tagot — egyenld aranyban — az Intézmény vélasztott kiildottei és a fenntartd ltal
delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvos igazgatd, vagy az dltala delegalt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmeny altal delegalt kiildotteket az Uzemi Tanacs valasztja meg. Az
Uzemi Tandcs hidnydban az Intézmény éltal delegalt kiildotteket a Szakmai Vezet6
Testiilet a foigazgatd egyetértésével valasztja meg.

I11. Vezetoi értekezlet

1. A fdigazgaté az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezetdi értekezlet allando résztvevoi

a) a foigazgato,

b)  orvos igazgato,

c)  apolasi igazgatd

d) osztalyvezetd féorvosok
e) intézeti f0gyogyszeresz

f)  ellatasi osztalyvezetd

2. A Vezetdi értekezlet hetente legalabb egy alkalommal kertil 6sszehivésra, a foigazgato
részerol.

3. A fBigazgato sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mads szakértdt,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

IVv. Foorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos €és naprakész tajékoztatasa
érdekében az orvos igazgatd Féorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allando
résztvevéi a foigazgatd, a vezet6-helyettesek, az orvosigazgato-helyettesek, az
osztalyvezetd foorvosok, az intézeti fégyogyszerész, valamint a szakrendelést vezetd
féorvosok és a dietetikus.

2. A Féorvosi értekezletet lehet6ség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

V. Fonovéri értekezlet

1. A Fén6véri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményez0, javaslattevo szerve.

2. A Foén6véri értekezlet tagjai:

a)  az apolasi igazgato és helyettese,
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b)  fondvérek,
c) avezetd asszisztensek

3. A Fondvén értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Féorvosi értekezletet kdvetden
Ossze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az apolasi igazgatd hatdrozza meg.

VI.  Kérhazi Etikai Bizottsag

1. A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilondsen:
a)  az intézményben felmertil6 etikai tigyekben val6 allasfoglalas,
b)  abetegjogok érvényesitésében vald kdzremiikodés,

c)  aszerv- és szovetatiiltetés az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megaddsa.

2. Az Intézményben legalabb 5 tag legfeljebb 11 tag Korhazi Etikai Bizottsag miikodik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezeto testlilet egyetértésével az intézmény orvos igazgatoja
bizza meg és kéri fel a bizottsag munkajaban valo részvételre.

3. A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VII. Gyodgyszerterapias Bizottsag

1. Feladatai:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapids
elvek érvényesitésére;

b) Szakmai és gazdasidgi szempontbol elemzi és értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, s javaslatot tesz a biztonsagos
¢és gazdasagos gyogyszerellatis biztositasara;

c) A  helyes terapids gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés Osztonzésérél szold jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az () gyogyszerterapias eljarasok korhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatdrozza az 0 gyogyszerterapids eljarasok
gyogyszersziikségletét;

d) Az uj gyoégyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javasalatot tesz a
korhaz gydgyszerkészletének Osszetételére — gydgyszer-alaplistat hataroz meg;

e) Ellendrzi a gyogyszerellatissal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgéltatasok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fGigazgatéjanak a gyogyszer-elGiranyzat
megtervezésére €s az osztalyok részére torténo felosztasra.

2. A bizottsag dsszetétele
Elnok: orvos igazgato

Titkar: fégyogyszerész
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Tagjai: a korhaz kijelolt féndvérei

VIII. Antibiotikus és Infekciokontroll Bizottsag

1. Az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megel6zésérdl, e tevékenysegek
szakmai minimumfeltételeird] és feliigyeletérdl sz616 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet
alapjan létrehozott és mlikddo bizottsag.

2. Feladata: kidolgozza és ellendrzi a Korhdzra vonatkozd antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellendrzi azok betartasat. Attekinti a Kérhaz antibiotikum
felhasznalasat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbdl. Kidolgozza és ellen6rzi
a végrehajtisat a Korhdzra vonatkozé higiénés és infektologiai elSirasokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatds folyamatok szabalyozasanak.
Feladata kiterjed a Korhazra kiterjedS jarvanyveszély, illetve jarvany fenndllasinak
megéllapitasara, javaslatok tétele a megelozésre, javitointézkedések tervezetének
elkészitése.

Részletes szabalyait, tagjait az a bizottsag ligyrendje szabalyozza.
4. A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvos igazgato
- apolasi igazgato
- higiénikus f6orvos
- infektologus
- fogyogyszerész

- epidemiologiai szakapold

IX. Ad hoc bizottsag

1. Ad hoc bizottsag a féigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségli, tobb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

2. Az Ad hoc bizottsag vezetGjét és tagjait a foigazgato jeloli ki €s irasban bizza meg,
valamint meghatérozza a bizottsag miikodési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a féigazgaté irasbeli dontésével megsziinik.
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Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljérasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabélyozza a belsé és a kiilsé
kommunikaciot.

2 Fogalom meghatarozasok

* Belsé kommunikicié: Intézményen beliili kommunikacid, amely magiban foglalja a
munkatérsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetSk és alkalmazottak
kozotti kapesolatokat, a vezet6i és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsé
szervezeti egységek kozotti kommunikécidt.

* Kiilsé kommunikiacié: Intézmény kiillsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikécio- és kapcsolatszervezés.

* Intézményi honlap: www.tapolcakorhaz.hu oldalon érhetd el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtoz6 honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak

* Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozosségi oldal, melyen regisztricid utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikélhat nyilvénosan és/vagy az ismerései felé
https://www.facebook.com/DeakJenoKorhaz cimen érhets el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a kommunikacids felel6s gondoz.

* Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtotermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajt6. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtéeseményhez
kapcsoldddan, annak miifajatol fliggben lehet sajtémeghivo, kozlemény, hattéranyag
vagy sajtoeseménytdl fliggetlen témaajanlo cikk.

* Sajtoesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiils6 média szdmara tartanak (sajtotdjékoztato, hattérbeszélgetés) vagy
mas rendezvény (szakmai konferencia, 4tado, megnyito6, verseny, nyilt nap, avato, stb.)
amely a kiils6 média szamara is nyilvanos.

o Sajtofigyelés: A kils6 médidban megjelent, az Intézményrdl sz616 hir, riport, interjd,
tudositas kovetése, Gsszegytijtése.

e  Kommunikicids eljarasrend: kiils6 és belsé kommunikacids rend.

o Interju: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanytol adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

¢ Riport: Erdekes eseményrol szolo, emberkOzpontti miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ck) megszélaltatasaval késziils, hirlapi,
radids vagy televiziés tudositds. Oknyomozo, valdsdgmagyardzd, a torténet a
meghatarozo benne.

* Dokumentumfilm: Széles kategoridja azon filmeknek, amelynek célja a valésag
"dokumentélasa”. Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkiil;
de leggyakrabban valds eseményekrél és emberekrdl szdl, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi koriilményeken javitani lehessen.
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3 Megyei koordinicios forum

o Célja: A megyei intézménnyel tortend rendszeres kommunikdaci6, kapcsolattartas

. Tartalma: Heti, havi rendszerességgel megyei koordinacios értekezlet, részben az aktudlis
feladatok, részben a hossz tavii, megyei szintii stratégiai dontések elokészitése, egyeztetése
céljabol.

o Megjelenési formaja: elsdsorban személyes, indokolt esetben elektronikus

. Felelgs: Foigazgato, Orvos igazgato, Apolasi Igazgato, Megyei dontés-elokészitd €s

koordinacids csoport vezetdje

4 Belsé6 kommunikacios eszkozik

4.1 Igazgatdi utasitas

e Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozdknak egy meghatédrozott részére
érvényes, és kotelezben betartand6 utasitasok a dolgozok felé tortend
tovabbitasa.

. Kiadvanyozoja: Foigazgato, Orvos igazgato, Apolasi Igazgatd,

. Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozasi kor, utasitas.

. Iktatasa: Illetékes titkarsag

> Megjelenési formdja: Elektronikus

o Felelos: Féigazgato, Orvos igazgato, Apolasi Igazgatd

4.2 Intézményi korlevél

o Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmeny dolgozoi fele.

» Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvos igazgato, Apolasi Igazgatd

J Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkezd id6szak torténéseire
. Iktatasa: Illetékes titkarsag

o Megjelenési formaja: Elektronikus

o Felelos: Féigazgatd, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgatd

4.3 Intézményi hirlevél

® Célja: széleskorli tajékoztatds, informacioatadas az Intézmény dolgozoi felé.
» Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvos igazgato, Apolasi Igazgato
- Tartalma: aktualitasok, beszdmolok a kdzelmult eseményeir6l, felhivja a figyelmet

a kovetkez6 id6szak torténéseire, a dolgozokat érintd eseményekre,
szabadidds lehetdségekre

® Iktatasa: Illetékes titkarsag

. Megjelenési formaja:  Elektronikus

. Felelos: Féigazgato, Orvos Igazgatd, Apolési Igazgaté
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. Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

© Kiadvianyozdja: Mindségiranyitasi vezetod

o Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitds érvényességi teriilete.

Illetékesseg ¢€s felelosség meghatarozasa, fogalmak meghatdrozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozasok

. Iktatdsa: Elektronikus nyilvéantartas, illetve szakmai igazgatdk éltal papir alapon.

. Megjelenési formdja: A mindségiranyitdsi ~ dokumentumokat  szamitogépes
szovegfajlok formdjaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

. Felelos: A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo dokumentumok elkészitése,

clkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitasok készitéje az adott osztilyvezetd
foorvosa vagy vezet6/diplomas apoldja

. Jovahagyo: A mindségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

4.5 Hivatalos email-en torténé kommunikacio

. Célja: Egyéb uton kozolt friss informaciokra hivja fel a dolgozok figyelmét —
belsé hirlevek, uj szabalyozasok, rendezvények elérhetGségére, és/vagy
helyszinére, idépontjara mutat, csatolt fjlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo roviditett hirek

Megjelenési formaja:  Elektronikus.

Karbantarté: Informatikai és koordinacids osztaly

Iktatasa: Nem sziikséges.

4.6 Osztalyok fel6li kommunikacio a vezetdség felé

o Célja: Véleménynyilvéanitas lehetGségét nyijtja a dolgozok részére a
vezetGség felé

. Tartalma: Dolgozo6i vélemények, 6tletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarasa

. Megjelenési formaja: ElsOsorban elektronikus formaban. Amennyiben a beterjesztd

alairasa is sziikséges, tgy papir alapon is, a Titkarsagvezetonek beadva,
a szakmai vezetdnek, igazgatonak cimezve.
. Iktatasa: Titkarsagvezetd, ditum szerint.

5 Kiilsé6 kommunikacios eszkozok

5.1 Sajt6-, média-kapcesolatok

o Célja: A kiils6 kommunikacié els6dleges célja az Intézmény jO hirének,
hirnevének megobvasa, erdsitése, elismertségének novelése, kornyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval, stb.) kialakitott kapcsolat
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fejlesztése, a kozvélemény tajékoztatdisa az Intézményben zajlo
egészségligyli  szolgaltatasokrol,  rendelésekrél,  eseményekrdl,
aktualitasokrol, stb.

. Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kozosséget érint6/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.
. Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elektronikus
. Kiado: Foigazgato
Felelos: Foigazgatd

5.2 Sajtéban valé szereplés engedélyezése

o Célja: Az Intézmény dolgozoinak médiaval valo kapcsolattartasat szabéalyozza
a szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.
o Alkalmazasi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti

egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sordn a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmeények vonatkoznak.

° Megjelenési formdja:  Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajto

» Illetékesség és felel6sség meghatirozasa:
o munkautasitas készitéséeért: Féigazgato
o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato

. Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozdi az Intézményt érint6 témdban,
kérdésben, illetve annak képviseletében kizarolag csak elézetes irdsbeli
Féigazgatdi hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak.
A nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a féigazgatonak kell
megkiildeni a titkarsag@tapolcakorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
Féigazgatoval engedélyezteti. A sajtoban valo szereplést minden esetben
elozetesen a Fenntartd felé jovahagydsra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a fbigazgatd, tavollétében a kijelolt
helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adas pontos
id6épontjardl, koteles irasban arrol tajékoztatdsat adni a foigazgatd
részeére.

° Iktatasa: Foigazgatoi titkarsag

Jovahagyo: Féigazgato, tavollétében kijelolt helyettese.

5.3 Onallé weboldal mikodtetése

. Célja: Az Intézmény weboldala az elsddleges kommunikécios csatorna a
kilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozo és formald eleme.

° Elérhetésége: www.tapolcakorhaz.hu

. Tartalma: Minden, a szervezet miikddésével kapcsolatos lényeges informacid.

. Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezel6je a féigazgatdi titkarsag,

tavollétében kijelolt helyettese. A felelds a Foigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozd jogszabalyoknak megteleléen
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publikdlja a weboldalon a Korhézzal kapcsolatos informéciokat,
illeszkedve az arculati elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a kommunikécios felelSs az

illetékes.

o Szerkeszto: kommunikacios felelds

. Felelos: Foigazgato

. Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXIL. térvény az informaci6s dnrendelkezési jogrol és

az informdcioszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a koOzponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabélyokrol.

5.4 Kozosségimédia-csatornak

. Célja: Az Intézmennyel kapcsolatos informéciok gyors és minél szélesebb
kérben torténé megosztasa az online kommunikdcios eszkozok
alkalmazasaval.

» Platformok:  Facebook www.facebook.com/DeakJenoKorhaz,

. Tartalma: A legfrissebb informéaciok, események, fotok, videdk, felhivasok
jelennek meg.

. Kozzététel folyamata: A kozosségimédia-csatornék kezel6je a kommunikacios felelds,

aki a Féigazgatoval egyeztetett kereteknek megfeleléen publikalja az
informécidkat, illeszkedve az Intézmény megjelenési forméjahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfeleléen jelennek meg.
o Szerkeszté: kommunikacios felelés
Felelos: kommunikaciés felelds, Féigazgatd

5.5 Logé hasznalat

- Funkcioja: A logé az Intézmény, mint szervezet azonositéséara szolgalo egyedi, jol
felismerhetd jel, jelzés.
A logo els6dleges célja a megkilonboztetés, az egyértelmii jelolés
megkonnyiti a tajékozodast a piac szerepléi kozott.

o Platformok:  Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszkozok)
. Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.
. Kotelez6 hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentécid, szabalyzatok, kézosségi
meédia, honlap, hirdetések

. Hasznilata:  Engedélyhez kotott, melyet irasban a kommunikacios felelds felé kell
benyujtani (meghatirozva felhasznélas céljat, teriiletét és formajat).

o Felelos: kommunikacids felel6s
o Jovahagyo: kommunikaciés felelds, Féigazgatd






5. szam melléklet Tapolcai Deak Jené Korhaz
SZMSZ

A kozremiitkodék Intézményen beliili miikodésének,
kapesolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez maés egészségiigyi
szolgiltaté koézremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikods Intézményen beliili
miikodésére, kapcsolatrendszerére az aldbbi szabélyozas az irdnyado.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgéltatasok
teljesitésehez mds egészseégiigyi szolgiltatdo kozremiikodését veheti igénybe -, erre
iranyuld szerzédés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére 4llo
human er6forrassal €s dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
Ko6zremiik6doi szerz6dés csak az Alapitd Okirat szerinti jard és fekvébeteg szakellatés
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremikodést
igénybevevo szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik.

Kozremikodo:

A kozremikodést igénybe vevl szolgiltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt veve személy vagy szervezet,
amely kozremiikodSi szerz8dés alapjan, kozvetlenill, mikddési engedély és
felel6sségbiztositdsi szerz6dés birtokdban, a kozremiikddést igénybe vevd szolgéltatd
szervezeti egysege dltal nyujtott szakmdban és a sajat tulajdondban vagy hasznélataban
levé targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozokkal a kbzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nytijt egészségiigyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kozremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevs olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté nevében, a kozremikodést
igénybe vevl szolgaltat6 szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségligyi szolgéltatést a kdzremiikodést igénybe vevd szolgiltatd szervezeti
egysege dltal nyljtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodsi
szerz0dés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
kozremiikod6t igénybe vevé szolgéltatd biztositja, a személyes kdzremiikods pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit;

A kozrem(ikods igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgéltatds
egyseges szinvonalat, folyamatossdgat €s biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségligyl szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatisok egy részét mas
egeszsegligyl szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kozremiikodésével nytijtja a
betegnek, az egészségligyi szolgaltatds nytjtasara jogositd miikodési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tlintetni a kozremikodd egészségiigyi szolgaltats altal
teljesitendd szolgaltatdsokat. Kozremiikodo egészségiigyi szolgiltatd igénybevétele
esetén a kozremikodésrdl szold szerz6dést (elGszerz6dést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzodéskotés szabalyai

Kozremiikodsi Szerzédés csak olyan egészségiigyi szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatasnak megfelel6 tevékenységi korre kiadott mikodési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd 6nallo felleloség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozo engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kozremiikodd csak frdsban megkotott szerzédés alapjan alkalmazhato. A szerzédést oly
médon lehet csak megkotni, hogy a kdzremiikodd tevékenysége ne veszelyeztesse az
Intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikodsi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzOdésben rogzitett
egészségiigyi szolgéltatasokat a kozrem(ikdds a sajat tulajdonaban, vagy hasznalataban
all6 eszkozokkel személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkozokkel és szemelyzet bevonasaval latja el.

A kézrem(ikodé a szerzbdésben vallalt kozremi(ikodsi szolgaltatdsokra tovabbi
kdzremiikodsi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a kozremiikodé altal igénybe vett
kozremiikddd személyesen nyujt szolgaltatast. A kozremiikods Aaltal igénybe vett
személyeket a kozremiikodd koteles eldzetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizo
intézménnyel, kizérélag az intézmény 4ltal elézetesen jovahagyott és a hatdsag részére
megfelelen bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikodsi jogviszonyra iranyuld szerzédést irasban kell megkdtni az illetekes
szakmai igazgatéval, valamint osztaly/részleg vezetdvel valo egyeztetést kovetden. A
szerz6dés hatarozott és hatarozatlan idére is megkdthetd. A szerzédést annak megkdtése
utan kotelezd az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kozremiikodsi tevékenység soran, azzal Osszefliggésben a betegnek okozott karert,
kérosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremiikodétsl, illetve annak biztositojatol 6nallo eljaras keretében kovetelheti.

A kozremiikodd koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgéltatds végzése soran az
adatok eléirasoknak megfelelé dokumentalésarol, a hatélyos adatvédelmi rendelkezésck
betartasarol, illetve munkatérsaikkal torténd betartatasarol. A kozremiikodé koteles az
egészségiigyi szolgaltatds nyljtasa soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz8dés megsziinésekor a kozremiikodé az altala kezelt €s nyilvantartott adatokat
hianytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A kérhaz barmikor jogosult ellendrizni a kozremiikodd altal végzett egészségligyi
szolgéltatast. A kozremiikoddi szerzGdésre vonatkozd tovabbi részletszabéalyokat az
egészségiligyi szolgaltatis gyakorlasanak éltalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol sz016 96/2003 (VIL. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikédo6 intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodd felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerzédésben rogzitett
személy vagy beosztas Gtjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmeény alloméanyaba torténd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban &l16 személyek tekintetében csak a Kozremiikddoi
Szerzédésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekeben, a szerzOdés alapjan
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozdk felett van.

A kozremiikodé és a kozremiikoddt igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabalyok és Intézményi normék szerint, tovabbd a jelen miikddési rend és a megkotott
kozremiikodésre iranyuld szerz6dés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetencidjan belil -
koteles egylittmlikddni az Intézménnyel kdzremilikddd egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény orvosigazgatoja - a kozremikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiikdd6 partner részér6l eljard vezetd munkatarssal egytttmikodve - kotelesek
feliigyelni a kozrem(ikddoi szerzdés €rvenyesiilését.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgilataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tdjékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségligyl dokumenticié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatisban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait -
osszefoglaldan egészségiigyi dokumentacidjat — Ggy kell vezetni, hogy az a valosagnak
megfelelSen tikkrozze az ellatas folyamatat. Az egészségligyi és személyazonosito adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacidban valo rogzitése a gydgykezelés része. Az
egészségligyi dokumentdcioval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségligyi és személyazonosité adatoknak az érintett részérdl vald
szolgaltatdsa — az egészségligyi ellatas igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonositd adatok, valamint a vonatkozé jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A Kkezelést végz0 orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendben felveendé adatokon kivil — mely
egészségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzo egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitdsanak megfelelden,
illetve a faladatai ellatisdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségligyi
dokumentacidba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentacidban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozo hazai,
valamint a kozvetlenill alkalmazand6 EU jogtorrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilonosen:

a)  a beteg személyazonositd adatai;

b)  cselekvéképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt all6 beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhetsége;

¢)  koérel6zmény, kortdrténet;
d) azels6 vizsgalat eredménye;

e) a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idopontja;

f)  az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegség, a kisérobetegségek €s szovédmények;

g)  egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo6 betegség, illetve a kockézati tényez6k
megnevezeése;

h)  az elvégzett beavatkozésok ideje, és azok eredménye,

i) agydgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét;

j)  abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat;

k)  abejegyzést tevl egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idGpontjat;

1)  a betegnek, illetSleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitése;

m) abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja;

n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.
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3. Az egészségiigyi dokumentacio6 részeként meg kell Grizni:

a)
b)
©)
d)
€)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységbdl allo, dsszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvobeteg-ellatast kovetden irasbeli dsszefoglalo jelentést (zarojelentést) kell késziteni
és azt a — jogszabalyban meghatérozott egyes esetek kivételével —a betegnek at kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrdgzitésre meghatérozott
diagnosztikai elSirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tirolisa, tovabbitasa

6. Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi €s személyazonosito adatok
kezelésére, tarolasara és adattovéabbitdséra vonatkozod szabalyokat illetéen a hatdlyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabélyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvantartdsirél és megérzésérdl

7. Az egészségiigyi dokumentéciok, nyilvantartisok meg6rzésének fobb szabalyai:

Eljaras

Az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtSl szamitott legalabb 30 évig, a
zérojelentéseket legalabb 50 évig meg kell Orizni,

A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételrs] készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legalabb 30 evig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomdanyos jelentGsege van, a
kotelezé nyilvantartdsi id6t kovetben at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltar szamara,

Az egészségligyi dokumenticié a kotelezd Grzési id6 leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a féigazgaté nem dont a megbrzésiikrol.

az egészségiigyi dokumenticioban szerepld hibas egészségiigyi, illetve

személyazonosito adat esetén

Az egészségiigyi dokumentacioban szerepld hibés adatot — az adatfelvételt kovetoen —
tgy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen,
A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozo)
egészségiigyi dokumenticio kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezelSorvos, illetve mas adatkezelé a dokumentdcidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetben torélni nem lehet, azt Ggy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.
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Az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga

8.

10.

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségligyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gyogykezelésével Osszefliggd adatainak kezelésérodl tajékoztatast kapni,

A ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

Az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

Az egészségiigyi intézménybdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

Az egészségiigyi adatairol indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglalo vagy
kivonatos irasos vélemeényt kapni,

A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségligyi
dokumentaci6 adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentdcio mas személy magantitok-
védelméhez valo jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo
része tekintetében gyakorolhat6 a betekintés jogosultsaga.

e

srey

személyt, ennek hidnyaban a torvényes képvisel6t illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt

az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozd egészségiigyl

dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokr6l masolatot készithessen,

A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes

bizonyité erével rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségiigyi dokumentacidba vald betekintésre és arrol masolat készitésére,

A beteg életében, illetve haldlat koveten hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségiigyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoéik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségiigyi adat mas moddon valo megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, 6rokdse — irdsos

kérelme alapjan — jogosult a halal okaval &sszefliggd vagy Gsszefliggésbe hozhato,

tovabba a haldlt megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyl adatokat

megismerni, az egészségiigyl dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl — sajat

koltségére — masolatot kapni.

A tovéabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az iranyad6ak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapcsolatos felelésségi viszonyok

11,

Az egészségligyi dokumenticio vezetésének szabalyaira vonatkozo rend feleldsségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacié orvosi dokumentacids része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,
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13.

- Az egészségiigyi dokumentdcié 4polasi dokumentécids része szabalyszerlisegenek
biztositasaért és feliigyeletéért felelGs az intézmény apolasi igazgatoja,

- A jarébeteg és a fekvdbeteg ellatdo onalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumenticidjanak fenti szabédlyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolodo nyilvéantartasok szabalyossagéaért
a vonatkozo betegjogok betartasaért felelGs az osztalyvezetd, illetve a vezetd f6orvos,

- Az egészségiligyi dokumentdcid orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valés, vilagos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakesz
vezetésért, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
és a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezeldorvosa ¢s
az 4polasi dokumentaciot illetden a beteg gyogykezelésben kozremikodd
egeészseégligyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentacié egészségiigyi adatainak és személyazonositod adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabélyossagaért
az Adatvédelmi Szabélyzatban és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltak
szerint felel6s az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje. Az egészségiigyi dokumentacié
Levéltarba adasaért a Kozponti iktatd és irattar vezetdje a felelds.

Az egészségiigyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos €s részletes szabalyait
az egészségiigyi dokumentacio vezetésérdl szolo szabalyzat tartalmazza.
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Intézményi véarolista szabélyait a 34-sz. Varolista szabélyzat tartalmazza.
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A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasrol

1. A Magyarorszag teriiletén  tartézkodd, egészségiigyi  szolgiltatiasra a
tirsadalombiztositis keretében nem jogosult személvek egészségiigyi ellatasinak
altalinos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasdra kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgaltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az Aaltaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért az Intézmény altal
meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

StirgGsségi ellatasok esetén az teéritési dij Osszege a Thbj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) éltal
fizetett finanszirozdsi dijjal megegyez0 Osszeg, de legfeljebb ellatisi esetenként
hétszazotvenezer forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség fennallasa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségligyl szolgaltatas biztositasara ko6tott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas megkdtése elott a megallapodast kotni kivand személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kotni kivano személy lakoéhelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti févarosi
¢s megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) altal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megéllapodast kot személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
megyei koérhaz, a fovarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokoérhdz jogosult elvégezni. Az
egészségiigyl allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgilatok elvégzése elbtt
allapotfelméré kérdéivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt
betegsége nincs. A kérd6iv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan
kozzéteszi.

Az egészséglgyl Allapotfelmérést végzl egészségiigyi szolgaltatd altal kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértdje értékeli, és meghatarozza
azokat a betegségek nemzetkdzi osztalyozésara szolgald kodok szerinti betegségek listdjat,
amelyekre az egészségligyl szolgdltatds biztositdsara kotott megallapodas — mint a
tarsadalombiztositds szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodast kotni kivand személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kotni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét,t

c) aza) ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségiligyl szolgaltato a kizart betegséggel, betegségcsoporttal Osszefliggd
egészségligyi ellatast, a megéllapoddssal rendelkezd személy részére, kizarolag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Efitv. 3. §
i) pontja szerinti siirgds sziikség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyujthat.

Az egészséglgyi szolgaltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egészségligyl szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
személyazonossaga igazoldsara alkalmas igazolvanyat ¢s a megkotott megallapodas
egy példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alibbi kiilfoéldi allampolgarok:

- aki elsdsegélynyijtasban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynytijtas illetve mentés,
az azonnali egészségligyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett slirgdsségi
ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkdzelebbi egészségligyi szolgaltatdhoz torténd
szallitasa, wvalamint a szallitdAs kozben végzett ellatdsa, akinek dallamaval
Magyarorsziagnak megallapoddsa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabélyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijeldlt
egészségligyi intézet altal nyujtott - szanatoriumi jellegli ellatasban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nallo egészségbiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,,slirgds szlikség” esetén az egészségiigyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitasat kovetden torténhet.

A kilfoldinek az ellatds igénybevétele eldtt bizonyitania kell az egyedi biztosités, illetve az
illetékes agazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkdzi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellaté személyzetnek - az ellatas el6tt - meg kell gy6z6dnie
az 4llamkozi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben korhazunk egészségiigyi szolgaltatdsat igénybe vevé nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szdmmal nem rendelkez6 beteg a korhaz Betegfelvételi Irod4jaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre kertl, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhazunk téritési dijszabélyzata szerint
fizetnie.

2. Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellitisa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok cértelmében az Eurépai Gazdasagi Térség
allampolgéara (valamennyi régi és aj tagillam, tovibba Norvégia, Izland, Lichtenstein és
Svije) és ott egészségbiztositassal rendelkezé személy megfelelé formanyomtatvannyal
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rendelkezik és azt felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy
ttlevelével egyiitt, akkor a kovetkez6 ellatdsokra jogosult:

e 2004. junius 1-jétdl bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositasi Kdrtya, amellyel
ellatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszdgi tartozkoddsukra vald tekintettel
orvosilag sziikségessé vilé szolgdltatisokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelels feltételekkel.

e E-112 vagy S2 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kor ellatasban
részesiil.

e 2005. november 01-jétol a kordbban papiralapa E 111 jelii nyomtatvdnyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

e 2006. januar 1.-t6] — az dtmeneti tartézkodds sorin - sziikségessé valo egészségiigyi
szolgaltatisokat kizdrélag az Eurépai Egészségbiztositisi Kartya, vagy annak
hiinyaban az an. Kartyahelyettesité Nyomtatviny alapjan lehet nydjtani.

e 2012. oktober 25-t61 a 2011/24/EU irdnyelv alapjan az Eurépai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszigon tervezetten hatiron dtnyilé egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellitas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kértydk és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kiallitjdk azt a biztositott részére. Kizarolag szabilyosan kitolt6tt, a kiilfoldi
biztositd nevével, azonositdé kédjaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany
fogadhato el. A formanyomtatvanyrol és a kartyarél fénymdsolatot kell késziteni annak
utélagos igazolasira, hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelveteli
Iroda a Kontrolling Osztaly finanszirozasi csoportjahoz iranyitja a beteget, majd a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitolti az E-adatlapot.

Eurépai FEgészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkil ellatott EGT
allampolgarok korhdzunk téritési dijszabélyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hataron atnyulo egészségiigyi ellatas keretében nyujtott szolgéltatds téritési dija nem térhet el
attdl a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az NEAK térit. Ezen ellatds keretében
fokozottan érvényesiil az ,,egyenld elbands elve” azaz a kiilfoldr6l érkezd személyek azonos
elbiralés ald esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyogyészati segédeszkozok dija:

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kértya, az azt Helyettesité nyomtatvéany, illetve az E 112 jeld
nyomtatvany felhasznaldsaval lehetdségik van orvosi vény alapjan tdrsadalombiztositasi
tamogatasban részesiild gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jelti
nyomtatvany esetén gyogyfiirdd szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatishoz
kapcsolodoan.

Az ellatis sordn alkalmazasra keriil olyan anyagért, gyogyészati segédeszkozért, amelyekeért
a magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetden ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
killonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg szilletési datumat (¢v/ho/nap),
tarsadalombiztositasi azonosité jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szdmat, tovdbba meg
kell adni a biztositds szerinti orszdg kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgdld igazolas
bettijelét. (Formanyomtatvany esetén: E112, S2, Eurépai Egészségbiztositasi Kartya vagy az
azt helyettesité nyomtatvany esetén: EUCARD)
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3. Allamkizi szerzdodés, Teriileti elven nvugvé szocialpolitikai, egészségiiovi
egviittmiitkodési egvezménvek alapjan torténo ellatas

Allamkozi szerz6dés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes 4llamok
valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
polgarai Magyarorszagi tartozkodasuk sordn csak a ,heveny megbetegedés é€s siirgds
sziikség” esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétlentil szitkséges az élet, vagy a
testi épség sulyos veszélyeztetésének elharitdsdhoz, illetve amely eredményeképpen a beteg
olyan allapotba keriil, hogy biztonsagosan vissza tud térni hazajaba. Téritésmentes siirgdsségi
egészségiigyi ellatasuk, utleveliik bemutatasa mellett torténik.

Utlevél felmutatésa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotdnak stabilizalasanak céljabol végzett siirgésségi ellatas nyujthaté az Allamkozi
szerzOdést kotott, tovabba Terlileti elven nyugvo szocialpolitikai, egészségiigyi
egylittmikddési egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacio részeként meg kell Srizni.

Ha a tavozasa utan még gyogyszerre van sziilksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel
kaphatja meg. Az el6irt utlevél, nyomtatvanyok hianyaban, illetve nem siirgds esetekben a
fenti orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-
es téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehetdsége van a tdvozas utdn 15 napon belill (kiilonosen indokolt esetben 30
napon beliil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott dsszeget.

Az dllamkozi egyezmények felsoroldsat a Téritési Szabalyzat tartalmazza.

4. A montenegcroi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozd
szabilyok

A 2009. aprilis 1.-t6] hatalyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsdg-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatviany — a montenegréi biztositott slirgsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyobgyszer, gyogyaszati segédeszkoz kizarolag a siirgdsségi ellatashoz kapcsolodo fekvobeteg
gyogyintézeti ellatds keretében nyujthatd. A montenegréi biztositottak Magyarorszdgon a
dializis kezelést kizardlag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai €s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyli szolgaltatisokat atmeneti magyarorszagi
tartozkodas soran, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t6l a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol
sz016 egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi
szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi tartozkodas soran siirgés esetben a szerb biztosito
altal kiallitott SRB/HUN 111 jeld nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeld
nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatasok igénybevételére
az SRB/HUN 112 jelti nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIIL. torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocidlis biztonsagi egyezmény
alapjan az alban biztositottak magyarorszagi dtmeneti tartozkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirgésségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérék egészségiigyi
ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stituszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatasra vald
jogosultsigukat az egészségbiztositasi pénztartél igényelt TAJ kartyaval igazolhatjdk és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgarok dltal fizetend6
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezé (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar Aallampolgarokra vonatkozd rendelkezések és eljardsok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositisi szempontbél belfoldinek minésiilnek.

Egészségiigyl szolgaltatds igénybevételére jogositd biztositisi jogosultsig hiinyaban
igényelt szolgaltatisért, valamint olyan egészségiigyi szolgéltatisért, amely nem tartozik a
kitelezd egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjiban felsoroltak) az ellatast igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellato egészségiigyi
dolgozo kételes ellendrizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A sziikséges okmanyok hidnya esetén, kérhiazunk hatilyos téritési dijszabalyzatiban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatisban, a megfelelé eléleg kifizetését
kovetoen (kivéve: siirgosségi ellatais).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositasi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségligyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a siirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatds keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;

¢) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eléirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba
az annak soran felhasznalt gydgyaszati anyagokat és protetikai eszkozoket -, gyogyaszati
ellatasra, a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést kovetden a betegséghdl
vald gydgyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig

da) a sziikséges vizsgélatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek k6z¢é nem tartozo, massal nem helyettesithetd gyogyszerre
és a gyogyszer beadasahoz sziikséges gyogyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyogyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

f) siirg6sségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati €let védelmérdl szolo térvenyben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;
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h) kiilon jogszabdly szerint a ,.kozgyogyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve
,egészségligyi rendelkezés™ alapjan 90%-o0s vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tamogatassal
rendelhet6 gyogyszerre €s kotszerre;

i) a b) és c¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében
betegszallitasra, ha egészségligyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

j) az életkorahoz kotott kotelezd veddoltasra.

Az egészségiigyi szakellatdst a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo egészségiigyl
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségligyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgéltatasok koltségét a menekiiltiigyi
hatosag tériti meg az egészségligyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkodzi
egyezményben Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmér6l szolo 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan
a terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kerheti, aki érvényes tartozkodasi engedéllyel, tobb
mint 2 hénapja tartézkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatsdg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki
nemzetkozi szerzodésben foglaltak alapjan - a kiilon torvény szerint - az orszag teriiletérol
nem utasithatd ki vagy nem iranyithatd vissza. A terhesség megszakitdsa, ha azt nem
egészségi ok indokolja, az allapotos né irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség
megszakitas téritési dijat a 32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely
rendelkezések alapjan nem kell a terhesség megszakitdsért téritési dijat fizetni annak a
kiilfoldi allampolgarnak, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyl
hatosag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetk6zi szerzédésben
foglaltak alapjan - kiilon torvény szerint - az orszag teriiletér6l nem utasithatdé ki és nem
irdnyithato vissza. Aki érvényes tartdzkoddsi engedéllyel tobb, mint 2 honapja tartozkodik az
orszag teriiletén, annak a hivatkozott jogszabaly 11. §-dban foglaltak szerint kell a terhesség
megszakitas dijat megfizetnie.

6. A hataron tali magyarok (Szerb Koztarsasiag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatasinak tAmogatasa

A hatdron tali magyarok magyarorszagi egészségiigyl ellatdsanak tamogatdsardl szolo
59/2007. (XII. 29.) EGM rendelet alapjan a Szerb Koztdrsasdgban, illetve Ukrajniban
lakohellyel rendelkezd, magat magyar nemzetiséglinek vallo személyek (hataron tuli
magyarok) a magyarorszagi egészségiigyi ellatds tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik.
A kérelmet a beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajaruldsa (meghatalmazédsa) esetén a
hozzéatartoz6ja vagy a kezelGorvosa személyesen vagy postai uton nydjthatja be a beteg
lakohelye szerinti orszagban a jogszabaly szerinti koordinacios feladatok ellatisara a
miniszterrel és a nemzetpolitikaért felelés miniszterrel megéllapodast k6tétt szervnél.

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségligyi ellatas indokoltsdga €s a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter iranyitdsa alatt miikodé Ertékel6 Bizottsag dont. Az Ertékels Bizottsig
altal meghatarozott egészségligyi szolgaltatas a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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Intézményi Betegazonositd Rendszer szabélyait a 14. MU-OIG-14 Betegazonositas

orvosszakmai protokollja tartalmazza.






